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CAPITULO 1. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL IES FUENTE DE LA PENA

Articulo 1. Entorno del IES Fuente de la Pefia.

El IES Fuente de la Pefia de Jaén, situado en la periferia de la ciudad, zona sur, esta destinado a
cubrir las demandas de este nivel de ensefianza en una zona bastante extensa y con poblacion cada vez
mas envejecida. En los Ultimos afios se ha producido un descenso en la natalidad de la zona sur de Jaén,
ya que no es una zona de expansion de la ciudad, lo que supone que no hay gran cantidad de viviendas
disponibles para las familias jovenes.

El IES Fuente de la Pefia es el tnico centro publico de la zona educativa 5 (zona sur de Jaén),
compartiendo zona con tres centros concertados (CDP Andrés de Vandelvira, CDP Marcelo Spinolay CDP
Santa Maria de los Apostoles). Dentro de esa zona tenemos la adscripcion en exclusiva de los dos centros
de infantil y primaria (CEIP Martin Noguera y CEIP Santo Tomas). Ademas, nuestra zona es limitrofe con
la zona educativa 4 (zona sur-este) que no cuenta con ningun centro pablico de secundaria, por lo cual
tenemos la adscripcion del 33% de los dos centros de primaria (CEIP Alfredo Cazaban y CEIP Jesus-Maria),
existiendo en esta zona otros dos centros concertados (CDP Divino Maestro y CDP Pedro Poveda). Desde
que entrd en vigor la actual normativa en materia de escolarizacion por la que los centros concertados han
de elegir a qué centros publicos de Bachillerato se adscriben y en qué porcentaje, los cinco centros
concertados de las zonas 4 y 5 anteriormente resefiados se han adscrito al 100% al IES Fuente de la Pefia.
Esta es la razon de que nuestro centro sea atipico, con mas lineas de Bachillerato que de ESO, ya que la
mayor parte del alumnado de los cinco centros concertados eligen el IES Fuente de la Pefia para cursar
Bachillerato. Nuestras ensefianzas de Formacion Profesional estan abiertas a toda la provincia, ya que
nuestros ciclos formativos no son impartidos por ningln otro centro de toda la provincia (a excepcion de
FPIGS Transporte y Logistica).

Aparte de los Centros de Educacion Primaria y Secundaria, tanto publicos como concertados, la
oferta cultural de nuestra zona de influencia estéa centrada exclusivamente en el Palacio del Condestable
Lucas de Iranzo, ubicado en el extremo opuesto al centro, en el que, ademas de un Punto de Informacion
Juvenil esta la Biblioteca Municipal, con unos fondos de unos 12.000 volimenes, sala de teatro, etc.

La oferta deportiva es escasa, estando los polideportivos municipales fioficialeso muy alejados, y
las instalaciones de barrio consisten en dos campos de deporte, especialmente dedicados a la practica de
futbol-sala y de fatbol, una piscina municipal de verano (perteneciente a la zona educativo pero bastante
alejada del centro educativo), de manera que son los centros educativos quienes proporcionan las tnicas

instalaciones posibles para la practica de otras modalidades deportivas como baloncesto, balonmano,

P
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Articulo 2. Contexto socio-cultural y economico del IES Fuente de la Pefia.

El perfil de la ciudadania del barrio corresponde a clases sociales relativamente modestas,
siendo la tasa de paro similar a la media obtenida durante el primer trimestre del afio en Jaén segun los
datos de la Encuesta de Poblacion Activa, difundida por el Instituto Nacional de Estadistica. Su nivel
econdmico se puede considerar medio-bajo, ya que la media de la renta familiar anual se sitta alrededor
del doble del salario m?nimo interprofesional, lo que hace que la renta fiper c8pitad media que declaran las
familias del alumnado al solicitar la admision en el Centro sea inferior a la mitad del salario minimo
interprofesional. De ahi que nuestro centro sea de Compensacién Educativa.

En el &mbito laboral, entre el 50 y el 65% de los padres de nuestro alumnado son fiasalariados
indefinidosd, dedicg&ndose entre un 70 y un 80% al sector servicios. Algunos son propietarios de pequefias
tiendas y sdlo una minoria son profesionales liberales. Sin embargo, uno de los datos méas caracteristicos
del panorama laboral del barrio es que la tasa de actividad femenina es menor del 25%, de manera que
la mayoria de las madres trabajan exclusivamente en el hogar Taunque estad aumentando el nimero de
madres dedicadas a la limpieza como actividad laboral-.

Académicamente hablando, el nivel de titulacién de las familias es bajo: en torno al 20% posee el
titulo de Bachillerato o estudios universitarios, un 60% posee estudios primarios y un 20% carece de
estudios. La mayoria desearia que sus hijos e hijas alcanzaran una formacion que les permitiese acceder
rapidamente a un puesto de trabajo fijo. Declaran interesarse habitualmente por el trabajo que realizan sus
hijos e hijas y creen que le dedican al estudio una media de 1 a 3 horas diarias, aunque no les parece
suficiente. En el caso de la ESO, casi todos los padres y madres vienen al Instituto 1 6 2 veces por curso,
casi siempre por citacion del tutor o tutora para mantener una entrevista con la persona que ostenta la
tutoria y casi nunca con el resto del profesorado. Ademas, no es infrecuente el caso de padres o madres
que, a lo largo de toda la vida académica de sus hijos e hijas no acude al Centro. Por tanto, uno de los
principales aspectos a mejorar es el referido a la participacion e implicacion de las familias, pero no
s6lo aumentando el niumero de visitas al centro Tque también- sino participando activamente en la vida del
mismo a través, por ejemplo, de la planificacion y ejecucion de actividades extraescolares en colaboracion
con el Departamento de AA.CC.EE. o la participacion en el Consejo Escolar y en sus comisiones.

En cuanto a los intereses académicos del alumnado de ESO, estan encaminados hacia la
Formacion Profesional de grado medio. Por el contrario, la mayor parte de nuestro alumnado de
Bachillerato opta por estudios universitarios. Por otro lado, en los Ultimos tiempos ha aumentado

considerablemente el nimero de estudiantes pertenecientes a familias desestructuradas o a familias con
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€SCas0s recursos econdmicos como consecuencia de la crisis econémica que, como sucede siempre, se
ceba especialmente con los barrios humildes.

En definitiva, segiin los datos de la Consejeria en relacion al indice Socioecondmico y Cultural
(ISC), indice calculado a partir de variables como el nivel formativo y ocupacional de los padres y madres,
el nimero de personas que conviven en el hogar, el nimero de libros, nimero de dispositivos de
informacion digital y otras variables de carécter econémico y cultural, el ISC de nuestro centro es de -0,58,
de manera que se sitla en el segundo de los diez tramos existentes (desde -2,3 hasta 1,4), datos que

hacen gue nuestro centro sea un centro de Educacion Compensatoria y de zona ERACIS.

Articulo 3. Origen y devenir histérico del IES Fuente de la Pefia.

El IES Fuente de la Pefia comenz6 siendo una seccion del 1.B. Mixto n® 3 de Jaén (actual IES
Auringis) en las instalaciones del Seminario Diocesano. El centro se cre6 en 1984 y en 1986 se traslado a
sus actuales instalaciones en el Camino Fuente de la Pefia n® 69. En 1993 sufri6 una pequefia ampliacion,
afladiéndose 3 nuevas aulas. Posteriormente, en el verano de 1998 sufri otra pequefia remodelacion para
adaptar espacios a la implantacion de las ensefianzas LOGSE. En el curso 2009 T 2010 se instalo la
infraestructura necesaria para el normal desarrollo como Centro TIC. Posteriormente, en 2018 se realiz6
otra pequefia remodelacion para aumentar el nimero de aulas del centro y dar cabida a una tercera linea
de ESO como consecuencia de la integracién del IES Garcia Lorca en nuestro centro, pasando sus
instalaciones a conformar la sede 2 del IES Fuente de la Pefia. Ademas, ese curso académico 2018-2019
fueron autorizadas las ensefianzas de Formacion Profesional, comenzando con tres ciclos formativos
que, en el curso siguiente 2019-2020 pasaron a ser seis ciclos formativos tras la autorizacion de uno nuevo
y el traslado de los dos ciclos formativos de la familia de Edificacion y Obra Civil del [ES San Juan Bosco
de Jaén. Actualmente, el IES Fuente de la Pefia cuenta con una oferta de siete ciclos formativos y un curso

de especializacion.

Articulo 4. Sedes, edificios e instalaciones del IES Fuente de la Pefia.

La sede 1 del IES Fuente de la Pefia esta situada en el Camino Fuente de la Pefia n° 69 de la
ciudad de Jaén, contando con 2500 m2 de superficie. Los edificios y pistas deportivas ocupan el extremo
mas alejado de la entrada. Aparte del vial de acceso principal a las instalaciones, queda un espacio
anteriormente baldio, sin urbanizar, de unos 5000 m, en los que se han construido dos modestas aulas
verdes abiertas unidas entre si por una pasarela y que son muy demandadas por el profesorado y el
alumnado. Salvo el gimnasio y las instalaciones deportivas, la sede ocupa un unico edificio de cuatro

incipal se orienta al Norte/Sur, con la mayoria de las aulas de clase con vistas al exterior.
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Ademas, desde el curso 2023-2024 el centro cuenta con una tercera aula verde abierta situada entre el
gimnasio y la sala de profesorado para la que hemos contado con una dotaci-n de 20.000 U por parte de
la Consejeria.

La planta baja del edificio principal cuenta con las siguientes dependencias: conserjeria, Salon de
actos, Administracion, Sala de Profesorado, despachos de Secretaria, Direccion y Jefatura de Estudios,
Aseos para profesorado, Aseos para alumnado, Cafeteria, despacho de Orientacion, Reprografia, cuarto
de calderas, casa habitada por una ordenanza y almacén. Ademas, el centro dispone de un ascensor que
comunica desde la planta baja hasta la segunda planta.

La planta primera cuenta con: seis aulas grandes, tres aulas pequefias, departamentos de Lengua,
Filosofia y Matematicas, Biblioteca, Aula-Departamento de Francés, Aula de Mdsica, Aula TIC, Cuarto de
Comunicaciones, Almacén de Limpieza, Almacén de Libros, Sala de Reuniones, Aula y Taller de Tecnologia,
Aula y taller de Dibujo, Aulas de Integracion y educacion especial y aseos del alumnado.

La planta segunda cuenta con: tres aulas grandes, siete aulas medianas, departamento de Inglés,
aula TIC, departamento y laboratorio de Biologia y Geologia y aseos del alumnado. La planta tercera cuenta
con: tres aulas grandes, siete aulas medianas, departamento de Geografia e Historia, Aula de Convivencia,
aula TIC, dpto. y laboratorio de Fisica y Quimica y aseos del alumnado. El 2° edificio es el Gimnasio. Por
Gltimo, los exteriores de la sede 1 cuentan con: 2 pistas polideportivas (una de ellas techada), aula de la
naturaleza, huerto escolar, camino de acceso con aparcamientos, porche y patio escolar.

En cuanto a la sede 2, construida en 1955 con una superficie de 1862 m2, sita en la calle
Almodaévar s/n (antiguos CP San Felipe e IES Garcia Lorca), cuenta con un edificio principal con 12 aulas,
2 talleres del departamento de Edificacion (uno de CFGB de Reforma y Mantenimiento de Edificios y otro
de los FPIGM de Construccion y de Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion), 4 aseos para el
alumnado, aseos para el profesorado, departamento de Edificacion y Obra Civil, Departamento de
Comercio y Marketing, despachos de direccion y Sala de Profesorado. Ademas, desde el curso 2023-2024
la sede 2 cuenta con una magnifica Aula ATECA en las dependencias del antiguo gimnasio, para la que
hemos contado con una dotaci-n de 55.0000 por parte de la Consejer?a. Los exteriores de la sede 2 constan
de una antigua pista polideportiva utilizada como aparcamiento, una pista polideportiva en el patio escolar

trasero, un pequefio huerto escolar y un almacen.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 16 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
| E.S. FUENTE DE LA PENA

Junta de Andalucia JAEN

Articulo 5. Ensefianzas impartidas por el IES Fuente de la Pefia.

Educacion Basica Especial (Aula Especifica) 2
1°ESO 2
2°ESO 2
Educacion Secundaria Obligatoria
3°ESO 2
4°ESO 2
1°ESO 1
Aula de Excelencia Artistica 2°ESO 1
(ESO + EPM) 3°ESO 1
4°ESO 1
Bachillerato de Artes (Musica y 1° Bachillerato 6
Artes Escénicas);
Bachillerato General;
Bachillerato de Ciencias; 2° Bachillerato 5
Bachillerato Humanidades y CC.SS.
Reforma y Mantenimiento de Edificios 1
Ciclos Formativos de Grado Bésico
Servicios Comerciales 1
Formacién Profesional Inicial de Construccion 1
Grado Medio
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Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion 1
Proyectos de Edificacion 1

Formacion Profesional Inicial de
Grado Superior Marketing y Publicidad 1

Transporte y Logistica 1

Posicionamiento de Buscadores (SEO/SEM) y

Curso de Especializacion . )
P Comunicacion en Redes Sociales

Articulo 6. Alumnado del IES Fuente de la Pefia.

Nuestro alumnado de ESO proviene fundamentalmente de los barrios de La Gloria, la Merced, San
Felipe y la Alcantarilla. El centro cuenta con la adscripcion del 100% del alumnado de los CEIP Santo Tomas
y Martin Noguera, y del 33% del alumnado del CEIP JesUs-Maria y del CEIP Alfredo Cazaban.

En Bachillerato, la mayoria del alumnado es de los mismos barrios, incorporandose de los cinco
centros concertados de las zonas educativas 4 y 5: CDP Andrés de Vandelvira, CDP Divino Maestro, CDP
Marcelo Spinola, CDP Pedro Poveda y CDP Santa Maria de los Apdstoles.

Por (ltimo, nuestros CFGB reciben alumnado de todos los barrios de la localidad y los ciclos
formativos de grado medio y superior, junto con el Aula de Excelencia Artistica y el Bachillerato de Artes

(MUsica y Artes Escénicas) reciben alumnado de toda la provincia de Jaén y de algunas limitrofes.

Articulo 7. Familias del alumnado del IES Fuente de la Pefia.

El IES Fuente de la Pefia cuenta con una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas
con unas 150 personas asociadas. Después de unos afios con un perfil bajo -llegando a estar el centro sin
AMPA durante un par de cursos académicos- poco a poco la AMPA se esta implicando en los proyectos del
centro y colaborando con las actividades académicas y extraescolares.

En ESO y CFGB la mayoria de las familias son de origen humilde, con padres y madres sin
estudios y con una situacion laboral precaria en demasiados casos. Ademas, hay muchos alumnos y
alumnas migrantes, muchos de los cuales viven en centros de acogida.

En los demas niveles educativos la situacion cambia, siendo la mayoria de las familias de clase

media, con una situacion laboral estable y padres y madres con estudios.
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Articulo 8. Profesorado del IES Fuente de la Pefia.

Una de las principales transformaciones del IES Fuente de la Pefia a partir del curso 2018-2019 -
curso de la integracion del IES Garcia Lorca y la autorizacién para impartir las ensefianzas de Formacion
Profesional- ha sido que hemos pasado de ser un centro de tamafio pequefio a ser uno de los centros mas
grandes de la ciudad de Jaén. En lo referido al profesorado, el centro ha pasado de los 46 docentes del
curso escolar 2017-2018 a un claustro de profesorado compuesto por 95 docentes en el curso 2025-2026,
de los cuales unicamente 61 cuentan con destino definitivo en el centro y, por tanto, son miembros de la
plantilla organica del mismo. El resto se encuentra en situacion administrativa de comision de servicios,

practicas e interinidad y dos docentes de distintas religiones.

Articulo 9. Personal de Administracion y Servicios del IES Fuente de la Pefia.

La RPT del IES Fuente de la Pefia en materia de personal de administracion y servicios es de
cinco ordenanzas (cuatro en el turno de mafiana y una en el turno de tarde), dos miembros del personal de
administracion (un administrativo y un auxiliar administrativo) y tres miembros del personal de limpieza.
Ademas, el centro cuenta con otros ocho miembros del personal de limpieza que aporta una empresa

externa. En total, el centro cuenta con 18 miembros del PAS.
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CAPITULO 2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 10. Objetivo n° 1: integrar las TIC en la vida diaria del centro:

Utilizar las TIC en los NUmero de docentes que
procesos de ensefianza y . N Coordinador TIC. utilizan las TIC
aprendizaje como Desde el primer afio, Claustro de habitualmente
instrumento integrado gradualmente. Profesorado Inventario de recursos
cotidianamente en el aula. TIC disponibles.
Actualizar la Formacién Desde el primer afio Departamento de NUmero de actividades
del Profesorado en las ora duerl)lmente ’ FEIE. formativas realizadas por

Claustro el profesorado.

Incluir anualmente una
partida en el presupuesto

TIC.

Gradualmente, segln

Aumentar la dotacion de Equipo Directivo.

recursos TIC en el centro. d'smn,'b”.'dad Coordinador TIC. para tal f'n: .
economica. Recursos adquiridos
anualmente.

Articulo 11. Objetivo n° 2: incorporar estrategias metodoldgicas acordes con el nuevo modelo educativo:

Estimular la innovacion Departamento de FEIE. | Planes, proyecto y cursos

pedaLéqica. Permanentemente. Equipo Directivo. solicitados anualmente.
Apostarl por la , N Departamento de FEIE. Ndmero de actividades
Formacion del Desde el primer afio, Claustro de formativas realizadas por
Profesorado en las gradualmente. P
p Profesorado. el profesorado.
nuevas metodologlas.
Continuar extendiendo Equipo Directivo. N° docentes que lo usa.
el uso del Aprendizaje Permanentemente. | Departamento de FEIE. | Grado de satisfaccion de
Cooperativo. Claustro la comunidad educativa.
, o N° de proyectos anuales.
Introducir Equipo Directivo. N° de docentes

progresivamente el Graduglmentg, desde Departamento de FEIE.
el primer afio del

Aprendizaje Basado en Claustro de
mandato.
Proyectos. Profesorado.

implicados.
Grado de satisfaccion de
la comunidad educativa.

N° de actuaciones
relacionadas con el
Bilingtismo.
Grado de satisfaccién de
la comunidad educativa.

Profundizar en el Plan Equipo Directivo.

de Bilingtiismo para : N Coordinador/a del Plan
el primer afio del N

desarrollar todas sus mandato de Bilingtiismo.

potencialidades. Profesorado implicado.

Gradualmente, desde
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Articulo 12. Objetivo n° 3: desarrollar y optimizar las medidas de atencion a la diversidad.

Elaborar un Plan especifico de Jefatura de

Compensacion Educativa, Durante el Estudios. Redaccion final del Proyecto

incidiendo en la prevencion, fimer afio Profesorado de PT. Educativo.
control y seguimiento del P ' Dpto. de
absentismo escolar. Orientacion.
Disefarlo
Disefiar y ejecutar un Programa durante el Equipo Directivo
: o :
s depinaian | 50 [ ooee | N
secundariay de ESO a p y Orientacion. .
: ejecutarlo centros adscritos.
Bachillerato. ETCP
durante todo
el curso.
Analizar la informacion recibida L
de los colegios adscritos para la Equipo Directivo. dzﬂ;ug:nné%g??;ag;gg?;f: d
deteccion del alumnado Junio ¥ Dpto. de con medidas. proaramas

susceptible de recibir medidas de | septiembre. Orientacion. alumnado rec,ep to? de taIe);

atencion a la diversidad y la : p

medidas y programas.

planificacion de las mismas.

Acta de la reunion del
Departamento de Orientacion

Detectar y clasificar a todo el Septiembre T Dpto. de celebrada ras |a evaluacion
y P Orientacion. inicial en la que se incluya el
alumnado NEAE. octubre. .
listado del alumnado receptor

y las medidas de atencién a
la diversidad pertinentes.

Censar al alumnado vulnerable , ”
o NUmero de portatiles (y
econémicamente para el , Dpto. de .
) Septiembre - . - conexiones a Internet)
préstamo de un ordenador Orientacion.
o - . octubre . prestados al alumnado
portéatil y conexion a Internet si Coordinador TDE -
econémicamente vulnerable.

fuese necesario
Establecer criterios de prioridad

para la inclusion en programas o
. ; Equipo Directivo.
de tratamiento personalizado en Durante el
-/ . o : N Dpto. de Documento con tales
funcion de la disponibilidad del primer afio : - o
Orientacion. criterios.

centro, el tipo de necesidades del | del mandato.
alumnado y su nivel de
competencia curricular.
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Evaluar la competencia curricular
del alumnado de nuevo ingreso . .
I : Septiembre T Departamentos o
gue haya recibido medidas de o Actas de la evaluacion inicial.
. ; octubre. didacticos.
adaptacion curricular en
primaria.
Informar a las familias del Reunion con las familias del
alumnado de nuevo ingreso , .- | Departamento de
. s Septiembre T ) o alumnado afectado.
susceptible de ser incluido en Orientacion. . .,

) S octubre. ] Grado de satisfaccion de las

alglin programa de atencién a la Tutorias. :
SO mismas.
diversidad.
Utilizar todas las medidas de
atencion a la diversidad que sean Medidas utilizadas de
necesarias dy posibles-: atencion a la diversidad y
adaptaciones curriculares, Jefatura de alumnado beneficiado.
integracion de materias en Estudios. Porcentaje de dicho
L . Todos los
ambitos, agrupamientos A0S Dpto. de alumnado que aprueba,
flexibles, desdoblamiento de ' Orientacion. promociona o titula.
grupos, oferta de materias Tutorias. Grado de satisfaccion de
especificas, programas de tutores/as, alumnado y
tratamiento personalizado, PDC, familias.
etc.
Jefatura de
Establecer indicadores para Durante los estudios. Indicadores homologados y
medir o valorar la eficacia de las | dos primeros Dpto. de FEIE. de calidad.
medidas de atencion a la afios del Dpto. de Grado de satisfaccion de las
diversidad adoptadas. mandato. Orientacion. tutorias y las familias.
Tutorias.

Planificar el seguimiento Dpto. de Indicadores hqmologados y
R - Todos los : - de calidad.
individualizado y la evaluacion de § _ .. Orientacion. . .,

S . afos, durante Grado de satisfaccion de las
la eficacia de las medidas de Dpto. de FEIE. ;
. . , el mes de ., tutorias, el alumnado y las

atencion a la diversidad . Tutorias. .

septiembre. . familias.
adoptadas. Equipos docentes.
Continuament
e, con Jefatura de Actas de las sesiones de
: - reuniones estudios. evaluacion y de las reuniones
Ejecutar el seguimiento P
T : periddicas del Dpto. de en las que se tomen
individualizado de las medidas . ] . .
y N Departamento Orientacion. decisiones sobre dicho
de atencion a la diversidad . ' I
de Tutorias. alumnado (incorporacion,
adoptadas. . . 9 )
Orientacion Profesorado exclusion, cambios, etc. en
con el responsable. las medidas utilizadas).
profesorado
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responsable
de las
medidas.
Tratar especificamente la .
L . Equipos docentes.
diversidad en las reuniones de a FI))pto de
Equipos Docentes, sesiones de Todos los Orientécic’)n Actas de las sesiones de
evaluacion y érganos de afios. Jefatura de' evaluacion.
coordinacion didactica. estudios
Analizar al alumnado de 2° de Equipo docente
ESO para la posible formacion Apartir de la Dpto. de ' Acta de las sesiones de
del grupo del PDC de 3° de ESO sequnda Orientéoic’)n evaluacion con los acuerdos
del curso siguiente e informar a gunds ' adoptados.
evaluacion Jefatura de
sus familias. ' Estudios Reunion con las familias.
Realizar un seguimiento continuo
de las medidas y los programas Jefatura de Acta de las sesiones de
de atencion a la diversidad para Estudios. evaluacion y las reuniones
detectar dificultades, establecer J| Durante todo Equipo docente. celebradas al respecto con
medidas de mejora y tomar el curso. Dpto. de los acuerdos adoptados.
decisiones sobre la posible Orientacion. Reuniones Ten su caso- con
exclusion del alumnado que no Tutorias. las familias.
responda adecuadamente.
Establecer criterios de .
. y Durante los Jefatura de Documento con dichos
asignacion de responsables de la , . o
aolicacion de las medidas de dos primeros estudios. criterios.
plica S afios del Dpto. de Grado de satisfaccion de las
atencion a la diversidad y a las . - .
X B mandato. Orientacion. tutorias.
diferencias individuales.
Analizar la informacion del
alumnado d? NUEVO INGreso que L Informe con las conclusiones
haya recibido medidas de Junio ¥ Equipo Directivo. al respecto
adaptacion curricular en primaria setiembre Departamento de Informes depevallljacién
actualizar la evaluacion P ' Orientacion. . .
y psicopedagdgica

psicopedag6gica si fuera
necesario.
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CAPITULO 3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Articulo 13. Principios generales.

Toda actuacion pedagdgica debera estar orientada hacia:

La educacion de calidad.

La transmision de los valores bésicos democraticos de igualdad, libertad personal,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, justicia social y no discriminacién.

El esfuerzo como elemento necesario para el éxito escolar.

La formacién ciudadania autonoma y critica como objetivo primordial de la educacion.

La convivencia como condicion necesaria para la vida académica diaria y para la vida en sociedad.
Orientacion educativa y profesional. Se prestara especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre otros
aspectos. Asimismo, se tendra en cuenta las necesidades educativas especificas.

Desarrollo integrador en Bachillerato. Se posibilita al alumnado un desarrollo integrador, coherente
y actualizado de los Saberes bésicos para alcanzar las competencias que le ofrezca un
conocimiento e interpretacion integral de la realidad social para su participacion activa,
responsable y competente en ella.

En Bachillerato se debe propiciar la adquisicion y profundizacién en las competencias que doten
al alumnado de la madurez y la preparacion necesaria para afrontar con éxito su incorporacion a
una educacion superior, asi como para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la Educacion Secundaria Obligatoria.
La etapa se organizard de acuerdo con los principios de educacion comdn y de atencion a la
diversidad del alumnado. Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la
atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de
atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como
se detecte su necesidad.

Aprendizaje significativo en la Educacion Secundaria Obligatoria. Se pondra especial atencion en
la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacion de los efectos que las

ades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo
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objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser
capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades

Los 75 ordenadores portatiles suministrados por la Consejeria de Educacion durante el curso
2020-2021 fipodran ser utilizados durante la practica docente ordinaria, favoreciendo nuevas
propuestas metodoldgicas e incorporando a la misma las experiencias desarrolladas durante este
periodo de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y en caso de suspensidn de la actividad
lectiva presencial, podran ser puestos a disposicion del profesorado y del alumnado, de acuerdo
alo que establezca el proyecto educativo del centrod.

La Consejeria de Educacion ha precargado los 75 ordenadores en el inventario del centro, la
secretaria los ha adscrito al instituto y el coordinador TIC los ha ubicado en las aulas y
departamentos didacticos cuyos ordenadores estaban obsoletos en el momento de recibir los
nuevos. En el caso de los departamentos, se ubicara un nimero de ordenadores en funcion del
numero de miembros del departamento. Ademas, el coordinador TIC podra ubicar ordenadores en
las aulas del alumnado de Planes y Programas especificos (PDC, PROA, Compensatoria, etc.).
El IES Fuente de la Pefia destinara los 75 ordenadores portatiles al alumnado econémicamente
vulnerable. Para ello, el departamento de Orientacion y el coordinador TDE, en coordinacién con
quienes ostenten las tutorias, realizaran un censo durante los meses de septiembre y octubre para
detectar al alumnado econdmicamente vulnerable, procediendo al préstamo de los ordenadores a
dicho alumnado. Ademas, si fuese necesario, el centro proporcionard también conexiones a

Internet a cargo de la partida econémica de Educacion Compensatoria.

Articulo 14. Actuaciones metodoldgicas preferentes en ESO.

La metodologia en los cursos de ESO prestaré especial atencion a la atencion a la diversidad que
garantice un acceso efectivo de todo el alumnado al derecho a la educacion, respetando los
distintos ritmos de aprendizaje.

Para conseguir la adquisicion de las competencias clave por parte de todo el alumnado, se
utilizarén todas aquellas metodologias que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado, asi como la capacidad de aprender por si mismo y promover el trabajo en equipo

como, por ejemplo, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos.
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3. Las programaciones didacticas de todas las materias y &mbitos incluirn actividades de lectura,
escritura y expresion oral.
4. Se fomentard el uso de las TIC en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. En las materias incluidas en el bilingliismo, se intentara utilizar el inglés como lengua vehicular.

Articulo 15. Actuaciones metodoldgicas preferentes en Bachillerato.

1. La metodologia a utilizar en Bachillerato sera aquella que favorezca el trabajo en equipo, la
investigacion y el deseo de aprender a aprender.

2. Las didacticas de todas las materias y ambitos incluirdn actividades de lectura, escritura y
expresion oral.

3. Enlas materias incluidas en el bilingliismo, se intentard utilizar el inglés como lengua vehicular.

4. Se procurard dar continuidad a las metodologias prioritarias utilizadas en ESO (sobre todo el
aprendizaje cooperativo).

5. En 2°de Bachillerato, el profesorado de las materias que forman parte de la PAU utilizara aquellas
metodologias que mejor preparen al alumnado para afrontar la PAU con las maximas garantias de
optimizar los resultados, resultados que seran analizados por los departamentos didacticos
anualmente. Dicho andlisis orientara la distribucion de las ensefianzas de 2° de Bachillerato entre

el profesorado de cada departamento en los cursos siguientes.

Articulo 16. Actuaciones metodolégicas preferentes en Formacion Profesional.

1. El profesorado que imparta las ensefianzas de Formacion Profesional utilizara metodologias
practicas propias de la familia profesional de que se trate con el objetivo de capacitar al alumnado
para el ejercicio de las actividades profesionales de Edificaciéon y Obra Civil y de Comercio y

Marketing.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 26 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A

Junta de Andalucia JAEN

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
| E.S. FUENTE DE LA PENA

CAPITULO 4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN ESO

Articulo 17. Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el articulo

5 del decreto 102/2023, de 9 de mayo, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en

los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

3)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el gjercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concehir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las

demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de

culturas.

Articulo 18. Objetivos propios del IES Fuente de la Pefia en Educacion Secundaria Obligatoria.

Ademas de estos objetivos generales establecidos en las normativas, el IES Fuente de la Pefia

establece los siguientes objetivos propios:

1.

Conseguir que a lo largo de los cuatro afios de la educacién secundaria obligatoria nuestro
alumnado adquiera el maximo grado de desarrollo de las competencias clave establecidas en la
actual normativa educativa.

Lograr que el alumnado del centro alcance la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, basica para su posterior desarrollo personal, social y educativo.

Lograr que el alumnado que curse la Educacion Secundaria Obligatoria continde realizando
estudios postobligatorios al finalizar ésta.

Implantar un sistema de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de forma
coordinada por todas las partes implicadas que se ajuste a la situacion académica y personal de
cada alumno, aprovechando los recursos de ser un centro de Compensacion Educativa y los PDC.
Alcanzar un clima de convivencia y didlogo, basado en la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa, que permita el 6ptimo desarrollo de los procesos educativos.

Inculcar en el alumnado la conciencia de la necesidad de la formacion a lo largo de la vida como
parte inherente a cualquier actividad profesional o personal.

igfrutar al alumnado con los procesos de aprendizaje, despertando en ellos la curiosidad y
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el gusto por aprender desde la participacion, el esfuerzo y la responsabilidad.

Propiciar el bienestar de todas las personas que conforman la comunidad educativa, basada en la
satisfaccion del trabajo bien hecho y en el logro de los objetivos planteados.

Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando, cooperando y
colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas TIC con responsabilidad.

Desarrollar la conciencia y el compromiso social del alumnado.

Articulo 19. Principios pedagégicos en ESO.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion lingiistica. El IES Fuente de la Pefia garantizara la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la ESO, para
el desarrollo planificado de dicha competencia. Ademas, potenciara que el alumnado desarrolle
destrezas orales bésicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a
cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la
Ensefianza Bésica.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las TIC.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la
practica docente se desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento vy el
potencial de cada alumnoy alumnay se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del

alumnado.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 29 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

Junta de Andalucia JAEN

6.

10.

| E.S. FUENTE DE LA PENA

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la misica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucién pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion
y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacién de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de
observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad
de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento

matematico.

Articulo 20. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su disefio en ESO.
Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas
que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias
especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en

todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
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3. Enel planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

4. Las programaciones didacticas contemplardn situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

5. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendr& en consideracion lo recogido en el
articulo 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo VIl de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

Articulo 21. Saberes Basicos en la Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los 6rganos de coordinacion docente, las jefaturas de las areas de competencias, las jefaturas de
los departamentos didacticos y la jefatura de estudios, en funcién de sus competencias,
garantizardn la adecuacion de los saberes basicos de las distintas ensefianzas en diferentes
situaciones que propicien la adquisicion de las competencias especificas y su adecuacion con los
criterios de evaluacion y velaran por una coordinacion real y eficaz entre los diferentes miembros
de los departamentos de coordinacion didactica, y entre los distintos departamentos.

2. Corresponde a los departamentos de coordinacidn didactica la concrecion de los saberes basicos
curriculares establecidos en la normativa vigente.

3. Esta concrecion se establecerd, por niveles, en las Programaciones Didacticas de cada materia.
Dado el caracter plurianual de las Programaciones Didacticas, cada departamento las revisara a
comienzos de curso de forma coordinada entre sus diferentes miembros y, a nivel externo, con el
resto de los departamentos que conforman su &rea de competencia, incorporando las
modificaciones y propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluacion del curso
anterior, asi como los acuerdos adoptados en las evaluaciones iniciales.

4. Las Programaciones Did4cticas revisadas se entregaran a Jefatura de Estudios con anterioridad
al 15 de octubre de cada curso escolar.

5. EI ETCP se reunird al principio de cada curso para establecer las directrices generales que
aseguren una adecuada coordinacion de las distintas programaciones, siguiendo para ello los

principios pedagdgicos expuestos en los articulos 6 y 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y
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en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 22. Competencias clave, Perfil competencial y Perfil de salida en la ESO.

1. Con carécter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
previstos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas
educativas estan vinculados a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en estos perfiles, y son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL).

b) Competencia plurilingtie (CP).

¢) Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

d) Competencia digital (CD).

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

f) Competencia ciudadana (CC).

g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia y expresién culturales (CCEC).

2. Latransversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el
sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas.
No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una
Unica materia 0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias
0 ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en
el conjunto de las mismas.

3. En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada materia 0 &mbito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado
de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y el Perfil de salida y,

la consecucion de las competencias y objetivos previstos para cada etapa.
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4. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar el segundo curso de la etapa, favoreciendo y explicitando asi
la continuidad, la coherencia y la cohesion entre los cursos que componen la etapa.

5. Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se presentan en
el Anexo de dicho Decreto los descriptores de cada una de las competencias clave secuenciados
en el segundo curso de la etapa, tomando como referente el Perfil de salida del alumnado al
término de la Ensefianza Basica y correspondiendo el cuarto curso con el Perfil de salida del

alumno o alumna al finalizar dicha etapa.

Articulo 23. Competencia en comunicacion lingtistica (CCL).

1. La CCL supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes &mbitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.

2. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, esctitos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

3. La CCL constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en
todos los &mbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca
del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender.

4. Por ltimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
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Articulo 24. Competencia plurilingtie (CP).

1. La CPimplica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacion.

2. La CP supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias
entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales.

3. LaCPintegra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar
y respetar la diversidad lingtistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la

convivencia democratica.

Articulo 25. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).

1. La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

2. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

3. La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

4. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Articulo 26. Competencia digital (CD).
1. La CD implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la

interaccion con estas.
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2. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacion
medidtica, la creacidn de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con
la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el

pensamiento computacional y critico.

Articulo 27. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

1. La CPSAAimplica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo
largo de la vida.

2. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a
los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las deméas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismoy
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al

futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Articulo 28. Competencia ciudadana (CC).

1. Contribuye a que el alumnado pueda ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente
en la vida social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales
y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.

2. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los
grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Articulo 29. Competencia Emprendedora (CE).
1. La CE implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando

los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas.
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2. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar
y a afrontar la incertidumbre.

3. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de

proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Articulo 30. Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC).

1. Supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una
amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales.

2. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.

3. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en
un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras

manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Articulo 31. Competencias especificas en ESO.

Las programaciones de las diferentes materias y &mbitos deben concretar las competencias
especificas, que son los desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia 0 d&mbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave y, por otra,

los saberes basicos de las materias 0 ambitos y los criterios de evaluacién.

Articulo 32. Criterios de evaluacion en ESO.

Las programaciones de las diferentes materias y ambitos deben concretar los criterios de
evaluacion, éstos son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia 0 &mbito

en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
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Articulo 33. Estructura curricular de 1° de ESO.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el articulo

5 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular de 1° de ESO sera:

Biologl'a y Geologia 3 X
Educacion Fisica 3 X
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 1
Geograﬁa e Historia 3 X
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4
Musica 2
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4 X
2

Seiunda Leniua Extran"era: Francés

Computacion y Robdtica
Cultura Clasica
Oratoria y Debate 2
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la Administracién

Religion / Atencion Educativa 1

Tutoria I 1 I I

*Para el alumnado del Aula de Excelencia Artistica la Musica y la materia optativa propia de la
Comunidad estaran convalidadas (4 horas). Ademas, la Educacién Fisica pasara de 3 a 2 horas.
*En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje,
podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia Linglistica de caracter
transversal.

¥+ as materias optativas propias de la Comunidad se impartirdn siempre que el nimero de
estudiantes que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir dichas

materias siempre que no suponga incremento en la plantilla del profesorado del centro.
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Articulo 34. Estructura curricular de 2° de ESO.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el articulo

5 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular de 2° de ESO sera:

Fisica y Quimica 3 X
Educacion Fisica 2 X
Geografia e Historia 3 X
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4 X
Musica 2
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4 X
Tecnologl'ax Digitalizacién 3
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1

Computacion y Robética
Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar 2

Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual
Segunda Lengua Extranjera: Francés

Otras materias autorizadas por la Administracion

Relig_jién | Atencion Educativa
| Tutoria | 1 | |

*Para el alumnado del Aula de Excelencia Artistica la Mdsica y la materia optativa propia de la
comunidad autonémica estaran convalidadas (4 horas). Ademas, la Educacion Fisica pasara de
2 alhora.

**Las materias optativas propias de la Comunidad se impartiran siempre que el ndmero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir

dichas materias siempre que no suponga incremento en la plantilla del profesorado del centro.
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Articulo 35. Estructura curricular de 3° de ESO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el articulo

5 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular de 3° de ESO sera:

Computacion y Robética

Biologia y Geologia 2 X
Educacion Fisica 2 X
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 X
Fisica y Quimica 3
Geograﬁa e Historia 3 X
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4 X
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4 X
2

Tecnoloil’a i Diiitalizacién

Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Segunda Lengua Extranjera: Francés

Filosofia y Argumentacién

Cultura del Flamenco

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Otras materias autorizadas por la Administracion

Relig_jién | Atencion Educativa

Tutoria

*Para el alumnado del Aula de Excel

encia Artistica la materia optativa propia de la comunidad

autonomica estara convalidada. Ademas, la Educacion Fisica y la Tecnologia y Digitalizacion

pasaran de 2 a 1 hora.

**| as materias optativas propias de la Comunidad se impartirdn siempre que el nimero de

alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir

dichas materias siempre que no suponga incremento en la plantilla del profesorado del centro.
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Articulo 36. Estructura curricular de 4° de ESO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el articulo

6 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular de 4° de ESO sera:

Educacion Fisica

Geograﬁa e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas A o Matematicas B

Biologia y Geologia

Y ExN BExY [°82 LS

Primera Leniua Extran"era: Inilés X

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

Fisica y Quimica

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

3+3+3

Latin

Musica

Segunda Lengua Extranjera: Francés

Tecnologia

Ampliacién de Cultura Clasica

Aprendizaje Social y Emocional

Artes Escénicas y Danza

Cultura Cientifica

Dibujo Técnico

Filosofia

Proyecto Interdisciplinar

Otras materias autorizadas por la Administracion

Religién | Atencion Educativa

Tutoria

*Para el alumnado del Aula de Excelencia Artistica la materia optativa de Musica y la materia

optativa propia a de la comunidad estaran convalidadas (5 horas). Ademas, la Educacion Fisica

pasara de 2 a 1 hora.
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**_as materias optativas propias de la Comunidad se impartirdn siempre que el nimero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir

dichas materias siempre que no suponga incremento en la plantilla del profesorado del centro.

CAPITULO 5. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN ESO

Articulo 37. Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a garantizar
una educacién de calidad que asegurard la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando mdltiples formas
de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

2. Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo.

3. El IES Fuente de la Pefia dara prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la

configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el &mbito de su autonomia.

Articulo 38. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en este Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

puede presentar necesidades educativas, transitorias 0 permanentes, el IES Fuente de la Pefia

Camino Fuente de la Pefia n° 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Aimodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 41 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

establece diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,

que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de
los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendré& un caracter temporal y abierto, en ningln
caso supondra discriminacion para el alumnado. En el IES Fuente de la Pefia se realizaran
agrupaciones flexibles en la materia de Primera Lengua Extranjera: Inglés.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiistica de caracter
transversal.

f)  Accibn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i)  Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la

deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Articulo 39. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.
2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se

en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
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dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucion en dichos programas.

7. El procedimiento para la elaboracion y ejecucion de dichos programas serd el establecido en el
modelo normalizado EV2 (disponible en el Drive). Ademas, los modelos a utilizar seran EV2a'y
EVac.

Articulo 40. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutorfa, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la
necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje

do cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcion
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de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser

adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 41. Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la

creatividad y la motivacion del alumnado.

Articulo 42. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales.
1.

El departamento de Orientacion realizaré durante el mes de septiembre un listado con el censo de
todo el alumnado con NEAE del centro, incluyendo los programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que, a su juicio, sea necesario implementar con cada estudiante y/o
materia 0 modulo. Este listado incluira las medidas de atencion a la diversidad tanto generales
como especificas de cada programa y estudiante, asi como las orientaciones metodoldgicas para
cada una de las necesidades.

Los distintos equipos educativos seran informados de dicho listado durante las sesiones de
evaluacion inicial a celebrar antes del 15 de octubre de cada curso escolar, comunicando esta
informacion a las familias quienes ostenten la tutoria de cada grupo.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los
procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
gjercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.
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Articulo 43. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales.
1.

Se incluiran en las Programaciones Didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIlI de la Orden de 30
de mayo de 2023.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en

conexién con su entorno social y cultural.

Articulo 44. Organizacion general y finalidad de los Programas de Diversificacion Curricular (PDC)
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea
favorable para la obtencién del titulo.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa
y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Taly como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacién de la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria
y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria

Obligatoria.

Articulo 45. Alumnado destinatario del PDC.
Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria

Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
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que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion
académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado que
al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

3. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto,
no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si
el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los
limites de permanencia previstos en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de

marzo.

Articulo 46. Procedimiento de incorporacion al PDC.

1. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo anterior. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no
existir consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial podr& proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a
aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

3. Alavista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptar la
decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que daré
el visto bueno.

4. En todos los casos, la incorporacién a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se

realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
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madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la informacion
y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa sera responsabilidad

del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Articulo 47. Agrupamiento del alumnado del PDC.

1. El curriculo de los &mbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollarén en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no
debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. Elalumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios
de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursara
las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas propias de la
tutoria de su grupo de referencia.

3. Lainclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa

dicho programa en un Unico grupo.

Articulo 48. Estructura curricular de los PDC en el IES Fuente de la Pefia.
Segun lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el horario

lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular se organiza en treinta

sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias como sigue:

Ambito Lingiiistico y Social: Lengua Castellana y Literatura, Geografia e

Historia, Primera Lengua Extranjera: Inglés. ’
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y 8 N
Quimica
Tutoria especifica PDC: Orientador/a 1

Educacion Fisica 2 X
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 X
Tecnologia y Digitalizacion 2
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Computacién y Robgtica

Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Segunda Lengua Extranjera: Francés 2+2

Filosofia y Argumentacion

Cultura del Flamenco

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Otras materias autorizadas por la Administracion

Religion o Atencion Educativa

Tutorfa

Ambito Lingiiistico y Social: Lengua Castellana y Literatura, Geografia e
Historia, Primera Lengua Extranjera; Inglés

Ambito Cientifico-Tecnoldgico: Mateméticas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia

Tutoria especifica PDC:: Orientador/a 1

T e |2 |«

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Latin 343

Musica

Tecnologia

Segunda Lengua Extranjera: Francés
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Ampliacién de Cultura Clasica

Aprendizaje Social y Emocional

Artes Escénicas y Danza

Cultura Cientifica

Dibujo Técnico

Filosofia

Proyecto Interdisciplinar

Otras materias autorizadas por la Administracion

Religion o Atencion Educativa 1

Tutoria 1

Articulo 49. Elaboracion y estructura del PDC.

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracion de las Programaciones Didacticas de los ambitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinacion didactica correspondientes.

2. El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacién de los
ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de salida
al término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

f)  Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.
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Articulo 50. Recomendaciones de metodologia didactica especifica para el PDC.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion

curricular son las siguientes:

a)

Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de desarrollo
de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora,
fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se buscaré la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desarrollo de
estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera integrada,
teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especial atencion al tiempo
de lectura planificada diaria.

Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para
ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si
mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion,
el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades précticas, creando un ambiente de aceptacion
y colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto
de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,

contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos dmbitos.

Articulo 51. Evaluacion y promocion del alumnado que curse el PDC.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos

ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
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4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el

mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Articulo 52. Ambitos y materias no superadas en el PDC.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo, seguir los programas
de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los &mbitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

2. Los &mbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recuperaran
superando los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un
programa de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del
primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion
de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de
refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de
dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario,
podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la

jefatura del mismo.

Articulo 53. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de

adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica.
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El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algan

momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas

que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para

su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, 0 la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacidn, la promocion y la titulacién
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la

flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los

apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 54. Programas de adaptacion curricular.
La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y

personalizacion de la ensefianza.
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2. Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos queda reflejado en
este Proyecto.

Articulo 55. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo serén de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagégica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacion y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas

especiales.

Articulo 56. Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su formacion
integral y el desarrollo de las competencias clave.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos
de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente
un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado

izado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
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colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

5. Laaplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 57. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

2. Lapropuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacién de la Programacion
Didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del

departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutorfa.

CAPITULO 6. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN ESO

Articulo 58. Caracter y referentes de la evaluacion en la ESO.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y ser& un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de

los criterios de evaluacion que tienen asociados.
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3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. Laevaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y

profesoras informaran -en las aulas virtuales de Classroom de sus respectivas materias o

maddulos- al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en este proyecto.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
o el propio alumnado si es mayor de edad, podrén solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener

informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.
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Articulo 59. Procedimientos e instrumentos de evaluacion en la ESO.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado
y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciébn de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran
los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del
Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de las
diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
préactica docente, para lo que concretarn los oportunos procedimientos en las programaciones

didacticas.

Articulo 60. La evaluacion inicial en la ESO.
1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de

decisiones. Para ello, se tendré en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
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herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una
prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado vy,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y
serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

6. El procedimiento para la evaluacion inicial se regira por lo establecido en el modelo normalizado
EV3 (Protocolo para la evaluacion inicial), documento disponible en la carpeta compartida del

profesorado en Drive.

Articulo 61. Evaluacion continua en la ESO.

1. Seentiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se
considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a

la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
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sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar (ver modelo
de documento ORG3. Calendario Previsto de Reuniones, en el Drive).

3. Lavaloracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. Enlas sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. Los
tutores y las tutoras trasladaran a las familias esta informacién trimestralmente de manera
presencial al menos en el caso del alumnado con 3 0 mas materias suspensas.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres 0 personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y
contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de

atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 62. Evaluacion a la finalizacion de cada curso en la ESO.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una (nica sesion de evaluacion ordinaria. Esta sesion
de evaluacion se regiré por lo establecido en el modelo normalizado EV6 (Protocolo para la sesion
de evaluacion ordinaria).

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion
del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las

se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
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docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacién del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion
de las competencias especificas.

4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso
de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres,
madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion deberd indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe, modelo normalizado EV4a (Informe materia no
superada), en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, 0 persona que ejerza
su tutela legal al finalizar el curso, y, ademas, se depositard en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del
mismo, en caso de no promocion. El informe se regira por lo establecido en el modelo normalizado
EV4 (Protocolo para la elaboracion del informe para alumnado con materias no superadas).

7. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregaré a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los términos establecidos en el apartado 6 del articulo anterior.

8. Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el
apartado 5 del articulo anterior, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas

de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
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Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en
las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso
de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias
en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de
Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas serdn trasladadas a la
certificacién académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en
los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, cada docente podra otorgar Mencion Honorifica por materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacién media igual o superior

a 9 puntos y haya demostrado un interés por la materia especialmente destacable.

Articulo 63. Evaluacion de diagnostico en la ESO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en el
segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran una Evaluacién
de diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no tendra
efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel

competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Articulo 64. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias en la ESO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el
alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos
en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos
siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de
las materias 0 &mbitos que no haya superado.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes

ntos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares
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de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las

actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma.

Articulo 65. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con NEAE en la ESO.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regird por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el
acceso Y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones
de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de
evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion
de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Ladecision sobre la evaluacién, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones.
En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en
las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion
y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion lingiistica en lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el

profesorado responsable de dicha atencion.
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6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al
grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo
del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por
mayoria simple de votos.

Articulo 66. Promocion del alumnado en la ESO.

1. Segln lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias, 0 cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion
de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta;

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no
superadas. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser

evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
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Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que
le dé continuidad en el curso siguiente. Sino la hubiese, seré responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se
podrd permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio
mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion
de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la
etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas

adecuada para su desarrollo personal y social.
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Articulo 67. Titulacion del alumnado en la ESO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendré el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacién al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y
esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Gnico y se expedird sin
calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto
y 18.10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y
como se dispone en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023 sobre las pruebas o

actividades personalizadas extraordinarias.

Articulo 68. Certificacion académica de los estudios cursados en la ESO.

1. Todo el alumnado recibira al concluir su escolarizacion en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria una certificacion académica en la que constara el nimero de afios cursados y el nivel
de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se indica en
el articulo 15.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

2. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera

0 en el tltimo curso escolar y se ajustara al modelo de Séneca

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 64 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

Articulo 69. Documentos oficiales de evaluacién en la ESO.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, de conformidad con lo recogido
en el articulo 18 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. Enlos documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento, seguridad
y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesién de los mismos de unos
centros docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por la persona que ejerza
la direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que correspondan en
cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el
cargo o atribucién docente, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en
el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos

oficiales seran supervisados por la Inspeccion educativa.

Articulo 70. Actas de evaluacion en la ESO.

1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
se ajustaran a los modelos de Séneca, se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran
tras la finalizacion del periodo lectivo ordinario.

2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las materias 0 &mbitos del curso y las decisiones
adoptadas sobre promocion, permanencia y titulacion.

3. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran como Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022.

4. Enelcaso de los &mbitos que integren distintas materias el resultado de la evaluacion se expresara

mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
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mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

5. Cuando el alumnado recupere una materia no superada de los cursos anteriores, la calificacion
obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere dicha materia.

6. Las actas de evaluacion serén firmadas por todo el profesorado del grupo, llevaran el visto bueno
de la persona que ostente la direccion y serdn archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Articulo 71. Expediente académico en la ESO.

1. Elexpediente académico, regulado en el articulo 32 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
se ajustara al modelo de Séneca y es el documento oficial que refleja la informacion relativa al
proceso de evaluacion, promocion y titulacion.

2. El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente y del alumnado,
los resultados de la evaluacion de las materias, las decisiones adoptadas sobre promocion y
titulacion, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan
aplicado y las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos. Constara, en su caso, la
fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la escolarizacion obligatoria.

3. Enelcaso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en
el expediente figurara, junto con la denominacion de dicho dmbito, la indicacién expresa de las

materias integradas en el mismo. Articulo

Articulo 72. Historial académico en la ESO.

1. El historial académico del alumnado, regulado en el articulo 33 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, se ajustara al modelo de Séneca y tendrd valor acreditativo de los estudios
realizados. Como minimo recogerd los datos identificativos del alumnado, materias cursadas en
cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas, los resultados de la evaluacién, las decisiones sobre promocion,
permanencia y titulacion, la informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en que se
han producido los diferentes hitos.

2. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido cursadas
integradas en un &mbito, se hara constar, en el historial, la calificacion obtenida en cada una de

ellas. Esta calificacion seré la misma que figure en el expediente para el ambito correspondiente.
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3. Alfinalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen
ordinario, el historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria se entregara al alumnado o,
en caso de que fuese menor de edad, a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela

legal. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

Articulo 73. Informe personal por traslado en la ESO.

1. Elinforme personal por traslado, regulado en el articulo 34 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, se ajustara al modelo de Séneca y es el documento oficial que recogera la informacion que
resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando
se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

2. Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacién facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticion de este, el informe personal por traslado, junto a
una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos
documentos, la matriculacién en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se
procederd a abrir el correspondiente expediente académico.

4. El Informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso

general del alumno o alumna.

Articulo 74. Consejo orientador en la ESO.

1. Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la opcién mas
adecuada para continuar la formacion del alumnado, que podrad incluir la propuesta de
incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Bésico,
en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias
individuales recomendadas para el curso siguiente.

2. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, 0 personas que ejerzan

gal y al propio alumno o alumna su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico
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al finalizar el tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a
través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, que serd incorporado al consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador que incluira una propuesta sobre la opcion u opciones académicas,
formativas o profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendré
por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo, de
manera que pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador serd redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el

asesoramiento del departamento de orientacion.

Articulo 75. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si

es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion

continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion y titulacién. Para ello, el lunes

inmediatamente posterior a cada sesion de evaluacion la jefatura de estudios establecerd un horario de

atencion a las familias para todo el profesorado del centro, horario en el que las familias podran pedir las

aclaraciones que estimen oportunas al profesorado.

Articulo 76. Procedimientos de revision en el centro docente y de reclamacion.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo anterior exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decision de promocidn y titulacidn adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0
personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en el articulo 28 de la Orden de 30 de mayo de
2023 y en el modelo normalizado REC1 (procedimiento revision), a través del modelo
normalizado REC2 (solicitud de revision).

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
apartado anterior, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia,

ecision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
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personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo
con el procedimiento que se establece en el articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023 y
en el modelo normalizado REC3 (procedimiento reclamacion), a través del modelo normalizado
REC4 (solicitud de revision).

Articulo 77. Convalidacion de materias en la ESO.
1. La materia de MUsica de 1°, 2° y 4° curso de ESO podra convalidarse con las materias de las

Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza que se especifican a continuacion:

o . . o
Misica de 1° ESO Misica 1°curso de la [natena de ms?rumento prmgpal 0voz de
Ensefianzas Profesionales de Musica
o . . N
Misica de 1° ESO Danza 1% curso de la materia de Musica de Ensefianzas
Profesionales de Danza
o . . o
Misica de 2° ESO Misica 1°curso de la [natena de msFrumento prmgpal ovoz de
Ensefianzas Profesionales de Musica
o . . N
Misica de 2° ESO Danza 1° curso de la materia de Musica de Ensefianzas
Profesionales de Danza
o . . o
Misica de 4° ESO Misica 2° curso de la a§|gnatura de m_strumento prllnqpal 0voz de
Ensefianzas Profesionales de Musica
Musica de 4° ESO Danza 2° curso de Musica de Ensefianzas Profesionales de Danza

2. Elalumnado que curse de forma simultdnea las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza

y la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria podréa convalidar las materias optativas de ésta,

conforme se establece a continuacion:

Materia optativa propia de la Misica Prueba de acceso a cualquier curso de las
Comunidad 1°ESO Ensefianzas Profesionales de MUsica

Materia optativa propia de la Danza Prueba de acceso a cualquier curso de las
Comunidad 1°ESO Ensefianzas Profesionales de Danza
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Materia optativa propia de la Misica Superacion del 1° curso de las Ensefianzas
Comunidad 2°ESO Profesionales de Musica

Materia optativa propia de la Danza Superacion del 1° curso de las Ensefianzas
Comunidad 2°ESO Profesionales de Danza

Materia optativa propia de la Misica Superacion del 2° curso de las Ensefianzas
Comunidad 3°ESO Profesionales de Musica

Materia optativa propia de la Danza Superacion del 2° curso de las Ensefianzas
Comunidad 3°ESO Profesionales de Danza

Materia optativa propia de la Misica Superacion del 3¢t curso de las Ensefianzas
Comunidad 4°ESO Profesionales de Musica

Materia optativa propia de la Danza Superacion del 3¢t curso de las Ensefianzas
Comunidad 4°ESO Profesionales de Danza

3. No procederé la convalidacion cuando, al iniciar el correspondiente curso de ESO, el alumnado se
encontrase en cursos de las Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza inferiores a los
indicados en cada uno de los supuestos especificados en los apartados 1y 2.

4. El procedimiento para las convalidaciones establecidas sera el siguiente:

a. Las convalidaciones deberan ser solicitadas por el alumnado a la direccion del centro a través
de los modelos oficiales.

b. Quienes se encuentren cursando simultaneamente el primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria y el primer curso de las Ensefianzas Profesionales de MUsica o de Danza, podréan
solicitar, junto con la convalidacion de la asignatura, la dispensa de asistencia a clase de la
misma. Dicha solicitud debera efectuarse durante el mes de septiembre. La direccion de los
centros en los que el alumnado esté cursando Educacion Secundaria Obligatoria notificaran
alas personas interesadas, antes de que finalice el mes de octubre, la dispensa de asistencia
a clase solicitada. Una vez finalizado el curso académico, cuando sea conocida la calificacion
de la correspondiente asignatura de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, si
el alumno o alumna ha superado dicha asignatura y cumple los requisitos para matricularse
en el segundo curso del grado, se realizara el reconocimiento de la convalidacion que
proceda. En caso contrario, la materia no podra ser convalidada y, por tanto, a los efectos de
promocion del alumno o alumna en Educacion Secundaria Obligatoria se tendra en cuenta

esta circunstancia.
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c. Enelresto de los casos, la solicitud de convalidacion debera presentarse en el momento de
formalizar la inscripcion en Educacion Secundaria Obligatoria. A la solicitud de convalidacion
se acompafiara certificado de estudios del ultimo curso del grado de las Ensefianzas
Profesionales de Musica o de Danza realizado, y, antes del quince de octubre, certificado de
que el alumno o alumna se encuentra matriculado en dichas ensefianzas. La direccion
notificard a las personas interesadas, antes de que finalice el mes de octubre, si procede o
no, el reconocimiento de la convalidacion.

d. En las actas de evaluacion y en el historial académico de los alumnos y alumnas que han
obtenido el reconocimiento de la convalidacién, la casilla correspondiente al area convalidada
se cumplimentard con la expresion «convalidada». En el caso del alumnado al que se refiere
el apartado 2, si en la sesién de evaluacion final ordinaria no hubiese obtenido la
convalidacién solicitada, por no haber superado la asignatura o asignaturas del grado de
Musica o de Danza correspondientes, se consignara mediante diligencia que el alumno o
alumna ha sido dispensado de la asistencia a clase y que se quedara a la espera de que
supere la materia de Mdsica en la prueba extraordinaria de septiembre. Si no se presentase
a la prueba extraordinaria, la casilla correspondiente se cumplimentara con la calificacion
«Insuficiente 1», tanto en el acta de evaluacién como en el historial académico.

e. Corresponde a la direccion de los centros en los que el alumnado esté cursando la Educacién
Secundaria Obligatoria, realizar el reconocimiento de las convalidaciones y la autorizacion

de dispensa de asistencia a las clases de la materia de Misica.

Articulo 78. Exencion de la materia de Educacion Fisica en la ESO.

1. Podran solicitar la exencién de la materia de Educacion Fisica de la ESO y del Bachillerato quienes
cursen estos estudios y simultaneamente acrediten:

a. Tener la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.
b. Realizar estudios de las Ensefianzas Profesionales de Danza.

2. Lasolicitud de exencion se formulara en el modelo oficial y sera presentada en la secretaria del
centro en los primeros quince dias de septiembre. Junto a la solicitud, se presentara el certificado
académico acreditativo de estar cursando estudios de ensefianza profesional de Danza expedido
por el Conservatorio Profesional de Danza o por el centro autorizado correspondiente. En el caso
de deportistas de alto nivel o alto rendimiento se debera presentar copia de la resolucion adoptada

al efecto por el 6rgano competente o certificacion acreditativa de la condicion.
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3. Elalumnado exento de la materia de Educacion Fisica no sera evaluado de esta materia.

4. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro donde el alumno o alumna curse sus
estudios de ESO o Bachillerato la concesion de la exencién de la materia de Educacion Fisica.

5. En los documentos de evaluacion correspondientes a la ESO y al Bachillerato se utilizara el
t®rmino iExento/ad y el ¢ - digo AEX0 en la casilla referida a la calificaci- n de la materia de Educaci-n
Fisica cuando se conceda la exencion. Para la anotacion definitiva de la exencion en todos los
documentos de evaluacion, se deberd presentar un certificado de haber mantenido la matricula o

la condicion hasta la fecha de la evaluacion ordinaria.

CAPITULO 7. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN
BACHILLERATO

Articulo 79. Objetivos del Bachillerato.
Los objetivos de la etapa del Bachillerato son los establecidos en el articulo 7 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril y el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 80. Objetivos propios del IES Fuente de la Pefia en Bachillerato.
Ademas de los objetivos generales, el IES Fuente de la Pefia establece los siguientes objetivos
propios:

1. Proporcionar al alumnado una formacion académica de calidad, fundamentada en una sélida
formacion intelectual.

2. Fomentar la capacidad de interpretar criticamente la informacion y afianzar el habito de estar al
corriente de los hechos de la actualidad nacional e internacional a través de diferentes medios de
comunicacion.

3. Lograr en el alumnado un alto nivel de expresion oral y escrita y la capacidad de hablar en pablico
con correccion y soltura, asi como de expresar opiniones de forma fundamentada.

4. Conseguir un uso critico de las herramientas TIC manejando los programas y aplicaciones de uso
mas habitual para la gestion de la informacion y para su presentacion y exposicion.

5. Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando y colaborando con los
miembros del mismo y usando las herramientas TIC con responsabilidad.

6. Involucrar al alumnado en proyectos de investigacion, tanto asociados a las diferentes materias,
como a otros en colaboracion con organismos externos al centro que fomenten la creatividad y la

busqueda de soluciones innovadoras a situaciones planteadas.
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7. Dotar al alumnado de la sensibilidad necesaria para que puedan apreciar y disfrutar de diferentes
manifestaciones artisticas.
8. Inculcar en el alumnado valores para el ejercicio de una ciudadania activa, solidaria y responsable.
9. Fomentar el espiritu de superacion del alumnado, el esfuerzo y el compromiso en la tarea del
aprendizaje, adquiriendo una actitud activa y participativa.
10. Preparar al alumnado para la realizacion de pruebas escritas dotdndole de una variedad de

estrategias que le permita sacar el maximo rendimiento a sus conocimientos y destrezas.

Articulo 81. Principios pedagdgicos en Bachillerato.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el

curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los siguientes principios:
1.

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las TIC.
Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen
las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el aprendizaje de las
distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al

curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas de apoyo educativo.
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6. El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore,

las distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales
como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo
cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de muijeres y hombres.

Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la
responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion
y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de

investigacién y de actividades integradas.

Articulo 82. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su disefio en

Bachillerato.
1.

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas
que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias
especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto a las diferencias individuales, la inclusion y al trato no discriminatorio, e integraré en todas

las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
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3. Enel planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

4. Las Programaciones Didacticas contemplaran las situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

5. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el
articulo 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo V de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

Articulo 83. Saberes Basicos en Bachillerato.

1. Los 6rganos de coordinacion docente, las jefaturas de las areas de competencias, las jefaturas de
los departamentos didacticos y la jefatura de estudios, en funcién de sus competencias,
garantizaran la adecuacion de los saberes basicos de las distintas ensefianzas en diferentes
situaciones que propicien la adquisicion de las competencias clave y su adecuacion con los
criterios de evaluacion y velaran por una coordinacion real y eficaz entre los diferentes miembros
de los departamentos de coordinacion didactica, y entre los distintos departamentos.

2. Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la concrecion de los saberes basicos
curriculares establecidos en la normativa vigente.

3. Esta concrecion se establecerd, por niveles, en las Programaciones Didacticas de cada materia.
Dado el caracter plurianual de las Programaciones Didacticas, cada departamento las revisara a
comienzos de curso de forma coordinada entre sus diferentes miembros y, a nivel externo, con el
resto de los departamentos que conforman su &rea de competencia, incorporando las
modificaciones y propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluacion del curso
anterior, asi como los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion inicial.

4. Las Programaciones Did4cticas revisadas se entregaran a Jefatura de Estudios con anterioridad
al 15 de octubre de cada curso escolar.

5. EI ETCP se reunira al principio de cada curso para establecer las directrices generales que
aseguren una adecuada coordinacion de las distintas programaciones, siguiendo para ello los
principios pedagogicos expuestos en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo y en la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 84. Competencias clave y Perfil competencial en Bachillerato.

1. Con carécter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos
previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas
educativas esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave recogidas tanto
en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica como en el Perfil competencial al término

de Bachillerato, y que son las siguientes:

a
b

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).
Competencia plurilingte (CP).

o O

Competencia digital (CD).

)
)
) Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
)
e)

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).
f) Competencia ciudadana (CC).
g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

2. Latransversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicién de cada una
de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las deméas. No existe jerarquia
entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

3. Encuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada materia. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias
especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion
de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la consecucion de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

4. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de

desempefio esperado al completar el segundo curso de la etapa, y que suponen una
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profundizacion sobre los niveles de desempefio definidos en el Perfil de salida de la Ensefianza
Basica.

5. Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se definen, en el Anexo
correspondiente a dicho Decreto, cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la etapa, constituyéndose
asi el Perfil competencial del alumnado al término de la misma. Para favorecer y explicitar la
continuidad, la coherencia y la cohesién entre etapas, se incluyen también, en dicho Anexo, los

descriptores operativos previstos para la Ensefianza Basica.

Articulo 85. Competencias especificas en Bachillerato.

Las programaciones de las diferentes materias deben concretar las competencias especificas,
éstas son los desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las

materias y los criterios de evaluacion.

Articulo 86. Criterios de evaluacién en Bachillerato.

Las programaciones de las diferentes materias y ambitos deben concretar los criterios de
evaluacion, éstos son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia en un

momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Articulo 87. La estructura curricular del Bachillerato modalidad de Ciencias y Tecnologia
De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, y

los articulos 6y 7 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular sera:

Educacion Fisica 2 X
Filosoffa 3 X
Lengua Castellana y Literatura | 4
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Primera Lengua Extranjera I: Inglés o Francés 4

Matematicas | 4
Biologia, Geologia y CCAA; Dibujo Técnico I; Fisica y Quimica; X (BGyCCAA; y
f L . 4+4 Al
Tecnologia e Ingenieria | (elegir 2) Dibujo Técnico )

Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se 4
oferte en el centro

Anatomia Aplicada; Antropologia y Sociologia; Creacién Digital y Psto.
Computacional; Cultura emprendedora y empresarial; Educacion para la
Convivencia Democratica I; Medios de Comunicacion*; Patrimonio 9
Cultural y Artistico de Andalucia; Précticas de Laboratorio*; Prueba de
Certificacion de Nivel Intermedio B2 de Inglés; Segunda Lengua
Extranjera; TIC I;

Religion Catélica o Proyectos Transversales de Educacion en Valores 1

*Las materias Medios de Comunicacion y Practicas de Laboratorio son materias de disefio propio solicitadas por

el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial segun la normativa vigente.

Historia de Espafia 4

Historia de la Filosofia 3

Lengua Castellana y Literatura Il 3
Primera Lengua Extranjera Il Inglés o Francés 3

Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l 4

Biologia Quimica; Dibujo Técnico Il; Fisica; Geologia y Ciencias
Ambientales; Quimica; Tecnologia e Ingenieria Il
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Materia de cualquier modalidad de segundo curso no cursada que se

oferte en el centro 4
Actividad fisica, Ciencias de la Salud*; Comentario de Texto*; Salud y
Sociedad; CTM; Educacion para la Convivencia Democratica Il;
Electrotecnia; Finanzas y Economia; Fundamentos de Administracién y 2

Gestion; Imagen y Sonido; Interpretacién Teatral*; Logica*; Mitologia
Clasica; Programacion y Computacion; Psicologia; Segunda Lengua
Extranjera II; TIC II;

Religion Catdlica o Proyectos transversales de Educacion en Valores 1

*Las materias Ciencias de la Salud, Comentario de Texto, Interpretacién Teatral y Légica son materias de

disefio propio solicitadas por el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial segun la normativa vigente.

Articulo 88. La estructura curricular del Bachillerato modalidad de Humanidades y CC.SS.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, y

los articulos 6y 7 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular sera:

Educacion Fisica 2 X

Filosofia 3 X
Lengua Castellana y Literatura | 4
Primera Lengua Extranjera I: Inglés o Francés 4

Latin | o Matematicas Aplicadas a las CCSS | 4

Economia; Griego I; Historia del Mundo Contemporaneo; Latin |;

Literatura Universal; Matematicas Aplicadas a las CCSS | 4vd X (HMC)

Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte 4
en el centro
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Anatomia Aplicada; Antropologia y Sociologia; Creacidn Digital y Psto.
Computacional; Cultura emprendedora y empresarial; Educacion para la
Convivencia Democratica I; Medios de Comunicacion*; Patrimonio
Cultural y Artistico de Andalucia; Practicas de Laboratorio*; Prueba de
Certificacion de Nivel Intermedio B2 de Inglés; Segunda Lengua
Extranjera; TIC [

Religion Catélica o Proyectos transversales de Educacion en Valores

*Las materias Medios de Comunicacion y Practicas de Laboratorio son materias de disefio propio solicitadas por

el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial segtn la normativa vigente.

Historia de Espafia 4

Historia de la Filosofia 3

Lengua Castellana y Literatura Il 3
Primera Lengua Extranjera Il: Inglés o Francés 3

Latin Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio; Geografia; Griego; Historia
del Arte; Latin; Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

4+4

Materia de cualquier modalidad de segundo curso no cursada que se

oferte en el centro 4
Actividad fisica, Ciencias de la Salud*; Comentario de Texto*; Salud y
Sociedad; CTM; Educacién para la Convivencia Democratica II;
Electrotecnia; Finanzas y Economia; Fundamentos de Administracion y 9

Gestion; Imagen y Sonido; Interpretacion Teatral*; Logica*; Mitologia
Clasica; Programacion y Computacion; Psicologia; Segunda Lengua
Extranjera Il; TIC II;
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Religion Catolica o Proyectos transversales de Educacion en Valores 1

*Las materias Ciencias de la Salud, Comentario de Texto, Interpretacion Teatral y Logica son materias de

disefio propio solicitadas por el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial segln la normativa vigente.

Articulo 89. La estructura curricular del Bachillerato modalidad de Artes (MUsica y Artes Escénicas)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, y

los articulos 6y 7 de la orden de 30 de mayo de 2023, la estructura curricular sera:

Educacion Fisica 2 X

Filosoffa 3 X
Lengua Castellana y Literatura | 4
Primera Lengua Extranjera I: Inglés o Francés 4

Andlisis Musical | o Artes Escénicas | 4

Andlisis Musical I; Artes Escénicas I; Coro y Técnica Vocal |; Cultura

. . , . +
Audiovisual; Lenguaje y Préctica Musical 4ra

Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte

4
en el centro
Anatomia Aplicada; Antropologia y Sociologia; Creacion Digital y Psto.
Computacional; Cultura emprendedora y empresarial; Educacion para la
Convivencia Democratica I; Medios de Comunicacion*; Patrimonio 9

Cultural y Artistico de Andalucia; Précticas de Laboratorio*; Prueba de
Certificacion de Nivel Intermedio B2 de Inglés; Segunda Lengua
Extranjera; TIC [
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I Religion Catélica o Proyectos transversales de Educacion en Valores 1

*Las materias Medios de Comunicacion y Practicas de Laboratorio son materias de disefio propio solicitadas por

el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial seglin la normativa vigente.

Historia de Espafia 4

Historia de la Filosofia 3

Lengua Castellana y Literatura Il 3
Primera Lengua Extranjera II: Inglés o Francés 3

Analisis Musical Il o Artes Escénicas Il 4

Andlisis Musical IlI; Artes Escénicas II; Coro y Técnica Vocal II; Historia

de la Musica y de la Danza; Literatura Dramatica 4+d

Materia de cualquier modalidad de segundo curso no cursada que se

oferte en el centro 4
Actividad fisica, Ciencias de la Salud*; Comentario de Texto*; Salud y
Sociedad; CTM; Educacién para la Convivencia Democratica II;
Electrotecnia; Finanzas y Economia; Fundamentos de Administracion y 2

Gestion; Imagen y Sonido; Interpretacion Teatral*; Logica*; Mitologia
Clasica; Programacion y Computacion; Psicologia; Segunda Lengua
Extranjera Il; TIC II;

Religion Catélica o Proyectos transversales de Educacion en Valores 1

*Las materias Ciencias de la Salud, Comentario de Texto, Interpretacion Teatral y Logica son materias de

disefio propio solicitadas por el centro y autorizadas por la Delegacion Territorial segun la normativa vigente.
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Articulo 90. Cambio de modalidad o de via en Bachillerato.

1. Elalumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de Bachillerato que
desee cambiar a una modalidad o via distinta podré hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada
curso escolar.

2. Elalumnado que, tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via,
desee cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra hacerlo antes del dia 1 de
octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la
nueva modalidad o via elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes,
aungue no computaran a efectos de promocion.

3. El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via que
abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a efectos
de nota media. Podran computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de primer
curso las materias de modalidad superadas de primer curso de la modalidad y/o via que abandona,
que no sean coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad o via elegida. En todo
caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato garantizara que al finalizar la etapa se hayan
cursado todas las materias que corresponden para la modalidad o via por la que el alumnado
finaliza las ensefianzas.

4. El cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccion del centro docente cuando proceda,
siempre y cuando en el centro se imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad

de plazas escolares.

Articulo 91. Continuidad entre materias en Bachillerato.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
superacion de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, est4 condicionada a la superacion de las correspondientes
materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad.

2. De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante, el
alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente

materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que retne las
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condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso
contrario, deberd cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que
ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado realizara las actividades de recuperacion y
evaluacion indicadas en el programa de refuerzo del aprendizaje correspondiente.

3. En funcién de lo establecido en los apartados 1y 2, el profesorado que imparta la materia en
segundo curso tomard la decision que proceda durante el proceso de evaluacion inicial y la
trasladard al resto del equipo docente en la sesion de dicha evaluacion inicial.

4. En caso de que la decisidn tomada permita al alumnado cursar la materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia deberd quedar

reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del alumnado.

CAPITULO 8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
BACHILLERATO

Articulo 92. Concepto y principios generales de actuacion en Bachillerato.

1. Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacion de
calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

2. Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con carécter general en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de
9 de mayo.

3. El'IES Fuente de la Pefia dara prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la

configuracion de las ensefianzas de esta etapa.
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Articulo 93. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en

Bachillerato.
1.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las

diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en este Proyecto

educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito

escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como

materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar

necesidades educativas, transitorias o permanentes, el IES Fuente de la Pefia establece diferentes

medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser

aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia

curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta

en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de

los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se

encuentran:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas

educativas.

Articulo 94. Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
el IES Fuente de la Pefia elabora y ejecuta anualmente dos Programas de Trénsito en coordinacion
con los centros adscritos, uno con los centros adscritos de Educacion Primaria y otro con los CDPs

adscritos a Bachillerato (ver anexo n° 1)
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2. A tales efectos, con el fin de conocer la evolucidn educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas
en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato
analizara la informacion recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Articulo 95. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en Bachillerato.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

7. El procedimiento para la elaboracién y ejecucion de dichos programas serd el establecido en el
modelo normalizado EV2 (disponible en el Drive). Ademas, los modelos a utilizar seran EV2b y
Evad.

Articulo 96. Programas del refuerzo del aprendizaje en Bachillerato.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 86 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

Junta de Andalucia JAEN

c)

d)

| E.S. FUENTE DE LA PENA

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar
con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 97. Programas de profundizacion en Bachillerato.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la

creatividad y la motivacién del alumnado.

Articulo 98. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales en Bachillerato.

1.

2.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion
ordinaria del curso anterior, con la colaboracidn, en su caso, de la persona titular del departamento
de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que sera comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres 0
personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, tras analizar la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los procesos
de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales serdn compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
gjercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.
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Articulo 99. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales en Bachillerato.

1.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI de la Orden de 30
de mayo de 2023.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en

conexién con su entorno social y cultural.

Articulo 100. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en

Bachillerato.
1.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagdgica.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:
a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con NEAE.
b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

) Exencion total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

) Atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del periodo

de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Articulo 101. Programas de adaptacion curricular en Bachillerato.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Articulo 102. Adaptacion de acceso al curriculo en Bachillerato.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagégica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas

especiales.

Articulo 103. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales en

Bachillerato.
1.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo
posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar
una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del

departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.
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Articulo 104. Exencion de materias en Bachillerato.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes o no se
ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato,
se podra autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion
de las competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de Educacion Fisica podré ser objeto
de exencion total o parcial, segiin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en
este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como I, inicamente se podra

realizar una exencion parcial.

Articulo 105. Procedimiento de solicitud de exencion de materias en Bachillerato.

1. Para aplicar la medida de exencién se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su caso,
de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se hara constar
de manera expresa la materia 0 materias para las que se solicita exencion total o parcial,
acompafada del informe del departamento de orientacién y, si se considera necesario, del informe
médico del alumno o alumna. La Delegacidn Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccién de Educacion y la remitird a la Direccion General
competente en materia de ordenacién educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada
resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

2. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en
caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose
la expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacién de la materia correspondiente, y se
adjuntard a dicho expediente una copia de la resolucion de la citada Direccion General por la que
se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en
el historial académico y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media de

Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

Articulo 106. Fraccionamiento en Bachillerato.
Ver articulos 45, 46 y 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 90 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

CAPITULO 9.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN
BACHILLERATO.

Articulo 107. Caracter y referentes de la evaluacion en Bachillerato.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacidn sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberéa tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

5. El carécter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y

profesoras informaran -en las aulas virtuales de Classroom de sus respectivas materias o
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modulos- al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en este proyecto.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado, y de los padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
0 el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener

informacién sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.

Articulo 108. Procedimientos e instrumentos de evaluacion en Bachillerato.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberadn ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de

desarrollo.
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6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el presente Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como
a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Articulo 109. La evaluacion inicial en Bachillerato.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicidn del alumnado entre la etapa de la Educacién
Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, el IES Fuente de la Pefia desarrollara anualmente un Programa de Transito con los
centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a Bachillerato (ver POAT, anexo
| del Proyecto Educativo).

2. EI'IES Fuente de la Pefia desarrollara la evaluacion inicial segun el protocolo establecido en el
modelo normalizado EV3.

3. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una
prueba objetiva.

4. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado vy,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de
los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para
valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

6. Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
Programaciones Didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las

caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
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7. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 110. La evaluacion continua en Bachillerato.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se
considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién
del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado
y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al
finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. Lavaloracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. Enlas sesiones de evaluacion continua se acordard la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asf como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. Los
tutores y las tutoras trasladaran a las familias esta informacidn trimestralmente de manera
presencial al menos en el caso del alumnado con 3 0 mas materias suspensas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacidn continua y de evaluacion ordinaria, se entregara a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si
es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra las
calificaciones tal y como se expresan en el siguiente apartado.

6. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas

aquellas inferiores a cinco.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 94 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

Junta de Andalucia JAEN

7.

1.
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La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion

ala diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 111. La evaluacion a la finalizacion de cada curso en Bachillerato.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de os universitarios.

El IES Fuente de la Pefia desarrollard la sesion de evaluacion ordinaria segun el protocolo
establecido en el modelo normalizado EV6.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacién de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a
cabo en los cinco primeros dias hébiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 15 de junio de cada afio.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas materias, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos

de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del alumnado
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para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion
determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto Educativo del centro docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con
la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacién no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso
(modelo normalizado EV4a). El proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente
para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no
haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso
ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.
Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacion numérica,
en una escala de cero a diez, sin decimales.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos
establecidos en el articulo 110, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta
de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a
la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.
Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no alcance a
obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignara la mayor

calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.
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Articulo 112. Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor en Bachillerato.

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar
Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya
cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la
etapa.

2. Atales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado que
en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacién media de 9 o superior en
dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencion
se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion numérica
obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido
una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor.
La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento» o
«convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

4. Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerard, en primer lugar,
la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria,

sucesivamente.

Articulo 113. La evaluacion del alumnado con NEAE en Bachillerato.

1. La evaluacion del alumnado con NEAE que curse Bachillerato se regird por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se

estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
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condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe
de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion
de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Ladecision sobre la evaluacion, la promocién y la titulacidn del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa

reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

Articulo 114. La promocion del alumnado en Bachillerato.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionard de 1° a 2° cuando haya superado las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias, Como maximo.

2. Quienes promocionen a 2° curso sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje (modelo normalizado EV2b) que contengan
actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca
el departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacion.

4. Laaplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didactica propio de la materia.

5. Laaplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad
serén realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didéctica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas

a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del

mismo.
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6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion
alas que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sinsuperar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen
ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

9. Talycomo establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y

social.

Articulo 115. Titulo de Bachiller.

1. Segn lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a. Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c. Que el alumnado se haya presentado alas pruebas y realizado las actividades necesarias

para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo sern adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la
que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendrén en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos transversales
de educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluiré la calificacion de la atencion a
través de Proyectos transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya

optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Articulo 116. Obtencion del titulo de Bachiller desde otras ensefianzas.

Los requisitos para poder obtener el titulo de Bachiller desde otras ensefianzas quedan

establecidos en el articulo 21 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

2.

Articulo 117. Certificacion de estudios cursados en Bachillerato.

El IES Fuente de la Pefia podra emitir, a peticion de las personas interesadas, una certificacion de
los estudios realizados en la que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones
obtenidas.

Dicha certificacion se ajustaré al modelo que se incluye en la plataforma Séneca.
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Articulo 118. Documentos oficiales de evaluacion en Bachillerato.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico y, en su caso el informe personal por traslado, de conformidad con el articulo
19 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. Enlos documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento, seguridad
y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de los mismos de unos
centros docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional
vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la secretaria del
IES Fuente de la Pefia. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por la direccion del
centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que corresponda en cada caso, junto
a las que constara el nombre y apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucion
docente; todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales seran

supervisados por la Inspeccién educativa.

Articulo 119. Las actas de evaluacion en Bachillerato.

1. Las actas de evaluacidn, reguladas en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
se ajustaran a los modelos incluidos en la plataforma Séneca. Se extenderan para cada uno de
los cursos y se cerraran tras la finalizacion del periodo lectivo y después de la convocatoria
ordinaria, y tras la convocatoria extraordinaria.

2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las materias del curso y las decisiones adoptadas
sobre promocion, permanencia y titulacion.

3. Los resultados de la evaluacion reflejados en estas actas se expresardn mediante calificaciones

numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones inferiores

a cinco.
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4. En las actas de segundo curso de Bachillerato figurara, ademas, el alumnado con materias no
superadas del curso anterior y se recogerd la propuesta de expedicion del titulo de Bachiller, junto
con la nota media de la etapa, tal y como se recoge en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril.

5. Para la aplicacion de lo previsto en el apartado quinto de la disposicion adicional primera del
Real Decreto 243/20022, de 5 de abril, se hard constar, ademas una nota media normalizada,
calculada sin tomar en cuenta la calificacion de la materia de Religion. Asimismo, se excluira la
calificacion de la atencion a través de Proyectos transversales de educacién en valores, en su
caso.

6. Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno de

la persona que ejerza la direccion y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Articulo 120. El expediente académico en Bachillerato.

El expediente académico, regulado en el articulo 31 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se
ajustara al modelo que proporciona la plataforma Séneca y recogera, junto con los datos de identificacion
del centro, los del alumnado, asi como la informacion relativa a su proceso de evaluacion. Se abrira al
comienzo de la etapa o en su caso, en el momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los
resultados de la evaluacion de las materias en las diferentes convocatorias, las decisiones de promocion y
titulacion y, si existieran, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se
hayan adoptado. Igualmente, se hara constar la nota media obtenida en la etapa, asi como la media

normalizada a la que se refiere el apartado 5 del articulo anterior.

Articulo 121. El historial académico en Bachillerato.

1. El historial académico, regulado en el articulo 32 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se
ajustara al modelo que se incluye en Séneca y tendra valor acreditativo de los estudios realizados.
Como minimo recogera los datos identificativos del alumnado, las materias cursadas en cada uno
de los afios de escolarizacién, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas, los resultados de la evaluacion en cada convocatoria, las decisiones sobre
promocion y permanencia, la nota media del Bachillerato y la nota media normalizada, asi como

la informacidn relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes

hitos.
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2. Alfinalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen
ordinario, el historial académico de Bachillerato se entregara al alumnado o, en caso de que fuese
menor de edad, a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal. Esta circunstancia

se haré constar en el expediente académico.

Articulo 122. El informe personal por traslado en Bachillerato.

1. Elinforme personal por traslado, regulado en el articulo 33 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, se ajustara al modelo de Séneca y es el documento oficial que recogera la informacién que
resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando
se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

2. Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a
una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos
documentos, la matriculacién en el centro docente de destino adquirira caracter definitivo y se
procederda a abrir el correspondiente expediente académico.

4. El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso

general del alumno o alumna.

Articulo 123. Procedimiento de aclaracion en Bachillerato.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si
es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion y titulacion.
Para ello, el lunes inmediatamente posterior a cada sesion de evaluacion la jefatura de estudios
establecerd un horario de atencion a las familias para todo el profesorado del centro, horario en el

que las familias podran pedir las aclaraciones que estimen oportunas al profesorado.
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Articulo 124. Procedimiento de revision en Bachillerato.

1. Enelcaso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo anterior exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decision de promocidn y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacién final o de la
decision de promocion o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisidn adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ejerza
la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza la
tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto
Educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion
de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladar el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informaré a
la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar
la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las

deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
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razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacidn del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto Educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado,
como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision,
quien en un plazo méaximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision convocard una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado anterior.
Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocion o titulacién al alumnado, en su caso, a los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo
méaximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual
pondra término al proceso de revisién.

Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién
de promocién o titulacién adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la

oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

Articulo 125. Procedimiento de reclamacion en Bachillerato.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo
anterior, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, 0 con la
decision de promocién o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal podrén presentar reclamacion, la cual se tramitar4 de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion
del centro docente en el plazo de dos dias h&biles a partir de la comunicacion del centro a la que
se refiere el apartado 9 del articulo anterior, para que la eleve a la correspondiente Delegacion

de la Consejeria competente en materia de educacion. La persona que ejerza la

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 105 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de
la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial, al que incorporard los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicara la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto debera recogerse la publicacion
en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta
de modificacion o ratificacién de la calificacion final objeto de revisién o de la decision de promocion
o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias
en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha
de constitucion de la citada Comision.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara
la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en
que el informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de
dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando
proceda, y traslado a la persona interesada.

7. Laresolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de

los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del
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centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico

de Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del

centro.

Articulo 126. Convalidaciones de materias en Bachillerato.

1. Las convalidaciones de materias de Bachillerato con materias de las Ensefianzas Profesionales

de Musica son las siguientes:

Andlisis Musical | de 10 Misica 2° curso de la materia de Armonia de Ensefianzas
' Profesionales de Musica
1° curso de la materia de Andlisis 0 1° curso de
Andlisis Musical Il de 2° Musica Fundamentos de Composicion de Ensefianzas
Profesionales de Danza
Historia de la MUsica y de la Misica 1% 2° curso de la materia de Historia de la Musica de
Danza de 2° ' Ensefianzas Profesionales de Msica
Historia de la MUsica y de la Danza 1% 2° curso de la materia de Historia de la Danza de
Danza de 2° Ensefianzas Profesionales de Danza
Lenguaje y Practica Musical Misica 3° curso de la materia de instrumento principal 0 voz
de1° ' de Ensefianzas Profesionales de Misica
Lenguaje y Practica Musical Danza 3° curso de la materia de MUsica de Ensefianzas
[ z
de1° Profesionales de Danza
Anatomia Aplicada de 1° Danza 1.° curso de Anatomia Aplicada a la Danza de
Ensefianzas Profesionales de Danza

2. Cada materia 0 asignatura solo podra ser utilizada para una Unica convalidacion.

3. El procedimiento para las convalidaciones establecidas en sera el siguiente:

a. Las convalidaciones deberan ser solicitadas por el alumnado a la direccion del centro,

segUn los modelos oficiales.

b. La solicitud de convalidacion deberd presentarse al formalizar la inscripcion en

Bachillerato. A dicha solicitud se acompariard certificado de estudios del tltimo curso del

grado de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza realizado, y, antes del

quince de octubre, certificado de que el alumno o alumna se encuentra matriculado en

dichas ensefianzas. La direccion notificara a las personas interesadas, antes de que

finalice el mes de octubre., si procede o no, el reconocimiento de la convalidacion.
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c. Enlas actas de evaluacién y en el historial académico de los alumnos y alumnas que han
obtenido el reconocimiento de la convalidacién, la casilla correspondiente al area
convalidada se cumplimentara con la expresion «convalidada». En el caso del, si en la
sesion de evaluacion final ordinaria no hubiese obtenido la convalidacion solicitada, por
no haber superado la asignatura o asignaturas del grado de Musica o de Danza
correspondientes, se consignara mediante diligencia que el alumno o alumna ha sido
dispensado de la asistencia a clase y que se quedara a la espera de que supere la materia
de Musica en la prueba extraordinaria de septiembre. Si no se presentase a la prueba
extraordinaria, la casilla correspondiente se cumplimentard con la calificacion
«Insuficiente 1», tanto en el acta de evaluacion como en el historial académico.

d. Corresponde a la direccion del instituto el reconocimiento de las convalidaciones y la

autorizacion de dispensa de asistencia a las clases de la materia de Musica.

Articulo 127. Exencion de la materia de Educacion Fisica o Primera Lengua Extranjera.

1. De manera excepcional, se podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la
consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de Educacion
Fisica podra ser objeto de exencidn total o parcial, segln corresponda en cada caso, conforme al
procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera
tanto | como Il, Gnicamente se podra realizar una exencion parcial.

2. Para aplicar la medida de exencion, se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna en la que se
har& constar de manera expresa la materia 0 materias para las que se solicita exencion total o
parcial, acompafiada del informe del departamento de orientacion y, si se considera necesario, del
informe médico del alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntard a dicha solicitud el
informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion
General competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en
caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose
la expresi-n fEX0 en la casilla destinada a la calificaci-n de la materia correspondiente, y se

adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucién de la citada Direccion General por la que
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se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en
el historial académico del alumnado y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota
media de Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

4. En caso de que la exencion sea parcial, esta se considerara una medida de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, y como tal se registrard en los documentos de
evaluacion que proceda. La programacion de la adaptacion curricular que supone esta medida
seré responsabilidad del profesor o profesora de la materia objeto de exencion, asesorados por el

departamento de orientacidn.
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CATITULO 10.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN LOS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO.

Articulo 128. Objetivos de los ciclos formativos de grado bésico.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo la Formacion

Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los resultados de

aprendizaje que le permitan:

Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asf
como los mecanismos de insercidn profesional.

Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los CFGB contribuiran, ademas, a que el alumnado adquiera o complete las competencias del

aprendizaje permanente.

3. Los ciclos formativos de grado medio contribuiran, ademas, a ampliar las competencias de la

ensefianza basica adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el

aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida

responsabilidad y autonomia.
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Articulo 129. Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios (RME) y en
Servicios Comerciales (SS.CC.).

1. SegUn la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bésica en Andalucia, las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica tienen como
finalidad:

a) Reducir el abandono escolar temprano

b) Facilitar la permanencia en el sistema educativo

c) Fomentar la formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacién
permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional Basico

d) Completar las competencias del aprendizaje permanente.

e) Dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por
circunstancias personales de edad o de historial académico

f)  Favorecer la empleabilidad

g) Dar continuidad en el sistema educativo a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales

h) Adquirir la preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

2. Ademas, el IES Fuente de la Pefia hace extensivo a esta etapa todos los objetivos de la Educacion

Secundaria Obligatoria.

Articulo 130. Objetivos del Titulo Profesional Basico en RME y en SSCC.
Los objetivos generales del CFGB en RME son los siguientes:

1. Identificar las principales fases de los procesos de ejecucion de obras de reforma en edificacion
determinando la secuencia de operaciones para disponer el puesto de trabajo y poner a punto
equipos y herramientas.

2. Interpretar croquis y planos sencillos de construccion identificando especificaciones y cotas para
marcar y realizar el trabajo encomendado.

3. Mezclar aridos y cementos mediante equipos manuales identificando la proporcion de
componentes establecida para preparar pastas, morteros y adhesivos.

4. Aplicar técnicas manuales de preparacion de superficies manejando los equipos y herramientas

especificos para disponer el soporte de paramentos de todo tipo en funcién del acabado previsto.
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Aplicar técnicas manuales de aplicacion de capas de morteros y pastas en superficies manejando
los equipos y herramientas convencionales para guarnecer y enlucir paramentos de cualquier tipo.
Seleccionar los recursos necesarios de acuerdo con las especificaciones del procedimiento
establecido manejando con destreza y seguridad los equipos y herramientas para la reparacion
de fbricas de ladrillo o bloque.

Realizar operaciones de transporte, acopio, desmontaje, montaje e instalacion de materiales,
medios auxiliares y de proteccion manejando con destreza y seguridad los equipos y herramientas
para ayudar a los oficios relacionados con la edificacion.

Aplicar técnicas manuales de preparacion y acabado de paramentos manejando con destreza y
seguridad herramientas convencionales para pintar y empapelar.

Aplicar técnicas manuales de sujecion de placas suspendidas manejando con destreza y
seguridad herramientas convencionales para colocar falsos techos de escayola.

Realizar operaciones de transporte, acopio, desmontaje, montaje e instalacion de materiales,
medios auxiliares y de proteccidn manejando con destreza y seguridad los equipos y herramientas
para colaborar en la realizacion de obras de construccion en general.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se
encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.
Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el

entorno personal, social o profesional.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 112 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

Junta de Andalucia JAEN

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

| E.S. FUENTE DE LA PENA

. Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad
y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas Y rasgos propios de fenémenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
histérica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicAndolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar lainiciativa, |a creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las deméas
personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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Los objetivos generales de CFGB en SS.CC. son los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Reconocer las fases del procedimiento de recepcidn y registro de mercancia en almacén, asi como
Sus espacios y zonas, relacionandolas con cada tipo de mercancia para proceder a su recepcion,
transporte, manejo y ubicacion.

Identificar los procesos de recuento y control en almacen y de informacion en puntos de venta,
siguiendo instrucciones y cumplimentando los documentos necesarios para realizar inventarios y
mantener actualizada la informacion de abastecimiento.

Reconocer equipamientos y técnicas de exposicion de mercancias, vinculandolos a cada tipo de
empresa para colocar elementos de animacién en punto de venta y disponer los productos.
Identificar materiales y técnicas de empaquetado relaciondndolos con el tipo de producto y la
imagen de la empresa para realizar la presentacion atractiva del producto.

Reconocer y emplear las herramientas de control, peso y embalaje de mercancias,
relacionandolas con las fases de preparacion de pedidos y las drdenes de trabajo para seleccionar,
embalar y etiquetar mercancias.

Identificar las necesidades de los clientes y la informacion precisa para satisfacerlas, aplicando
técnicas y protocolos de resolucion de incidencias y quejas para atender a los clientes.
Seleccionar las técnicas y materiales de limpieza relacionandolos con cada elemento del puesto
de trabajo para mantener el &rea de trabajo limpia y en orden.

Identificar las principales fases del proceso de grabacién, tratamiento e impresion de datos y
textos, determinando la secuencia de operaciones para preparar equipos informaticos y
aplicaciones.

Aplicar procedimientos de escritura al tacto en teclados extendidos utilizando aplicaciones de
aprendizaje especifico para documentos.

Utilizar procesadores de texto y hojas de cdlculo, empleando sus principales utilidades para
elaborar documentos.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas bésicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas, aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y

gestionar SUS recursos econémicos.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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. ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de hébitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se
encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccidon entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.
Desarrollar las destrezas bésicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad
y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana para comunicarse en
su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas Y rasgos propios de fenémenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
histdrica, distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los deméas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y

como medio de desarrollo personal.
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24.

25.

26.

27.
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Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
demads personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

Articulo 131. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion en los titulos de RME y SS.CC.
Los organos de coordinacion docente, los Jefes de las Areas de Competencias, los Jefes de
Departamentos y la Jefatura de Estudios, en funcion de sus competencias, garantizaran la
adecuacion de los Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijadas por la normativa
(ANEXO XI de Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos),. y por este
Proyecto Educativo y velaran por una coordinacion real y eficaz entre los diferentes miembros de
los Departamentos de Coordinacién Didactica, y entre los distintos Departamentos.

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la concrecion de los Resultados de
Aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en la normativa vigente. Esta concrecion se
establece, por niveles, en las programaciones didacticas para cada materia, asignatura, ambito o
maddulo profesional de las ensefianzas que se imparten en el Centro. Dado el caracter plurianual
de estos documentos, cada departamento revisara sus programaciones didacticas a comienzos
de curso, de forma coordinada entre sus diferentes miembros y, a nivel externo, con el resto de
los departamentos que conforman su &rea de competencia, incorporando las modificaciones y
propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluacion del curso anterior. Las
programaciones didacticas revisadas se entregaran a la Jefatura de Estudios.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP) se reunira al principio de cada curso para
establecer las directrices generales que aseguren una adecuada coordinacion de las distintas

rogramaciones.
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Articulo 132. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de los ambitos
de los Ciclos Formativos de Grado Basico.
En el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 se formulan las competencias especificas,

los criterios de evaluacion y los saberes basicos de los &mbitos de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Articulo 133. Perfil de salida en los Ciclos Formativos de Grado Basico.
1. De conformidad con el articulo 44.2 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, los Ciclos
Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicion de las competencias establecidas en el Perfil

de salida que se ordena en el Anexo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 134. Criterios pedagdgicos en los Ciclos Formativos de Grado Bésico.

1. Segln lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, los criterios
pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se adaptaran
a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del
curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Se proporcionaran los apoyos necesarios para
remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacion y a la comunicacion y garantizar
la igualdad de oportunidades. La tutoria y la orientacién educativa y profesional tendran una
especial consideracidn, realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.8 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
se promoveran el apoyo, la colaboracion y participacion de los agentes sociales del entorno,
instituciones y entidades, especialmente las corporaciones locales, las asociaciones
profesionales, las organizaciones no gubernamentales, los centros de segunda oportunidad, y

otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de Ciclos Formativos de Grado Basico.
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Articulo 135. La estructura curricular de CFGB de RME y de SS.CC.

Matematicas Aplicadas

Ciencias Sociales

Ambito Profesional

profesional

Ciencias Sociales

Albafiileria basica

Ambito de Ciencias Aplicadas — - 5
Ciencias Aplicadas
Lengua Castellana

Ambito de Comunicacion y Lengua Extranjera de iniciacion 8

Trabajos de pavimentacion exterior y de
urbanizacion.

Guarnecidos y enlucidos

Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35

se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora

de las competencias por cada uno de los modulos profesionales.

Matematicas Aplicadas

Ciencias Sociales

profesional

Ciencias Sociales

Pintura y empapelado

Ambito de Ciencias Aplicadas — - 5
Ciencias Aplicadas
Lengua Castellana

Ambito de Comunicacion y Lengua Extranjera de iniciacion 7

Reformas y mant. basico de edificios

Ambito Profesional

Falsos techos

Unidad Formativa de Prevencion

-
5
4
1
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Durante las primeras 26 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 26 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales y para el modulo de FCT.

L . , Mateméticas Aplicadas
Ambito de Ciencias Aplicadas 5

Ciencias Aplicadas

Lengua Castellana

Ambito de Comunicacion y Lengua Extranjera de iniciacion 8
Ciencias Sociales profesional
Ciencias Sociales

Técnicas basicas de merchandising
Ambito Profesional Atencion al cliente

Tratamiento informatico de datos

Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35
se dedicarén a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales.
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A o ) Matematicas Aplicadas
Ambito de Ciencias Aplicadas — , 5
Ciencias Aplicadas

Lengua Castellana

Ambito de Comunicacion y Lengua Extranjera de iniciacion
Ciencias Sociales profesional

Ciencias Sociales

Preparacion de pedidos y venta de 6
productos
Ambito Profesional Operaciones auxiliares de almacenaje 6
Aplicaciones bésicas de ofimatica 4
Unidad Formativa de Prevencion 1

Durante las primeras 26 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 26 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales y para el modulo de FCT.
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CAPITULO 11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO.

Articulo 136. Medidas y programas para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
en CFGB.

1. De acuerdo con el principio de atencion a la diversidad del alumnado y del carécter de oferta
obligatoria de estas ensefianzas, los centros docentes que impartan CFGB podran definir, como
medida de atencion a la diversidad, cualquiera de las previstas en la orden por la que se regula la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la Educacion Secundaria Obligatoria.
Dichas medidas podran ser igualmente aplicables a las personas que cursen CFGB para personas
que superen los diecisiete afios de edad.

2. Estas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se pondran en practica
para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y lograr la consecucion de
los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo, con especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las competencias linguisticas
contenidas en los madulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il para los alumnos y las
alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan
una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

3. Enningun caso las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales supondran
la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.

4. En el Capitulo 5 del presente Proyecto Educativo se regula la atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales en la Educacién Secundaria Obligatoria.
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CAPITULO 12.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
EN CFGB.

Articulo 137. Evaluacion y calificacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion del
aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y
realizarse por &mbitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva
de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos
de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los modulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al carécter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacién del proceso de
aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los modulos profesionales tendrd como
referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales
que en él se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la superacion
de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacién positiva colegiada respecto a la
adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

4. La calificacion de los modulos profesionales, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas
calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las restantes.

5. Launidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se programe de forma diferenciada al del
maddulo profesional del que depende. La calificacion de esta unidad formativa contribuird a la
calificacion final del modulo profesional del que depende en la misma proporcion que su peso
horario. En todo caso, esta unidad formativa no constara con calificacion independiente, ni en las
evaluaciones parciales, ni en la evaluacion final.

6. Para ser evaluado del mddulo profesional de FCT, serd necesario haber superado todos los
maddulos profesionales asociados a unidades de competencia de la ensefianza o Programa

formativo de Formacion Profesional Basica.
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Articulo 138. Evaluacion para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en los

Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se
estableceran las medidas méas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en formacion con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 139. Convocatorias en CFGB.

El alumnado matriculado en un centro docente tendréa derecho a un méximo de dos convocatorias
anuales cada uno de los cuatro afios en los que puede estar cursando estas ensefianzas para
superar los médulos profesionales en que esté matriculado, excepto el mddulo profesional de FCT,
que podréa ser objeto de evaluacion Unicamente en dos convocatorias.

El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia en un ciclo formativo de
CFGB, podré repetir cada uno de los cursos una sola vez, si bien excepcionalmente podra repetir
uno de ellos una segunda vez, previo informe del equipo educativo.

Las convocatorias anuales de los modulos profesionales se realizaran, en el primer curso, dentro
de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria, y de la 35 semana lectiva, para la segunda.
En el segundo curso, la primera convocatoria anual se realizar dentro de la 26 semana lectiva y
la segunda, dentro de la 35.

Al alumnado que, tras la realizacion de la primera convocatoria de evaluacion final de primer curso
supere todos los mddulos profesionales del mismo, le sera de aplicacion lo establecido articulo
XXX respecto de los programas de mejora de competencia. El alumnado con mddulos
profesionales no superados en la primera convocatoria podra concurrir a la segunda. Sobre ellos
serd de aplicacion lo establecido en el articulo 99 respecto de los programas de refuerzo.

La primera convocatoria del modulo profesional de FCT, se realizara, con caracter general, en la
35 semana lectiva del segundo curso.

Cuando esta primera convocatoria no resulte superada, podra utilizarse una segunda convocatoria
en cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacion de cualquiera de los trimestres del
curso académico siguiente. Asi mismo, cuando la primera convocatoria no se hubiera podido
realizar en la 35 semana lectiva del segundo curso de las ensefianzas, se podran utilizar las dos
convocatorias del mddulo profesional en cualquiera de las semanas coincidentes con la

finalizacion de cualquiera de los trimestres del curso académico siguiente.
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El alumnado de Programas especificos de CFGB podra repetir cada uno de los cursos dos veces,
siempre que no se supere la edad de veintiln afos, establecida en el articulo 74.1 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 140. La Evaluacion inicial en CFGB.

Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la evaluacion inicial, que tendra como

objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado.

La evaluacion inicial serd de caracter cualitativo y no conllevara calificacion numérica. Para ello se

considerara, en su caso, el consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna.

Articulo 141. Evaluaciones parciales en CFGB.

En el primer curso se realizaran, para cada uno de los mddulos profesionales al menos tres
sesiones de evaluacion parcial; en el segundo curso, excepto para el modulo profesional de FCT,
se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial.

En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos y alumnas en

cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

Articulo 142. Evaluaciones finales en CFGB.

Para los dos cursos se realizaran, para cada uno de los médulos profesionales, dos sesiones de
evaluacion final (excepto para el modulo profesional de FCT donde existird una sola sesion de
evaluacion final).

La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizar, en el primer curso,
cuando se termine la imparticion del curriculo correspondiente, entre la jornada ciento cincuentay
cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva.

En el segundo curso, la evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los
maddulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se
realizard, antes de la incorporacién del alumnado al médulo profesional de FCT, entre la jornada
ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana lectiva.

La evaluacion final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y segundo curso,
se llevard a cabo durante la Gltima semana del periodo lectivo, entre la jornada ciento setenta y la

ciento setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.
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5. Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos para obtener el titulo profesional basico,
fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final, se realizar4 una evaluacién final
excepcional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 29 de septiembre
de 2010.

Articulo 143. Promocion en CFGB.

1. Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de CFGB promocionaré a segundo
curso cuando supere los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario
semanal de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la
promocion del alumnado que haya superado al menos uno de los dos mddulos profesionales de
aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo
curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica.

2. Elalumnado que promociona al segundo curso con médulos profesionales pendientes del primero
debera matricularse del segundo curso y de los mddulos profesionales pendientes del primero. Se
establecerd, en relacidn a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la
superacion de los modulos profesionales pendientes de primero.

3. Elalumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocidn, repita curso,
si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo, debera
recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de
maodulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes
que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los médulos
superados.

4. Elalumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo. En la matriculacion
de médulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes
que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los mddulos

superados.
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Articulo 144. Convalidaciones y exenciones en CFGB.

1. Las convalidaciones y exenciones en CFGB se llevaran a cabo de conformidad con lo estipulado
en el articulo 17 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

2. Se podra trasladar la nota de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia de
un ciclo formativo a otro cuando estos mddulos profesionales tengan el mismo cddigo,
denominacion, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. Quienes hubieran superado los modulos de Comunicacion y Sociedad 1y Il y Ciencias Aplicadas |
y Il en cualquiera de los ciclos formativos de CFGB correspondiente a los titulos establecidos al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados dichos médulos en
cualquier otro CFGB.

4. Los alumnos y alumnas que hayan cursado un Programa de Cualificacién Profesional Inicial y
hubieran superado los modulos formativos obligatorios del &mbito de comunicacion y del mbito
social que, ademas, hubieran superado un médulo de Lengua Extranjera, bien establecido por las
Administraciones educativas o de oferta de los centros, en el &mbito de sus competencias, podran
obtener la convalidacion del médulo profesional de Comunicacion y Sociedad I. Asimismo, quienes
hubieran superado el médulo formativo obligatorio del &mbito cientifico-tecnoldgico, podran
obtener la convalidacion del modulo profesional de Ciencias Aplicadas .

5. Quienes tengan superadas las materias del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
en cualquiera de sus modalidades, incluidas en el Blogue de Comunicacion y Ciencias Sociales,
la convalidacion de los médulos Comunicacion y Sociedad 1y 1.

6. Quienes retinan alguno de los siguientes requisitos podran obtener la convalidacion de los
mddulos profesionales de Ciencias Aplicadas | y II:

1° Haber superado las materias de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas y
Biologia y Geologia o Fisica y Quimica de la modalidad de ensefianzas académicas del 4° curso de la ESO.

2° Haber superado las materias de Mateméticas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas y

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional de la modalidad de ensefianzas aplicadas de 4° de la ESO.

7. Los modulos profesionales convalidados se calificardn con un 5, a efectos de obtencion de la nota
media.

8. El concepto de exencion solo se aplicard sobre el modulo profesional de FCT por su
correspondencia con la experiencia laboral. El procedimiento de solicitud y resolucion, seré el
establecido en el articulo 22 y siguientes de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

9. La exencion total o parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo requerird,

e cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la
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alumna en un centro docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo

formativo correspondiente.

10. La solicitud de exencion, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria

del centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se empleara para ello el modelo

que como Anexo | se adjunta a la Orden de 28 de septiembre de 2011.

11. Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del médulo profesional de formacién en

centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de

formalizar la matricula. Si el alumnado realiza el modulo profesional de formacion en centros de

trabajo en el periodo establecido con carécter general, la solicitud de exencion se presentara al

menos un mes antes del inicio de las actividades programadas para dicho médulo profesional.

12. La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el

articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a)
l

Para trabajadores o trabajadoras asalariadas:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracidn de los periodos de prestacién del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado

y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
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Informe del equipo docente: el equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la
documentacién aportada, emitira un informe que debera expresar, a la vista de los resultados de
aprendizaje del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo que deben tenerse
adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencién recogidos en la programacion del modulo
profesional, una propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho informe se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la citada Orden. En caso necesario, el equipo
docente del ciclo formativo podrd recabar por escrito a los interesados cuanta informacion
complementaria considere conveniente.

Resolucién de la solicitud de exencion: corresponde a la persona titular de la direccion del
centro docente donde conste el expediente académico del alumno o alumna resolver la solicitud
de exencién del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo, que podré ser total o
parcial.

La resolucion de la exencion sera comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro
docente privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el
interesado de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn al menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del
maodulo profesional de formacién en centros de trabajo, empleandose el modelo que se recoge
como Anexo Il a la citada Orden.

Segun el tipo de exencidn de la resolucion, se observaré lo siguiente:

Exencién total: Se anotara en la correspondiente acta de evaluacion con la calificacion «Exento,
de acuerdo con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacion, de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Exencién parcial: El alumnado deberd realizar aquellas actividades que el equipo docente del
ciclo formativo determine para completar su formacion. Una vez realizadas estas actividades, en
la evaluacion final correspondiente se procederd a la calificacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo con la calificacion de «Apto» 0 «No apto».

Recursos: Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo dictada por la persona titular de la direccion del centro docente

publico, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de
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la Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en materia de educacion, que

conocerd y resolvera el recurso por delegacion de la persona titular de la Consejeria.

Articulo 145. Acreditacién de competencias profesionales en CFGB.

1. Elalumnado de ensefianzas de CFGB que finalice sus estudios sin haber obtenido el titulo y aquel

que curse Programas formativos de CFGB recibiran, previa solicitud, una certificacion académica
de los médulos profesionales superados.
Los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, asi superados, tendran efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas
en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. La certificacion
académica que acredite la superacion de todos los mddulos profesionales asociados a las
unidades de competencia que conforman un Certificado de Profesionalidad, podra utilizarse para
obtener dicha certificacion ante la Consejeria competente en materia de formacion profesional
para el empleo.

2. Los modulos profesionales integrantes de la formacion complementaria en los Programas
formativos de Formacion Profesional Bésica, cuando no formen parte del curriculo de otra
formacion reglada, una vez superados, podran surtir efectos de acreditacion parcial acumulable
de las competencias profesionales; para ello, tendran que ser evaluados y acreditados, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento

de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 146. Titulacién en los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
la superacion de la totalidad de los dmbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Béasico
conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la

especialidad correspondiente.

Articulo 147. Certificacion académica en los Ciclos Formativos de Grado Basico.
1. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico,
recibiran una certificacion académica de los &mbitos 0 médulos superados, que tendra efectos
os y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacién con
Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com
www.iesfuente.com

Pégina 129 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Esta certificacion dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del certificado o

acreditaciones profesionales correspondientes.

Articulo 148. Documentos oficiales de evaluacion y certificados académicos en FPB.

1. Los documentos oficiales de evaluacion y los certificados académicos de FPB, seran los
establecidos con caracter general para las ensefianzas de FPB, seran los establecidos con
caracter general para las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial que forman parte del
sistema educativo en la Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de septiembre de 2010:

a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacién.

Los informes de evaluacidn individualizados.

(¢

)
d) El certificado académico, que contendrd las calificaciones de los médulos profesionales
cursados con expresion del nimero de la convocatoria en la que las obtuvieron y el curso
académico v, si el alumno o alumna hubiera superado la totalidad de los mddulos

profesionales, se indicara, ademas, la nota final del ciclo formativo.

2. Las calificaciones no numéricas se reflejaran en los documentos oficiales de evaluacion y

certificados académicos en los siguientes términos:

Médulo profesional de FCT Apto APTO
Médulo profesional de FCT No apto NO APTO
Mddulo profesional Convalidado cv
Mddulo profesional Superado en cursos anteriores SCA
Mddulo profesional No evaluado NE
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CAPITULO 13.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN
FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Articulo 149. Principios y objetivos generales de la FPI.

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera
las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesarias
para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a
la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f)  Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i)  Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos més adecuados
para mejorar su empleabilidad.

1. Laformacion profesional también fomentard la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con
especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y

con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.
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3. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la
incorporacién de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje

con otras responsabilidades y actividades.

Articulo 150. Competencias propias de los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Competencias propias de los Ciclos Formativos de Grado Medio

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes &mbitos de conocimiento en un campo profesional
especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del ambito de su
competencia, identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria para la
evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del
producto o servicio.

4. Adaptarse alas nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el &mbito de su
competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y producto o servicio
realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y

cultural.
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Competencias propias de los Ciclos Formativos de Grado Superior

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su campo
profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no previsibles,
con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacion y la creatividad
Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del equipo, con
liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.
Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los procesos de
trabajo

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y

cultural.

Articulo 151. Titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (OIDR).
Denominacion: Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.
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6. Perfil Profesional del Titulo: el perfil profesional del titulo de Técnico en Obras de Interior,
Decoracion y Rehabilitacidon queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades
de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

7. Competencia general: la competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar los
acabados de construccion en obra nueva, reforma y rehabilitacion, realizando suelos, particiones
y techos, mediante la instalacion de paneles o piezas prefabricadas, la colocacion de placas o
laminas, la aplicacién de revestimientos continuos y la pintura de superficies, cumpliendo las
condiciones y plazos establecidos, asi como las prescripciones de calidad, seguridad y medio
ambiente.

8. Competencias profesionales, personales y sociales: las competencias profesionales,

personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar particiones y trasdosados, montando placas prefabricadas comprobando su
posicion, fijacion, planeidad y acabado final.

b) Realizar techos suspendidos con piezas prefabricadas, replanteando y montando elementos
de sustentacion, tirantes, perfiles y placas.

c) Instalar suelos técnicos y mamparas, replanteando la posicion de sus elementos y montando
soportes, perfiles, piezas de pavimentacion y registros para instalaciones.

d) Ejecutar trabajos de revestimiento en acabados de construccion con pastas y morteros,
realizan-do enfoscados, guarnecidos, enlucidos y revocos.

e) Realizar revestimientos de paramentos verticales y horizontales con materiales ligeros
(papel, textil, madera, plastico y metélico, entre otros), preparando soportes, fijando laminas
ylo piezas y resolviendo uniones y juntas.

f) Realizar acabados con pinturas, esmaltes y barnices en elementos de construccion,
preparando soportes, realizando mezclas y aplicando las capas especificadas mediante
procedimientos manuales y mecanicos.

g) Revestir paramentos horizontales y verticales, realizando trabajos de solados con piezas
rigidas, chapados y alicatados garantizando la planeidad y la adecuada disposicion de las
juntas.

h) Organizar la ejecucion de los trabajos de obras de interior, decoracion y rehabilitacion,
planificando actividades, asignando y adaptando materiales, recursos humanos, medios y

DOS.
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Presupuestar trabajos de obras de interior, decoracion y rehabilitacion, midiendo y valorando
unidades de obras.

Interpretar planos de construccion, identificando sus elementos y obteniendo dimensiones.
Analizar y adoptar los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas para cumplir las
prescripciones.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el mbito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidn ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de fidisefo para todoso en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Articulo 152. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de FPIGM de OIDR.
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos EOC583_2 (Real Decreto 1548/2011,
de 31 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1903_1: Realizar operaciones bésicas en instalacion de placa de yeso laminado.
UC1920_2: Instalar tabiques y trasdosados autoportantes de placa de yeso laminado.
UC1921 2: Instalar sistemas de falsos techos.

UC1922 2: Tratar juntas entre placas de yeso laminado.

UC1923 2: Organizar trabajos de instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

b) Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas EOC584 2 (Real
Decreto 1548/2011, de 31 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0871_1: Sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccion.
UC1902_1: Instalar pavimentos ligeros con apoyo continuo.

UC1924 2: Instalar pavimentos elevados registrables.

UC1925 2: Instalar mamparas y empanelados técnicos desmontables.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

c) Pintura decorativa en construccién EOC587 2 (Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0871_1: Sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccion.
UC0873_1: Aplicar imprimaciones y pinturas protectoras en construccion.
UC1933_2: Realizar revestimientos murales en papel, fibra de vidrio y vinilicos.
UC1934_2: Realizar acabados decorativos de pintura en construccion.
UC1935_2: Organizar trabajos de pintura en construccion.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Revestimientos con pastas y morteros en construccion EOC589_2 (Real Decreto 1548/2011,
de 31 de octubre):

UC1939 2: Revestir mediante mortero monocapa, revoco y enlucido.
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UC1940_2: Revestir mediante pastas y morteros especiales de aislamiento,
impermeabilizacién y reparacion.

UC1941 2: Organizar trabajos de revestimientos continuos conglomerados y rigidos
modulares en construccion.

b) Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccion EOC590_2 (Real Decreto
1548/2011, de 31 de octubre):

UC1942_2: Ejecutar alicatados y chapados.
UC1943 2: Ejecutar solados con piezas rigidas.
3. Entorno profesional:

a) Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la construccién, en
pequefas, medianas y grandes empresas constructoras y en Administraciones Publicas, ya
sea por cuenta ajena o propia, desarrollando trabajos de obras de interior y decoracion para la
construccion, rehabilitacion, mantenimiento y reforma en edificacion y obra civil.

b) Las ocupaciones y puestos de trabajo més relevantes son los siguientes:

T Jefe de equipo de revestimientos con pastas y morteros.

T Jefe de equipo y/o encargado de alicatadores y soladores.

T Jefe de equipo de instaladores de sistemas prefabricados de yeso laminado o falsos techos.
T Jefe de equipo y/o encargado de pintores y empapeladores.

T Aplicador de revestimientos continuos de fachadas.

T Revocador de construccion.

T Alicatador-solador.

T Instalador de placa de yeso laminado.

T Instalador de falsos techos.

T Juntero de placa de yeso laminado.

T Colocador de prefabricados ligeros en construccion.

T Colocador de pavimentos ligeros, en general.

T Colocador de moqueta.

T Instalador de pavimentos elevados registrables.

T Instaladores de sistemas de mamparas y empanelados técnicos.

T Pintor y/o empapelador.

T Pintor de interiores.

T Pintor decorador de interiores.
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T Pintor de obra.

T Pintor de fachadas de edificacion.

4. Prospectiva del titulo en el sector o sectores. Las Administraciones educativas tendran en

cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a)

La competitividad de las empresas constructoras dedicadas a la edificacion y obra civil estaran
cada vez més ligadas a su capacidad de satisfacer las necesidades del cliente en cuanto a las
caracteristicas del producto y del servicio ofrecido.

Las normativas de aplicacion en el sector exigiran que la calidad esté presente en todas y cada
una de las fases del proceso constructivo, en cuanto a disefio, compromiso de calidad de
productos y materiales, procesos de ejecucidn y garantias de las obras.

La seguridad y salud laboral serd un campo de importancia capital en el sector de la
construccién y se marcara como objetivo prioritario reducir los altos niveles de siniestralidad
con una formacion permanentemente adaptada a los cambios producidos por la innovacion y
tecnificacion del sector.

Las directivas comunitarias propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo de
desarrollo sostenible que evite la degradacion del medio ambiente, marcando los
requerimientos que deben satisfacer todos los productos que intervienen en los procesos
constructivos, las condiciones que deben cumplir para minimizar el impacto ambiental de las
obras realizadas y la correcta gestion de residuos generados.

La innovacion en el sector hara posible el desarrollo de nuevos materiales, incrementara el
grado de automatizacion de los procesos de ejecucion y reducira la produccion a pie de obra,
propiciando la utilizacion creciente de prefabricados.

La innovacion se orientara a la construccion de infraestructuras inteligentes en las que los ser-
vicios cobraran una importancia creciente aportando soluciones para mejorar el confort de los
usuarios.

Las politicas energéticas comunitarias y nacionales impulsaran medidas para la utilizacion de
energias renovables y para mejorar la eficiencia energética en infraestructuras y servicios.
Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) se incorporaran en todos las
fases de los procesos de construccion, incluida la ejecucion, dando respuesta a sus
necesidades concretas mediante programas informaticos integrados (de disefio, célculo,

planificacion y control de costes entre otros) especificos para el sector.
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Articulo 153. Objetivos generales del titulo de FPIGM de OIDR.

Los objetivos generales son:

Replantear y colocar placas prefabricadas, cumpliendo las condiciones de fijacion, planeidad y
acabado final para realizar particiones y trasdosados.

Instalar elementos de sustentacion, tirantes, perfiles y placas, controlando especificaciones de
posicion, planeidad y acabado para realizar techos suspendidos.

Montar soportes, perfiles, piezas de pavimentacion y registros, garantizando la adecuada
disposicién de sus elementos, planeidad y acabado final para instalar suelos técnicos.

Disponer y montar soportes de perfiles y paneles, aplicando sistemas de montaje y fijacion para
instalar mamparas y/o paneles autoportantes.

Ejecutar enfoscados, guarnecido, enlucidos y revocos, aplicando técnicas a buena vista y
maestreado para realizar revestimientos continuos.

Replantear y colocar materiales ligeros (papel, textil, madera, plastico y metalico, entre otros),
preparando soportes, fijando laminas y/o piezas y resolviendo uniones y juntas para realizar
revestimientos en l&minas y/o piezas

Aplicar pinturas, esmaltes y barnices, elaborando mezclas y preparando soportes para realizar
acabados decorativos en construccion.

Replantear y realizar trabajos de solados con piezas rigidas, chapados y alicatado, garantizando
la planeidad y la adecuada disposicion de las juntas para revestir paramentos horizontales y
verticales.

Asignar y distribuir los procesos, materiales, recursos humanos, medios y equipos, cumpliendo los
objetivos fijados en la planificacion en las condiciones de seguridad establecidas para organizar la
ejecucion de obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

Medir y valorar unidades de obra, realizando célculos de mediciones y costes para presupuestar
obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

Identificar y croquizar elementos y espacios constructivos, obteniendo dimensiones para
interpretar planos de construccion.

Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias

de la comunicacion y de la informaciéon para aprender y actualizar sus conocimientos,
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reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas que se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
fidisefo para todoso.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia. s) Utilizar procedimientos
relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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Articulo 154. Estructura curricular del titulo de FPIGM de OIDR.

Construccion 128 4
Interpretacion de planos de construccion 96 3
Solados, alicatados y chapados 192 6
Revestimientos continuos 192 6
Particiones prefabricadas 256 8

|

Formacién y orientacion laboral 96 3

Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los mddulos profesionales.

Mamparas y suelos técnicos 63 3
Techos suspendidos 105 5
Revestimientos ligeros 84 4
Pintura decora.lt,lva en 147 7 X
construccion
Orgamzauo?DdF? trabajos de 84 4

Empresa e iniciativa

emprendedora 84 4
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Durante las primeras 22 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 23 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los mddulos profesionales y para el médulo de FCT.

Articulo 155. Titulo de Técnico en Construccion.

Denominacidn; Construccion.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Edificacién y Obra Civil.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Competencia general: La competencia general de este titulo consiste en ejecutar obras de

albafiileria y de hormigén, cumpliendo las condiciones y plazos establecidos, asi como las

prescripciones de calidad, seguridad y medio ambiente, organizando, controlando y valorando los

trabajos.

Competencias profesionales, personales y sociales:

a)

b)

Construir y montar encofrados, situndolos segun el replanteo y garantizando la estabilidad y
rigidez del conjunto.

Ejecutar elementos de hormigén armado, elaborando y colocando armaduras y colaborando
en la puesta en obra del hormigon.

Construir fabricas vistas para revestir de ladrillo, blogue, mampuestos, silleria y perpiafio,
replanteando su posicion y cumpliendo las prescripciones.

Realizar enfoscados, guarnecidos, recrecidos, enlucidos y revocos con morteros, pastas y
hormigones, aplicando técnicas a buena vista y maestreado.

Realizar trabajos de cubiertas, ejecutando sistemas de formacion de pendientes y faldones y
disponiendo el aislamiento, la impermeabilizacién, los elementos complementarios y los
materiales de cobertura.

Realizar trabajos de urbanizacion, ejecutando pavimentos y registros y disponiendo

conducciones lineales sin presion y elementos complementarios y singulares.
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Revestir paramentos horizontales y verticales, realizando trabajos de solados con piezas
rigidas, chapados y alicatados y garantizando la planeidad y la adecuada disposicién de las
juntas.

Organizar la ejecucion de los tajos de albafiileria y hormigon, planificando actividades y
asignando y adaptando materiales, recursos humanos, medios y equipos.

Valorar trabajos de albafiileria y hormigén, midiendo unidades de obras y elaborando
presupuestos.

Interpretar planos de construccion, identificando sus elementos y obteniendo dimensiones.
Analizar y adoptar los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas para cumplir las
prescripciones.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, y cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de fidisefjo para todoso en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Articulo 156. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo de FPIGM en Construccion.
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Fébricas de albafiileria EOC052_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, modificado por
el Real Decreto 872/2007, de 2 de julio), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
UC0141 2: Organizar trabajos de albafileria.

UC0142_1: Construir fabricas para revestir.

UC0143_2: Construir fabricas vistas

b) Pavimentos y albafiileria de urbanizacion EOC586 2 (Real Decreto 1548/2011, de 31 de

octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
UC1321_1: Pavimentar con hormigén impreso y adoquinados.
UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
UC1930_2: Ejecutar elementos complementarios de pavimentos de urbanizacion.
UC1931 2: Tender tubos de saneamiento y construir registros y camaras.
UC1932_2: Organizar trabajos de albafileria de urbanizacién.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.
c) Cubiertas inclinadas EOC580_2 (Real Decreto 1550/2011, de 31 de octubre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:
UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigoneras.
UC0870_1: Construir faldones para cubiertas.
UC1908_2: Montar estructura metdlica ligera para cubiertas.
UC1909_2: Construir tableros y coberturas con chapa conformada, paneles y placas.
UC1910_2: Construir la cobertura con teja y pizarra.
UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e impermeabilizaciones.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

d) Impermeabilizacion mediante membranas formadas con laminas EOC582_2 (Real Decreto

1550/2011, de 31 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigoneras.
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UC1917 2: Ejecutar las capas y elementos del sistema de impermeabilizacion
complementarios de la membrana.

UC1918 2: Impermeabilizar con membranas bituminosas.

UC1919 2: Impermeabilizar con membranas sintéticas.

UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e impermeabilizaciones.

UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a)

e)

Encofrados EOC581_2 (Real Decreto 1550/2011, de 31 de octubre):
UC1912 2: Poner en obra encofrados verticales.
UC1913 2: Poner en obra encofrados horizontales.

Armaduras pasivas para hormigén EOC579 2 (Real Decreto 1550/2011, de 31 de octubre):
UC1905_2: Realizar el armado manual y colocacién en obra de armaduras.
Revestimientos con pastas y morteros en construccion EOC589 2 (Real Decreto 1550/2011,

de 31 de octubre):

UC1938_2: Ejecutar recrecidos planos para revestimiento en construccion.
Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccion EOC590_2 (Real Decreto
1550/2011, de 31 de octubre):

UC1942_2: Ejecutar alicatados y chapados.

UC1943 2: Ejecutar solados con piezas rigidas.

Colocacion de piedra natural IEX 427_2 (Real Decreto 1956/2009, de 18 de diciembre):

UC1375_2: Colocar mamposteria, silleria y perpiafio.

3. Entorno profesional:

a)

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la construccion, en
pequefias, medianas y grandes empresas constructoras y en Administraciones publicas, ya
sea por cuenta ajena o propia, desarrollando trabajos de albafiileria y/o de hormigén para la
construccidn, rehabilitacién, mantenimiento y reforma en edificacion y obra civil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo més relevantes son los siguientes:

~

Jefe de equipo de fabricas de albafiileria.
T

Jefe de equipo de albafiiles de urbanizacion.

~

~

Jefe de equipo de encofradores.
Jefe de equipo de ferralla.

Jefe de taller de ferralla.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 145 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

Jefe de equipo de albafiiles de cubiertas.

-

Jefe de equipo y/o encargado de alicatadores y soladores.
T Albafiil.

Colocador de ladrillo caravista.
Colocador de bloque prefabricado.
Albafiil tabiquero.

Albafiil piedra construccion.
Mampostero.

Oficial de miras.

Albafiil de urbanizacion.
Pavimentador con adoquines.
Pavimentador con baldosas y losas.
Pavimentador a base de hormigon.
Pocero en redes de saneamiento.
Encofrador.

1 Encofrador de edificacion.
Encofrador de obra civil.
Ferrallista.

Albafiil de cubiertas.

Tejador.

Montador de teja.

Pizarrista.

Colocador de pizarra.

Montador de cubiertas de paneles y chapas.

-(

Aplicador de revestimientos continuos de fachadas.

-

Alicatador-solador.

Instalador de sistemas de impermeabilizacion en edificios y obra civil.

~

1 Impermeabilizador de terrazas.

4. Prospectiva del titulo en el sector o sectores: las Administraciones educativas tendrén en

cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:
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La competitividad de las empresas constructoras dedicadas a la edificacidn y obra civil estaran
cada vez més ligadas a su capacidad de satisfacer las necesidades del cliente en cuanto a las
caracteristicas del producto y del servicio ofrecido.

Las normativas de aplicacion en el sector exigiran que la calidad esté presente en todas y cada
una de las fases del proceso constructivo, en cuanto a disefio, compromiso de calidad de
productos y materiales, procesos de ejecucion y garantias de las obras.

La seguridad y salud laboral serd un campo de importancia capital en el sector de la
construccién y se marcara como objetivo prioritario reducir los altos niveles de siniestralidad
con una formacién permanentemente adaptada a los cambios producidos por la innovacion y
tecnificacion del sector.

Las directivas comunitarias propiciaran la evolucién de la construccién hacia un modelo de
desarrollo sostenible que evite la degradacion del medio ambiente, marcando los
requerimientos que deben satisfacer todos los productos que intervienen en los procesos
constructivos, las condiciones que se deben cumplir para minimizar el impacto ambiental de
las obras realizadas y la correcta gestion de los residuos generados.

La innovacion en el sector hara posible el desarrollo de nuevos materiales, incrementara el
grado de automatizacion de los procesos de ejecucion y reducira la produccion a pie de obra,
propiciando la utilizacion creciente de prefabricados.

Lainnovacidn en las edificaciones se orientara a la construccidn de infraestructuras inteligentes
en las que los servicios cobraran una importancia creciente, aportando soluciones para mejorar
el confort de los usuarios de viviendas.

Las politicas energéticas comunitarias y nacionales impulsaran medidas para la utilizacion de
energias renovables y para mejorar la eficiencia energética en infraestructuras y servicios.
Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion se incorporaran en todas las fases de
los procesos de construccion, incluida la ejecucién, dando respuesta a sus necesidades
concretas mediante programas informéaticos integrados (de disefio, célculo, planificacion y

control de costes, entre otros) especificos para el sector.

Articulo 157. Objetivos generales del titulo de FPIGM en Construccion.

Los objetivos generales son:

a) Realizar moldes para hormigén, garantizando la correcta ubicacion, estabilidad y rigidez del

conjunto, para elaborar y montar encofrados.
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Elaborar y emplazar armaduras pasivas, realizando las operaciones de corte, doblado, unién y
colocacion en obra de barras, disponiéndolas para la ejecucion de elementos de hormigon armado.
Realizar, organizar y controlar la puesta en obra del hormigdn, participando en su vertido y
compactacion y controlando el proceso de curado, para ejecutar elementos de hormigon armado.
Replantear y levantar fabricas de ladrillo, bloque, mampuestos, silleria y perpiafio, controlando
especificaciones de espesor, planeidad y acabado, para construir fabricas vistas y para revestir.
Ejecutar enfoscados, guarnecidos, recrecidos, enlucidos y revocos con morteros, pastas y
hormigones, aplicando técnicas a buena vista y maestreado para realizar revestimientos continuos
conglomerados.

Replantear, ejecutar y/o disponer sistemas de formacion de pendientes, faldones y materiales de
cobertura, garantizando la correcta evacuacion de agua, el aislamiento y la impermeabilizacion,
para realizar trabajos de cubiertas.

Replantear, ejecutar y disponer pavimentos, registros, conducciones lineales sin presion y
elementos complementarios y singulares, interpretando la documentacion técnica, para realizar
trabajos de urbanizacion.

Replantear y realizar trabajos de solados con piezas rigidas, chapados y alicatados, garantizando
la planeidad y la adecuada disposicion de las juntas, para revestir paramentos horizontales y
verticales.

Asignar y distribuir los procesos, materiales, recursos humanos, medios y equipos, cumpliendo los
objetivos fijados en el plan, en las condiciones de seguridad establecidas, para organizar la
ejecucion de los tajos de albafiileria y hormigén.

Medir y valorar unidades de obra, realizando calculos de mediciones y costes, para presupuestar
trabajos de albafiileria y hormigon.

Identificar y croquizar elementos y espacios constructivos, obteniendo dimensiones, para
interpretar planos de construccion.

Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas en los casos definidos, para
actuar de acuerdo con las normas.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias
de la comunicaciéon y de la informacion, para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes

situaciones profesionales y laborales.
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Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos
con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a
adoptar y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
fidiseflo para todoso.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

Articulo 158. Estructura curricular del titulo de FPIGM en Construccion.

Construccion 128 4 X
Interpretacién de planos de construccion 96 3 X
Fabricas 160 5 X

Encofrados 160 5 X

Hormigén armado 128 4 X

Solados, alicatados y chapados 192 6 X
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Formacién y orientacion laboral 96 3

Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales.

Revestimientos 105 5 X
Organizacion de trabajos de construccion 84 4 X
Obras de urbanizacion 105 5 X
Cubiertas 105 5 X
Impermeabilizaciones y aislamientos 84 4 X

Empresa e iniciativa emprendedora 84 4

410 X

Durante las primeras 22 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 23 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales, para la elaboracion del Proyecto de
edificacion y para el modulo de FCT.

Articulo 159. Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién (PROE).
Denominacion: Proyectos de Edificacion.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

> w o

Familia Profesional: Edificacién y Obra Civil.

en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5 b.
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6. Competencia general: La competencia general de este titulo consiste en elaborar la

documentacién técnica de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra y gestionar el

control documental para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las condiciones

establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

7. Competencias profesionales, personales y sociales:

a)

b)

Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion obteniendo y analizando la informacion
necesaria y proponiendo distintas soluciones.

Intervenir en la redaccidn de la documentacion escrita de proyectos de edificacién mediante la
elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

Elaborar la documentacion gréfica de proyectos de edificacion mediante la representacion de
los planos necesarios para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones informaticas de
disefio asistido por ordenador.

Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo
los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion,
ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando
procedimientos de calculo establecidos e interpretando los resultados.

Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar
en su definicidn, operando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del responsable
facultativo.

Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacion y
comprension de proyectos de edificacion.

Gestionar la documentacion de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y
organizandola conforme a los criterios de calidad establecidos.

Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion destinada a suministradores,
contratistas o subcontratistas evaluando y homogeneizando las recibidas.

Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de capitulos y
partidas y/u ofertas recibidas.

Elaborar planes/ programas, realizando célculos béasicos de rendimientos, para permitir el
control de la fase de redaccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de

ejecucion de obras de edificacion.
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Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real de los trabajos, partiendo del
seguimiento periddico realizado, o de las necesidades surgidas a partir de cambios o
imprevistos.

Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones
aprobadas para proceder a su emision y facturacion.

Intervenir en la calificacion energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en
el proceso de certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a
tal fin.

Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de residuos de construccion y demoliciones,
utilizando la documentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.
Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos en
relacion al proyecto y/o ejecucion de obras de edificacion.

Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando
correctamente con los instrumentos y Utiles topogréaficos de medicion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cien-tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y res-petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

economica, social y cultural.

Articulo 160. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de FPIGS de PROE.
1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Representacion de proyectos de edificacion EOC201_3 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0638_3: Realizar representaciones de construccion.
UC0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de edificacion.
UC0640_3: Representar instalaciones de edificios.
b) Control de proyectos y obras de construccién EOC 273 3 (Real Decreto 872/2007, de 2 de
julio), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0874_3: Realizar el seguimiento de la planificacion en construccion.
UC0875_3: Procesar el control de costes en construccion.
UC0876_3: Gestionar sistemas de documentacion de proyectos de construccion.
2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Levantamientos y replanteos EOC274_3 (Real Decreto 872/2007, de 2 de julio):
UC0879_3: Realizar replanteos de proyectos.
b) Eficiencia Energética de Edificios ENA358_3 (Real Decreto 1698/2007, de 14 de diciembre):
UC1195_3: Colaborar en el proceso de certificacion energética de edificios.
3. Entorno profesional:
a) Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad como personal asalariado o
auténomo en estudios de arquitectura e ingenieria, delineacion, consultorias, promotoras
inmobiliarias, empresas constructoras y Administraciones Plblicas. Su actividad esta regulada.

upaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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Delineante proyectista de edificacion.

-

Delineante de edificacion.

Delineante de instalaciones.

Maquetista de construccion.

Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

Ayudante de Planificador.

Ayudante de Técnico de Control de Costes.

Técnico de control documental.

Especialista en replanteos.

Ayudante de procesos de certificacion energética de edificios.

Técnico de eficiencia energética de edificios.

-

Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucién de fluidos.

4. Prospectiva del titulo en el sector o sectores: las Administraciones educativas tendran en

cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a)

La competitividad de las empresas constructoras en general y especialmente las dedicadas a
la edificacion de obra nueva o a la rehabilitacion de edificios estara cada vez mas ligada a su
capacidad para satisfacer las necesidades del cliente en cuanto a las caracteristicas del
producto y del servicio ofrecido.

Las normativas de aplicacion en el sector exigiran que la calidad esté presente en todas y cada
una de las fases del proceso constructivo, en cuanto a disefio, compromiso de calidad de

productos y materiales, procesos de ejecucién y garantias de las obras.

La seguridad y salud laboral serd un campo de importancia capital en el sector de la
construccion, y se marcara como objetivo prioritario reducir los altos niveles de siniestralidad
con una formacion permanentemente adaptada a los cambios producidos por la innovacion y
tecnificacion del sector.

Las directivas comunitarias propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo de
desarrollo sostenible que evite la degradacion del medio ambiente, marcando los
requerimientos que deben satisfacer todos los productos que intervienen en los procesos
constructivos, las condiciones que se deben cumplir para minimizar el impacto ambiental de

las obras realizadas y la correcta gestion de los residuos generados.
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e) La innovacion en el sector haré posible el desarrollo de nuevos materiales, incrementara el
grado de automatizacion de los procesos de ejecucion y reducira la produccion a pie de obra,
propiciando la utilizacion creciente de prefabricados.

f) Lainnovacion en las edificaciones se orientard a la construccion de edificios inteligentes en los
que las instalaciones cobrar&n una importancia creciente aportando soluciones para mejorar
el confort de los usuarios de viviendas.

g) Las politicas energéticas comunitarias y nacionales impulsaran medidas para la utilizacion de
energias renovables y para mejorar la eficiencia energética en edificios e instalaciones.

h) Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) se incorporaran en todas las
fases de los procesos de construccion, desde el proyecto a la ejecucion, dando respuesta a
sus necesidades concretas mediante programas informaticos integrados (de disefio, calculo,

planificacién y control de costes, entre otros) especificos para el sector.

Articulo 161. Objetivos generales del titulo de FPIGS de PROE.

Los objetivos generales son:

Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las distintas soluciones realizando la toma de
datos, interpretando la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar en el desarrollo
de proyectos de edificacion.

Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios
requeridos, utilizando aplicaciones informéticas para participar en la redaccion escrita de
proyectos de edificacion.

Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informaticas de disefio
asistido por ordenador para elaborar documentacion gréafica de proyectos de edificacion.
Interpretar y configurar los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacién, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios aplicando
procedimientos de célculo establecidos y normativa para el predimensionamiento de dichas
instalaciones.

Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos de
edificacion aplicando procedimientos de célculo establecidos y normativa para colaborar en el
calculo y definicion de la estructura.

Disefiar y confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones
informéticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la visualizacion

6n de proyectos de edificacion.
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Reproducir y organizar la documentacion gréfica y escrita de proyectos y obras de edificacion
aplicando criterios de calidad establecidos para gestionar la documentacion de proyectos y obras.
Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion destinada y recibida de suministradores,
contratistas o subcontratistas analizando la informacion requerida o suministrada para solicitar y
comparar ofertas.

Calcular y comparar presupuestos obteniendo las mediciones y costes conforme a la informacion
de capitulos, partidas y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto u obra de edificacion, realizando célculos
bésicos de rendimiento para elaborar planes y programas de control en las fases de redaccion del
proyecto, de contratacion y de ejecucion de obra.

Verificar el plan/programa y los costes partiendo del seguimiento periodico realizado y de las
necesidades surgidas para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real de los trabajos.
Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las relaciones valoradas para elaborar
certificaciones de obra.

Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado y/o ejecutado, aplicando procedimientos de
célculo establecidos y normativa para colaborar en la calificacion energética.

Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando procedimientos
establecidos y normativa para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de residuos y
demoliciones.

Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacion requerida para obtener
las autorizaciones perceptivas.

Situar y emplazar la posicion de elementos significativos del terreno y obra, estacionando y
operando con instrumentos y Utiles topograficos de medicion para realizar replanteos de puntos,
alineaciones y cotas altimétricas.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan

en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.
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Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando sabe-
res de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

Articulo 162. Estructura curricular del titulo de FPIGS de PROE.

Estructuras de construccion 128 4 X
Representaciones de construccion 320 10 X
Replanteos de construccion 128 4 X
Disefio y construccion de edificios 160 5 X
Instalaciones en edificacion 128 4 X

96
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Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales.

Mediciones y valoraciones de construccion 84 4 X
Planificacion en la construccion 84 4 X

Eficiencia energética en edificacion 42 2 X
Desarrollo de proyectos de edificacion residencial 168 8 X
Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial 105 5 X

Durante las primeras 22 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 23 a la 35
se dedicarén a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los modulos profesionales, para la elaboracion del Proyecto de
edificacion y para el modulo de FCT.

Articulo 163. Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad (MyP).
Denominacion: Marketing y Publicidad.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5 b.

o o k~ w Do

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

7. Competencia general: la competencia general de este titulo consiste en definir y efectuar el
seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y
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publicitar los productos y/o servicios en los medios y soportes de comunicacion adecuados,

elaborando los materiales publipromocionales necesarios.

8. Competencias profesionales, personales y sociales:

3)

Realizar las gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa
comercial, planificando y gestionando la obtencién de los recursos financieros necesarios que
procuren la rentabilidad econdmica y financiera de la empresa.

Asistir en la elaboracion y seguimiento de las politicas y planes de marketing, analizando las
variables de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales definidos por la empresa.
Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando paginas web y sistemas de
comunicacion a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y de la politica de
comercio electrénico de la empresa.

Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas
estadisticas y establecer un sistema de informacion eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la
definicién de estrategias comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas,
planificando el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para
cumplir los objetivos fijados en el plan de investigacion comercial.

Disefiar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar eventos de
marketing y comunicacion, interpretando el briefing, contratando proveedores, actores y
agentes, asistiendo, dirigiendo y supervisando los eventos, para cumplir con lo establecido en
la politica de comunicacion del plan de marketing.

Gestionar los servicios de atencion e informacion al cliente y de quejas y reclamaciones del
cliente, consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para lograr la plena satisfaccion
del cliente y la transmision de una buena imagen de la empresa u organizacion.

Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combinandolos adecuadamente, y
realizar su seguimiento y control para lograr su ejecucion y eficacia.

Gestionar el lanzamiento e implantacion de productos y/o servicios en el mercado, aplicando
las estrategias de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de acuerdo con lo
establecido en el plan de marketing de la empresa u organizacion.

Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa vigente en
materia de publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informéticas de edicion y disefio en

s soportes, para difundirlos segun los planes programados.
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Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los operadores
y organismos gue intervienen en operaciones comerciales.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cien-tificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Articulo 164. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de FPIGS de MyP.
1. Cualificacién profesional completa:
a) Asistencia a la investigacion de Mercados COM 312_3 (Real Decreto 109/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0993_3: Preparar la informacion e instrumentos necesarios para la investigacion de
mercados.
UC0994 _3: Organizar y controlar la actividad de los encuestadores.
UC0995_2: Realizar encuestas y/o entrevistas utilizando las técnicas y procedimientos
establecidos.
UC0997_3: Colaborar en el andlisis y obtencion de conclusiones a partir de la
investigacion de mercados.
2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Gestion de marketing y comunicacion COM652_3 (Real Decreto 1550/2011, de 31 de octubre):
UC2185_3: Asistir en la definicion y seguimiento de las politicas y plan de marketing.
UC2186_3: Gestionar el lanzamiento e implantacion de productos y servicios en el
mercado.
UC2187_3: Organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion, siguiendo el
protocolo y criterios establecidos.
UC2188_3: Asistir en la organizacion y seguimiento del plan de medios y soportes
establecido.
UC2189 3: Elaborar y difundir en diferentes soportes, materiales, sencillos y
autoeditables, publipromocionales e informativos.
b) Atencion al cliente, consumidor o usuario COM087_3: (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero):
UC0241_2: Ejecutar las acciones del servicio de Atencion al Cliente/
Consumidor/Usuario.
UC0245_3: Gestionar las quejas y reclamaciones del cliente/consumidor/usuario.
c) Gestion comercial y financiera del transporte por carretera COM 651 _3 (Real Decreto
1550/2011, de 31 de octubre):

UC2183_3: Gestionar la actividad econdmico-financiera del transporte por carretera.
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3. Entorno profesional:

3)

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier sector

productivo y principalmente del sector del comercio y marketing publico y privado, realizando

funciones de planificacion, organizacion y gestion de actividades de marketing, investigacion

comercial, publicidad y relaciones publicas. Se trata de trabajadores por cuenta propia que

gestionan su empresa realizando actividades de comunicacion y de publicidad y eventos en el

ambito publico y privado, o de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad en los

departamentos de marketing, comunicacion y gabinetes de prensa y comunicacién de

cualquier empresa u organizacion, o en empresas de comunicacion, agencias de publicidad y

eventos del &mbito publico y privado, asi como en empresas, organizaciones e institutos de

investigacion de mercado y opinién publica dentro de los departamentos de encuestacion y/o

investigacion en los subsectores de:

T Industria, comercio y agricultura, en el departamento de marketing, publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e investigacion.

1 Empresas de distribucion comercial mayorista y/o minorista, en el departamento de
marketing, publicidad, relaciones plblicas o encuestacion e investigacion.

I Entidades financieras y de seguros, en el departamento de marketing, publicidad,

relaciones publicas o0 encuestacion e investigacion.

Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras.

Empresas de logistica y transporte.

1 Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales (ONG).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

b Asistente del jefe de producto.

b
b
b
b
b
b
b
b

Técnico de marketing.

Técnico en publicidad.

Técnico en relaciones publicas.

Organizador de eventos de marketing y comunicacion.
Auxiliar de medios en empresas de publicidad.

Controlador de cursaje 0 emision en medios de comunicacion.
Técnico en estudios de mercado y opinion publica.

Técnico en trabajos de campo.

spector de encuestadores.
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L Agente de encuestas y censos.

b Codificador de datos para investigaciones de mercados.

4. Prospectiva del titulo en el sector o sectores: las Administraciones educativas tendran en

cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) Alo largo de la ultima mitad del siglo XX las empresas han ido evolucionando hacia sistemas
productivos mas centrados en las preferencias de los consumidores, en lugar de la produccion
indiscriminada de bienes y servicios. Actualmente se investiga sobre productos o servicios que
el consumidor demanda v, a partir de esta informacion, la empresa toma las decisiones
oportunas antes de lanzar el producto o servicio al mercado. Actualmente las empresas
cuentan con un departamento de marketing, que se encarga de la toma de decisiones no solo
sobre la promocion de productos y servicios sino también sobre los canales de distribucion, los
precios y sobre todo los productos, es decir, en la empresa actual el departamento de marketing
decide qué productos o servicios va a producir o prestar la empresa, los canales por los que
se van a comercializar y el precio y las promociones que se van a realizar. Son todas ellas
decisiones trascendentales para el normal funcionamiento de la empresa y los argumentos
principales en que se basan sus decisiones son obtenidos de estudios de mercado y sistemas
de informacién de la empresa. La evolucién constante de las nuevas tecnologias de la
comunicacion hace imprescindible su conocimiento y uso, para aprovechar de forma eficiente
las acciones publicitarias y promocionales llevadas a cabo por las empresas. Es por tanto
necesario que el sector del comercio cuente con profesionales con formacion suficiente en
acciones de marketing, en estudios de mercados, en sistemas de informacion Utiles y eficaces,
en habilidades de comunicacion y que sean capaces de aprovechar las nuevas tecnologias de
la informacidn y la comunicacién para gestionar el conocimiento empresarial necesario para
cumplir con los objetivos comerciales fijados por la direccion de marketing. Esta formacion no
habia sido tratada suficientemente en la formacion profesional hoy dia se considera necesaria
para conseguir un puesto de trabajo en las empresas que cuentan con un departamento de
marketing. Este titulo aborda la formacion en marketing, en investigacion comercial y en
publicidad, enmarcandola en un perfil profesional que se completa con formacién en ventas y
en gestion de empresas. También se incorpora la actualizacion necesaria en las nuevas
tecnologias de la informacion, imprescindibles como medio de comunicacion entre la empresa

comercial y su entorno.
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b) Las funciones de este técnico en el puesto de trabajo estaran afectadas de forma considerable
por la aplicacion generalizada de las nuevas tecnologias a la toma de decisiones para que

estas resulten utiles y eficaces dentro de la empresa, y se aplican fundamentalmente a:

Los procesos de disefio, elaboracion y control de las acciones del plan de marketing de

la empresa.

- Los procesos de disefio e implantacion de sistemas de informacion empresarial.

- Los procesos de busqueda, tratamiento y andlisis de la informacion recibida.

- Los procesos de implantacion de las acciones de marketing en productos o servicios,
precios, promociones y distribucion.

- El disefio y elaboracion de acciones promocionales de los productos o servicios de las
empresas.

- Los procesos de comercializacion de los productos y servicios.

- Lacomunicacion con el cliente y la atencion al cliente.

- Los procesos de comercializacion a través de canales digitales.

- Elcontrol de calidad de los servicios prestados.

- Los métodos de organizacion del trabajo.

c) Los cambios tecnoldgicos de caracter digital que se han producido en los Gltimos afios
principalmente en el &mbito de las telecomunicaciones a nivel mundial con la generalizacion
del uso de Internet han provocado un flujo adicional de informacion que debe ser aprovechado
por las empresas para generar valor afiadido en la calidad de los productos y servicios
ofrecidos, asi como una mayor eficacia en su relacion con otras empresas y/o clientes, entre
las que se pueden mencionar:

- El uso generalizado de Internet para realizar comunicaciones y gestiones via correo
electronico.

- El uso de medios y sistemas de comunicacion digitales para desarrollar diferentes
acciones de marketing y promocion.

- El uso de medios de comunicacion digitales seguros para realizar transacciones

comerciales y gestion de documentos de forma fiable, segura y confidencial.

d) En consecuencia, el perfil profesional del titulo dentro del sector empresarial marca una
evolucion hacia aquellas competencias que no solo aporten al sector eficiencia técnica y
econdmica, sino que también logren la incorporacién y aprovechamiento de las nuevas

gias en el funcionamiento de mercados globales, para conseguir que las empresas
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contribuyan a crear una sociedad mas justa, medioambientalmente comprometida y

socialmente mas igualitaria.

Articulo 165. Objetivos generales y estructura curricular del titulo de FPIGS de Marketing y

Publicidad.

Los objetivos generales son:

Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos, préstamos
y otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los mas
convenientes para la empresa, analizando la informacién contable y evaluando los costes, riesgos,
requisitos y garantias exigidas por las entidades financieras, para obtener los recursos financieros
necesarios que se requieren en el desarrollo de la actividad.

Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias
comerciales de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracion y seguimiento de las
poli-ticas y planes de marketing.

Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de Internet, construyendo, alojando y
manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales,
para planificar y realizar acciones de marketing digital.

Disefiar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacién,
recogiendo los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacion
fiable de los mercados.

Elaborar informes comerciales, analizando la informacion obtenida del mercado mediante la
aplicacion de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacion de marketing eficaz
(SIM).

Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccion, dimension,
formacion, motivacion y remuneracion, para organizar grupos de encuestadores Y/o
entrevistadores.

Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los encuesta-
dos, garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar encuestas y/o
entrevistas.

Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de
acuerdo con lo establecido en el plan de marketing, para disefiar la politica de relaciones publicas

de la empresa.
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Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo y
supervisando el evento segln el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma
proactiva, para organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion.

Organizar el departamento de atencion al cliente y establecer las lineas de actuacion para lograr
la satisfaccion y fidelizacion de los clientes, aplicando técnicas de comunicacion adecuadas para
gestionar los servicios de atencion e informacion al cliente.

Establecer el procedimiento de atencion y resolucion de quejas y reclamaciones de clientes,
aplicando técnicas de comunicacion y negociacién adecuadas y/o de mediacion o arbitraje para
gestionar las quejas y reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

Realizar propuestas de combinacion de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emision y cursaje, para
elaborar el plan de medios publicitarios.

Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de ven-
tas y definir las acciones de marketing y de promocion comercial, analizando datos del sistema de
informacion de mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantacion
de productos y/o servicios en el mercado.

Aplicar técnicas de comunicacion publicitaria persuasivas y de atraccion del cliente, seleccionando
contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacion comercial e
informativa de la empresa para elaborar materiales publipromaocionales e informativos.

Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca nacional
e internacional y demas operadores que intervienen en las actividades comerciales.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo

en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al fidisefo para todosq.

|dentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democratico.
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La estructura curricular es;

Formacion y orientacion laboral

96

3

Gestion economica y financiera de la empresa 192 6 X
Politicas de marketing 256 8 X
Investigacion comercial 160 5 X

Atencion al cliente, consumidor y usuario 128 4 X X

X

Inglés

128

4

Durante las primeras 32 semanas esa serd la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35 se

dedicardn a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las

competencias por cada uno de los mddulos profesionales.

Marketing digital 126 6 X

Disefio y elaboracion de material de comunicacion 105 5 X

Medios y soportes de comunicacion 84 4 X

Relaciones publicas y organ. de eventos de mark 84 4 X

Trabajo de campo en la investigacion comercial 84 4 X
Lanzamiento de productos y servicios 84 4 X X

Durante las primeras 22 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 23 a la 35

se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora

de las competencias por cada uno de los modulos profesionales, para la elaboracion del Proyecto de

edificacion y para el modulo de FCT.
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Articulo 166. Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica (TyL).

Denominacion: Transporte y Logistica.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5 b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico

Superior.

Competencia general: la competencia general de este titulo consiste en organizar, gestionar y

controlar las operaciones del transporte de mercancias y de viajeros en el ambito nacional e

internacional, y en planificar y gestionar las actividades logisticas de una empresa, de acuerdo a

la normativa vigente y a los objetivos establecidos por la direccion de la empresa, en el marco de

la calidad, seguridad y respeto medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales:

a)

Aplicar la normativa nacional e internacional vigente en la gestion de empresas de transporte
de mercancias y viajeros, adaptandose a los cambios normativos frecuentes para cumplir con
los requisitos de capacidad profesional, econdmica y de honorabilidad exigidos en el sector.
Realizar las gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de
transporte y logistica de mercancias y/o viajeros ajustandose a las caracteristicas y
obligaciones derivadas de la forma juridica seleccionada.

Obtener los recursos financieros necesarios realizando las gestiones de concesion de créditos,
préstamos, avales y subvenciones disponibles para su aplicacién en el desarrollo de la
actividad.

Organizar los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias y/o
viajeros determinando los recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los
objetivos establecidos por la direccion de la empresa.

Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccion, los planes de
operaciones Y flujos del almacén y los tréaficos diarios, asignando los recursos humanos y
materiales y subcontratando con empresas, si es necesario, para optimizar el nivel de servicio
establecido con el cliente.

Realizar la planificacion de rutas de larga distancia y la confeccion de rutas de reparto

ionando la mejor combinacion posible de modos de transporte, subcontratando el
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servicio si fuera necesario, minimizando tiempos y recorridos y realizando el seguimiento de
flotas de vehiculos y mercancias de forma que se garantice el transito por distintos paises y la
integridad de las mercancias y viajeros, para asegurar el nivel de satisfaccion y calidad del
servicio prestado al cliente.

Realizar las gestiones administrativas que garanticen el transito o transporte internacional de
las mercancias y/o de viajeros entre distintos paises y modos de transporte y controlar los
documentos que se exigen en cada caso, comprobando que se ajustan a la normativa vigente
aplicable y a las especificaciones recibidas.

Organizar el departamento de comercializacién de una empresa de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros y elaborar el plan de ventas realizando la distribucion de recursos
humanos y materiales para cumplir con los objetivos y procesos establecidos por la direccion
de la empresa.

Obtener, organizar y gestionar informacion relevante del mercado de servicios de transportes
y logistica aplicando las técnicas de investigacion comercial y de prospeccion de mercados
que permitan conocer la estructura y las necesidades del mercado, los tipos de clientes y la
competencia existente para realizar la toma de decisiones del plan de marketing.
Promocionar y difundir los servicios de transporte y logisticos aplicando técnicas y estrategias
de marketing y de gestién de relaciones con clientes para garantizar los objetivos de
comercializacion disefiados por la direccidn de la empresa.

Realizar el proceso de la venta de servicio de transporte y de logistica y elaborar la
documentacion derivada de la venta, organizando la cartera de clientes, en su caso en inglés,
aplicando técnicas de negociacion y venta proactiva y elaborando presupuestos adaptados a
las necesidades de los clientes para cumplir los objetivos aprobados por la organizacion.
Gestionar las relaciones con clientes, en su caso en inglés, realizando el seguimiento de las
operaciones para satisfacer sus demandas, incidencias, y reclamaciones de forma adecuada,
asegurando el nivel de servicio prestado.

Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen su integridad y
el aprovechamiento dptimo de los medios y espacios disponibles, de acuerdo con
procedimientos establecidos.

Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccion y de distribucion, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con

los objetivos establecidos por la organizacion y/o por los clientes.
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Realizar la gestion administrativa de operaciones de importacion y exportacion y de
introduccidn y expedicion de mercancias.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y res-petando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Articulo 167. Relacion de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de FPIGS de TyL.
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Tréfico de mercancias por carretera COM088_3 (RD 295/2004, de 20 de febrero y RD
109/2008, de 1 de febrero, por el que se modifica la anterior cualificacion), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0247_3: Organizar y controlar la actividad del departamento de trafico/explotacion en
las empresas que realicen transporte de mercancias por carretera.

UC0248_3: Planificar y gestionar las operaciones del trafico/explotacion en las empresas
que realicen transporte de mercancias por carretera.

UC1006_2: Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente en las
relaciones y actividades de logistica y transporte internacional.

b) Gestion comercial y financiera del transporte por carretera COM651 3 (RD 1550/2011, de 31
de octubre):

UC1422_3: Comercializar servicios de transporte por carretera.

UC1423_3: Gestionar la actividad econdmico-financiera del transporte por carretera.

UC1424 3: Realizar la gestion administrativa y documental de operaciones de transporte
por carretera.

UC1425 3: Gestionar las relaciones con clientes y seguimiento de operaciones de
transporte por carretera.

UC1006_2: Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente en las
relaciones y actividades de logistica y transporte internacional.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Trafico de viajeros por carretera COM623_3 (Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio):
UC2059_3: Establecer y organizar planes de transporte de viajeros por carretera.
UC2060_3: Gestionar y supervisar las operaciones de transporte de viajeros por

carretera.

b) Organizacion del transporte y la distribucion COM317_3 (RD 109/2008, de 1 de febrero):
UC1013_3: Organizar, gestionar y controlar las operaciones de transporte de larga

distancia.

c) Gestion y control del aprovisionamiento COM315_3 (RD 109/2008, de 1 de febrero):

UC1003_3: Colaborar en la elaboracion del plan de aprovisionamiento.
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UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento.
d) Organizacién y gestion de aimacenes COM318_3 (RD 109/2008, de 1 de febrero):
UC1014 3: Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y niveles de actividad
previstos.
UC1015_2: Gestionar y coordinar las operaciones del almacén.
e) Gestion administrativa y financiera del comercio internacional COM086_3 (RD 295/2004, de 20 de
febrero):
UC0242_3: Realizar y controlar la gestion administrativa en las operaciones de
importacidn/ exportacion y/o introduccidn/expedicion de mercancias.
3. Entorno profesional:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas del sector del
transporte y la logistica, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, realizando funciones
de planificacion, organizacion, gestion y comercializacion del servicio de transporte y/o de
logistica.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Jefe de tréfico de empresas de transporte de viajeros por carretera.
Jefe de operaciones.

Gerente de la empresa de transporte.

Inspector de transporte de viajeros por carretera.

Jefe de estacion de autobuses.

Gestor de transporte por carretera.

Comercial de servicios de transporte por carretera.

Administrativo de servicio de transporte por carretera.

Gerente de empresas de transporte por carretera.

Jefe de circulacion.

Agente de transportes.

Agente de carga.

Jefe de trafico en actividades de transporte.

Jefe de administracion en transporte terrestre, aéreo, maritimo y multimodal.
Jefe de tréfico en actividades de transporte combinado.

Comercial de servicios de transporte.

Operador de transporte puerta a puerta.
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Transitario.

Consignatario de buques.
Operador logistico.

Jefe de almacén.

Técnico en logistica del transporte.
Coordinador logistico.

Técnico en logistica inversa.

4. Prospectiva del titulo en el sector o sectores: las Administraciones educativas tendran en

cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) Las funciones de este técnico en el puesto de trabajo estaran afectadas considerablemente

por la aplicacién generalizada de las nuevas tecnologias a las tareas administrativas y de

gestion las operaciones, que se aplican fundamentalmente a:

Los procesos de planificacion, organizacion y control de las operaciones de transporte y
logistica.

Los procesos de gestion administrativa del transporte y la logistica: elaboracion de
documentos especificos relacionados con el tréfico nacional e internacional de
mercancias y de viajeros.

Los procesos de comercializacion de los servicios: disefio, organizacion y control de
acciones publicitarias y promocionales.

La comunicacion con el cliente.

El tratamiento y andlisis de la informacion recibida.

El control de calidad de los servicios prestados.

Los métodos de organizacion del trabajo.

b) Asimismo, sus funciones estan sometidas a los cambios tecnoldgicos que tienen lugar en los

métodos y procedimientos de obtencion y control de la informacion del transporte y los servicios

logisticos. Entre las innovaciones tecnoldgicas en el transporte, fundamentalmente por razones

de mercado, se pueden mencionar:

El uso extendido de posicionamiento por satélite y los consiguientes dispositivos de
seguimiento y control de las cargas y la localizacion electronica de las direcciones.
Los sistemas inteligentes de control de trénsito y los mecanismos de control automatico

de vehiculos, etc.
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Por otra parte, actualmente la logistica constituye un importante factor de competitividad para
las empresas y todo apunta a que seré un sector de gran crecimiento y generacion de actividad
economica y empleo.

Ademas, cada vez es mas frecuente la externalizacion de la actividad logistica por parte de
muchas empresas (outsourcing), que contratan una o varias fases de su cadena de suministro
(aprovisionamiento, transporte, almacenaje, distribucion y manutencion) con una empresa u
operador logistico, que se encarga de la organizacion, gestion y control de dichas operaciones
utilizando infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién, propios o ajenos.

En mercados globalizados como los actuales, para mejorar la competitividad de la industria
espafiola se requiere un transporte intermodal puerta a puerta, mas rapido, flexible y sostenible.
En consecuencia, la tendencia del sector para los préximos afios camina hacia la implantacion
de zonas logisticas situadas en lugares estratégicos que faciliten un transporte intermodal
fluido, répido y sostenible, que combine de manera eficiente la carretera, el ferrocarril y la via
naval.

Estas zonas logisticas constituiran espacios de gran valor econdémico, con una red de
carreteras bien comunicadas, descongestionadas, con acceso a puertos, aeropuertos y a
infraestructuras ferroviarias.

En consecuencia, el perfil profesional del titulo dentro del sector del transporte y la logistica,
marca una evolucién hacia aquellas competencias que no sélo aporten al sector eficiencia
técnica y econdmica, sino también responsabilidad social y sostenibilidad medioambiental,
para conseguir no sélo una logistica eficaz y eficiente, sino una logistica verde, sostenible y

respetuosa con el medioambiente

Articulo 168. Objetivos generales y estructura curricular del titulo de FPIGS de TyL.

Los objetivos generales son:

Identificar los requisitos exigidos por las autoridades nacionales e internacionales en materia de

capacidad profesional, econdmica y de honorabilidad, adaptandose a los cambios normativos

frecuentes dentro del sector para aplicar la normativa nacional e internacional vigente en la gestion

de empresas de transporte y logistica de mercancias y/o viajeros.

Identificar y valorar las distintas formas juridicas, los tramites de constitucion, los organismos

competentes, las obligaciones tributarias y las subvenciones, aplicando la normativa vigente civil,

mercantil, fiscal y laboral en materia de transporte de mercancias y viajeros para realizar las
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gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de transporte y
logistica de mercancias y/o viajeros.

Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, como créditos, préstamos y
otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los més
convenientes para la empresa, analizando la informacion contable y evaluando los costes, riesgos,
requisitos y garantias exigidas por las entidades financieras, para obtener los recursos financieros
necesarios para la financiacion de las inversiones que se requieren para el desarrollo de la
actividad.

Organizar el trabajo de los departamentos de una empresa de transporte y logistica de mercancias
ylo viajeros, identificando los recursos humanos y los medios materiales necesarios para la
prestacion del servicio y aplicando técnicas de organizacion del trabajo, de acuerdo con los
objetivos v los niveles de calidad establecidos por la direccién de la empresa, para organizar el
servicio de transporte y logistica.

Identificar las prestaciones de vehiculos, describir los planes y costes de mantenimiento, permisos
y autorizaciones especiales, y aplicar técnicas de transporte multimodal, realizando célculos de
programacion y optimizacion y utilizando la normativa vigente en materia de transporte y logistica
de mercancias y/o viajeros para planificar y gestionar los planes de transporte y los tréficos diarios.
Determinar los vehiculos necesarios e interpretar la normativa sobre tiempos de conduccién y
descanso, utilizando calendarios, gréficos y aplicaciones informaticas de gestion para planificar y
gestionar los planes de transporte y los traficos diarios.

Identificar y analizar los costes de explotacion diferenciando los distintos conceptos e
imputandolos de forma precisa en operaciones de transporte y logistica de mercancias y/o viajeros
para planificar y gestionar los planes de transporte y los tréficos diarios.

Analizar y comparar los distintos modos de transporte, los costes, la proteccion fisica de la
mercancia y la documentacion de transito internacional, proponiendo alternativas y respetando la
normativa que rige el envio de mercancias y el transito de viajeros para realizar la planificacion de
rutas de larga distancia.

Definir y determinar sistemas informéticos de gestion y comunicacion y de localizacion y
seguimiento de flotas, utilizando técnicas de control e inspecciéon y manejando sistemas de
seguimiento y comunicaciones via satélite para gestionar el seguimiento de mercancias y flotas

de vehiculos.
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Identificar los trAmites y documentos necesarios, interpretando el marco juridico aplicable en
funcién del modo de transporte, para realizar la gestion administrativa que garantice el transito
nacional e internacional de mercancias y/o de viajeros.

Identificar las distintas funciones del departamento comercial de una empresa de transporte y
logistica de mercancias y/o viajeros y disefiar la estructura organizativa més adecuada, analizando
las distintas formas de organizacion en funcion del tamafio de la empresa, de su actividad, del tipo
de clientes y del &mbito de actuacion de la misma, para organizar el departamento comercial de
la empresa.

Establecer los objetivos de venta por cliente, por zonas, por productos y por vendedor, asignando
los recursos humanos y materiales necesarios para elaborar el plan de ventas.

Identificar las fuentes de informacion v la tipologia de clientes de las empresas de transporte y
logistica de mercancias y/o viajeros y describir los métodos y procedimientos que se deben utilizar
para la recogida de la informacion, analizando e interpretando los datos obtenidos para realizar
correctamente |a toma de decisiones de marketing.

Definir y analizar medios publicitarios y acciones online y offline, marketing directo, anuncios y
promociones y disefiar planes de promocion y difusion de los servicios de transporte y logistica de
mercancias y/o viajeros, fijando los objetivos, determinando el plblico objetivo, los medios y
soportes de comunicacion y el contenido del mensaje, calculando presupuestos y aplicando las
técnicas y estrategias de marketing adecuadas, para promocionar y difundir los servicios de
logistica y transporte.

Analizar el proceso de venta de un servicio de transporte y logistica de mercancias y/o viajeros y
negociar las condiciones del servicio, aplicando técnicas y estrategias de negociacion adaptadas
a cada tipo de clientes, para conseguir un acuerdo satisfactorio para las partes, realizando
presupuestos y preparando ofertas adaptadas a las necesidades del cliente.

Describir los diferentes tipos de contratos de transporte y logistica, identificando los derechos y
las obligaciones de las partes y elaborando la documentacion comercial, el contrato de transporte,
otros contratos de aprovisionamiento, almacenaje, etc. y la carta de porte, respetando la
normativa, usos y costumbres del sector, para elaborar la documentacion derivada de la venta del
servicio de transporte y logistica.

Describir y establecer protocolos de calidad del servicio y lineas de actuacion en las relaciones
con los clientes, utilizando las técnicas de comunicacion adecuadas para transmitir y recibir

informacion y atender a las reclamaciones y quejas, asegurando la satisfaccion del cliente y, en
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caso necesario, acudiendo siempre que sea posible a procesos de mediacion y arbitraje, para
gestionar las relaciones con clientes.

Analizar los procesos de almacenaje y los métodos de gestion de stocks aplicables en la
organizacion de un almacén, valorando la distribucion internay el sistema de manipulacion de las
mercancias y aplicando la normativa vigente en materia de seguridad e higiene, garantizando su
integridad y optimizando los recursos disponibles, para organizar el almacenaje de las mercancias.
Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de produccion y
distribucién y programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos y
calidad del proceso para realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.
Identificar la normativa aplicable, los organismos e instituciones competentes y los tramites y
gestiones que se requieren para el transito internacional de mercancias, elaborando la
documentacion necesaria para realizar la gestion administrativa de operaciones de importacion y
exportacion e introduccion y expedicion de mercancias.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al fidisefjo para todoso.
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bb) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

cc) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

dd) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democrético.

La estructura curricular es:

Gestion econdmica y financiera de la empresa 192 6 X X
Gestion adtva. del transporte y la logistica 192 6 X
Logistica de almacenamiento 128 4 X
Organizacion del transporte de viajeros 96 3 X
Organizacion del transporte de mercancias 128 4 X

Formacion y orientacion laboral 96 3 X

Inglés 128 4 X

Durante las primeras 32 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 32 a la 35
se dedicarén a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora

de las competencias por cada uno de los modulos profesionales.

Transporte internacional de mercancias 168 8
Comercializacion del transporte y la logistica 105 5
Gestion admlnlstrat!va del comercio 189 9 X
internacional
Logistica de aprovisionamiento 105 5 X

63 3 X
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365 X

Durante las primeras 22 semanas esa sera la distribucion horaria regular. De la semana 23 a la 35
se dedicaran a los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora
de las competencias por cada uno de los médulos profesionales, para la elaboracién del Proyecto de

edificacion y para el médulo de FCT.

Articulo 169. Mddulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado medio y superior

de Formacion Profesional.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de 20 de febrero de 2025, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente por la que se establece el procedimiento para
el disefio y autorizacion de los modulos profesionales optativos de los ciclos formativos de grado medio y
superior de Formacidn Profesional en centros docentes de Andalucia, asi como en la Resolucion de 28 de
julio de 2025 de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, por la que se
publica la relacion definitiva de modulos optativos admitidos y desestimados, en el marco del procedimiento
establecido para su disefio y autorizacién en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026, el IES Fuente de la Pefia incorpora a la oferta educativa

de sus ciclos formativos de grado medio y superior los siguientes mddulos profesionales optativos:

G.D.C.F.G.M. Construccién CAD y presupuestos en construccion

G.D.C.F.G.M. Obras de Interior, Decoracién

Rehabilitacis CAD y presupuestos en construccion
y Rehabilitacion

G.D.C.F.G.S. Marketing y Publicidad Creacion de discursos para la comunicacion efectiva

G.D.C.F.G.S. Proyectos de Edificacion Sistemas constructivos

o Aplicacion de herramientas ofiméticas e |A en la gestion del
G.D.C.F.G.S. Transporte y Logistica o
transporte y la logistica
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Articulo 170. Titulo de Méaster de Formacién Profesional en Posicionamiento en buscadores
(SEOQ/SEM) y comunicacion en redes sociales.
1. Denominacién; Posicionamiento en buscadores (SEQ/SEM) y comunicacion en redes sociales
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracién: 710 horas.
Familia Profesional: Comercio y Marketing.

2

3

4

5. Ramas de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

6. Equivalencia en créditos ECTS: 42.

7. Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-5.5.4.

8. Referencia del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente: 5 C.

9. Perfil profesional del curso de especializacion: El perfil profesional del Curso de
especializacién de Formacion Profesional de Grado Superior en Posicionamiento en buscadores
(SEOQ/SEM) y comunicacion en redes sociales queda determinado por su competencia general y
sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

10. Competencia general: La competencia general de este curso de especializacion consiste en
planificar, organizar y controlar una estrategia basica de marketing en medios digitales para
alcanzar los objetivos de negocio online, supervisando las acciones de posicionamiento organico
(SEO) y de pago (SEM) en buscadores y de comunicacion en redes sociales, utilizando
herramientas informaticas especificas, y aplicando la legislacion vigente en materia de publicidad,
comercio electrénico y proteccion de datos personales.

11. Competencias profesionales y para la empleabilidad:

a) Planificar y organizar una estrategia basica de marketing digital para impulsar un negocio
online, controlando la realizacion de acciones de posicionamiento en buscadores y
comunicacion en redes sociales, optimizando el presupuesto asignado.

b) Utilizar aplicaciones informaticas profesionales para la monitorizacion de audiencias, de
campafias digitales, del mercado y de la competencia, colaborando en la implantacion y
actualizacion de estas herramientas en la organizacion.

c) Planificar y organizar una estrategia de posicionamiento organico de contenidos digitales en
buscadores, basada en acciones de SEO interno y externo para incrementar el volumen de
trafico web procedente de esta fuente de tréafico.

d) Identificar, analizar y diagnosticar el posicionamiento organico en buscadores de los

contenidos digitales de la organizacion, seleccionando los términos de blsqueda que
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contribuyen al logro del posicionamiento deseado y generan mayor volumen de tréfico web
procedente de esta fuente.

Controlar que la realizacion de acciones de SEO interno y externo contribuya al logro de los
objetivos de visibilidad, indexabilidad y posicionamiento orgénico de los contenidos digitales
en motores de blsqueda, experimentando con variantes del contenido y con la configuracion
de parametros técnicos.

Planificar y organizar una estrategia de posicionamiento de pago en motores de busqueda
basada en anuncios (SEM), de acuerdo con las prescripciones técnicas de las plataformas
publicitarias, para incrementar el volumen de trafico web procedente de esta fuente.
Identificar, analizar y diagnosticar problemas de visibilidad, posicionamiento y conversion de
los anuncios en motores de bisqueda, seleccionando los términos de bdsqueda con mayor
potencial de generacién de trafico de blsqueda pagado.

Controlar que la realizacion de las campafias de publicidad en buscadores logre los objetivos
de visibilidad, posicionamiento y conversion de los anuncios, experimentando con variantes
del contenido de las piezas publicitarias y con la configuracion de parametros técnicos para
optimizar los resultados de la busqueda pagada, aplicando la legislacion relevante.
Planificar y organizar una estrategia de comunicacion en redes sociales, a partir de
parametros y necesidades de comunicacién corporativa previamente identificados, para
generar un plan de comunicacién en redes sociales que proyecte la imagen de marca
deseada y fomente la interaccion con las audiencias objetivo.

Proyectar la imagen de marca deseada, presupuestando las acciones sobre los perfiles, las
publicaciones y las interacciones con las audiencias objetivo para su ejecucion segun lo
estipulado en el plan de comunicacion en redes sociales.

Controlar que las acciones de comunicacion en redes sociales logren los objetivos
estratégicos de posicionamiento de marca, segmentacion de audiencias objetivo,
dinamizacion de acciones y gestion de comunidades online, activando los mecanismos
correctores si se detectan desviaciones de los resultados, aplicando la legislacion relevante.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, efectuandolas de

forma individual o como miembro de un equipo de trabajo.
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n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en su ambito de trabajo.

0) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

p) Actuar con espiritu emprendedor e iniciativa personal en la eleccion o aplicacion de los
procedimientos de su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

economica, social y cultural.

Articulo 171. Relacién de cualificaciones, unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales y estructura curricular del curso de especializacion.

1. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Gestion de la estrategia de marketing digital COM708_3 (Real Decreto 297/2021, de 27
de abril), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC2381_3: Gestionar la estrategia de comunicacion basada en redes sociales.
UC2383_3: Definir la estrategia de marketing digital.
UC2384_3: Gestionar un plan de marketing digital.
UC2385_3: Gestionar el posicionamiento organico en buscadores (SEO).

UC2386_3: Gestionar el posicionamiento en buscadores con medios de pago (SEM).

b) Dinamizacién de redes sociales y estrategia de contenidos digitales COM707_3 (Real
Decreto 297/2021, de 27 de abril), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC2381_3: Gestionar la estrategia de comunicacion basada en redes sociales.

2. Entorno profesional:

1. Las personas que hayan obtenido el Titulo de Méster de Formacion Profesional o certificacion
académica de asistencia con aprovechamiento que acredita la superacion de este curso de
especializacion pueden ejercer su actividad en todos los sectores econémicos que desarrollen
actividades de marketing, comunicacion y venta online, tanto comercial como industrial, asi como
en todos los eslabones de la cadena de suministro.

Desarrollan su actividad profesional dentro del area/departamento de marketing, publicidad,

desarrollo de talento y negocio, transformacion digital y comunicacion, en las areas de negocio y/o
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marca digital, dedicado a actividades de gestion de la estrategia de marketing digital, en entidades
de naturaleza publica o privada, en empresas de gran tamafio, medianas y pequefias empresas,
microempresas 0 startup, tanto por cuenta propia como ajena, con independencia de su forma
juridica.
Desarrollan su actividad dependiendo en su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior.
Pueden tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma estable. En el desarrollo
de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal o disefio para todas
las personas de acuerdo con la normativa aplicable.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Directores de Marketing digital (Digital Strategist).
b) Directores de Marketing de crecimiento (Growth Marketing Director).
) Directores de comercio electrénico (e-Commerce Manager).
d) Especialistas en captacion y fidelizacion de clientes (Inbound Marketing Specialist).
) Especialistas en posicionamiento organico en buscadores (Experto/Experta T
Consultor/Consultora SEO).
f) Especialistas en posicionamiento de pago en buscadores (Experto/Experta
Consultor/consultora SEM).

g) Gestores de contenidos (Content Manager).

h) Redactores de textos publicitarios (Copywriter).

i) Gestores de redes sociales y comunidades digitales (Community Manager).

3. Laestructura curricular es:

Estrategia digital basica 60 4 X X

Gestion del posicionamiento y la comunicacion online 60 4 X X
Posicionamiento organico en buscadores (SEO) 75 5 X X
Posicionamiento de pago en buscadores (SEM) 100 7 X X
Comunicacion en redes sociales 60 4 X X

Este curso de especializacion incorpora un periodo de formacion en empresa segun se indica en el articulo
159.2 y 159.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se ajustara a lo establecido en
eal Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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CAPITULO 14.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL (FPI)

Ver capitulo 8 del Proyecto Educativo.

CAPITULO 15.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL (FPI)

Articulo 172. Normas generales de ordenacion de la evaluacién en FPI.

1. La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por mddulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

3. La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado
del seguimiento.

4. El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los modulos profesionales. En ellas se contemplaran:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacidn comunes para las ensefianzas de formacién
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las
competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer

curso durante el periodo comprendido entre la Gltima evaluacion parcial y la evaluacion final
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y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa
a la realizacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo y la sesion de
evaluacion final.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de acuerdo
con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe proponerse,
para la oferta completa, en la sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha
sesion de evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el que se reflejarén las
posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para favorecer la
adquisicion de la competencia general del titulo o implementar formacion relacionada con
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se
anexara al acta de la sesién de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el
departamento de familia profesional correspondiente para la determinacion del objeto de
dichas horas en el curso académico siguiente.

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos
de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en
ningun caso supondré la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del

ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Articulo 173. Resultados de aprendizaje necesarios para aprobar los distintos mddulos de FP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3. b) de la Orden de 18 de septiembre de 2025,

que regula la evaluacion, certificacién, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa

ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, establece directrices claras sobre la elaboracion de las programaciones didacticas, segin el

cual uno de los apartados de las programaciones did8cticas ha de ser fila diferente contribucion, en su caso,

de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las competencias profesionales en el marco de la

contextualizacion del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y

siempre asegurando la adquisicion de dichas competencias, especificando si la superacion del modulo o

proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que

se determinen como imprescindibleso, el IES Fuente de la Pefa considera como imprescindibles todos los

resultados de aprendizaje de todos los mddulos profesionales y académicos de todas las ensefianzas
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impartidas tanto de grado D como de grado E, de manera que el alumnado tendr& que aprobar todos

los resultados de aprendizaje de todos los mddulos para obtener el aprobado.

Articulo 174. Criterios de evaluacion y absentismo en FPI.

1. El IES Fuente de la Pefia hara publicos, al inicio del curso, a través de su pagina web, los
procedimientos de evaluacion comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno
de los modulos profesionales que componen cada ciclo formativo.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes.

3. Altérmino del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para
cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion
los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general
y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercidn en el sector profesional y de progreso en
los estudios posteriores a los que pueda acceder.

4. En cumplimiento del articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, ola aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativod. Se entendera
que no asiste regularmente cuando el alumnado tenga trimestralmente un ndmero de ausencias
injustificadas igual o superior al doble del nimero de horas semanales de un médulo
profesional a contar desde su matriculacion. En caso de ausencia justificada, este computo
ascenderd al triple de horas semanales del modulo profesional. Cuando se alcancen esas
ausencias no se podra aplicar la evaluacion continua, de manera que el alumnado sera evaluado
en la evaluacion final, teniendo derecho a un plan personalizado durante el mes de junio que le
permita alcanzar los resultados de aprendizaje relacionados con el trimestre o trimestres en los

que no se le pudo aplicar la evaluacién continua por superar el nimero de ausencias establecido
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en este articulo. A excepcion de confinamiento perimetral, domiciliario de 10 dias por contacto con
positivo 0 15 siendo positivo -y todo ello con el correspondiente certificado médico y asistiendo a
clase de manera telematica si no hay certificado médico en sentido contrario-, solo se entenderan
justificadas las ausencias por causa de fuerza mayor: ingreso hospitalario del estudiante o familiar
hasta 2° grado de afinidad, fallecimiento de familiar hasta 2° grado de afinidad, cita médica con
especialista y con médico de atencion primaria. El alumnado que no pudiera asistir con regularidad
a clase por otras circunstancias sera informado de la existencia de la modalidad online que de
manera oficial y homologada ofrece la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi
como, en los casos establecidos, la posibilidad de reducir la matriculacidn si con ello se permitiera

la conciliacion.

Articulo 175. Participacion del alumnado y sus familias en la evaluacion en FPI.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informaré al alumnado y,
si éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de curso, acerca de
los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de
los modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellos.

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
mediante el sistema de informacion SENECA-PASEN., al menos tres veces a lo largo del curso
académico, al alumno o alumnay, si éste es menor de edad también a sus representantes legales,
sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje.

Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos Y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada uno de los
madulos profesionales.

3. Alfinalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los modulos profesionales cursados, asi como
los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion. Esta informacion se facilitara,

ademas, mediante el sistema de informacion PASEN.
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4. Los alumnos y alumnas, 0 sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la

evaluacion final de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 176. Convocatorias en FPI. Convocatoria extraordinaria en FPI.
Convocatorias en FPI

1. Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion y se
desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o0 médulo profesional.

2. Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo, el alumnado dispondra de un méximo de cuatro convocatorias, con
independencia de la oferta 0 modalidad en que los curse. En el mddulo profesional de formacion
en centros de trabajo el alumnado dispondra de un méaximo de dos convocatorias.

3. Con caracter general, para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacién
profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado
dispondra de una convocatoria por curso escolar.

4. Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de proyecto, podra
disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una convocatoria en
el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su
realizacion sea posible en dicho curso escolar.

5. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no
haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y, en su caso,
proyecto, por tener pendientes otros médulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria en

los modulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y proyecto.

Convocatoria extraordinaria en FPI.

1. Laconvocatoria extraordinaria es la que se concede con carécter excepcional, previa solicitud del
alumnado y por una sola vez, para cada uno de los modulos profesionales que puedan ser objeto
de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

2. Elalumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.
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b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefianzas del ciclo formativo.

c¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y
hospitalizacion del cényuge o andlogo y de familiares hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de julio de
cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna cursé
por Ultima vez el médulo 0 mddulos profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria,
0, en su defecto, en cualquiera de los registros de los deméas drganos previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Com(n, o en los registros generales de los Ayuntamientos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Dicha solicitud se cumplimentara en el modelo que figura
como Anexo | de esta Orden de 29 de septiembre de 2010 e ird acompafiada de la documentacion
que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacion.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacion acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacion
acreditativa.

El alumnado procedente de otras Comunidades Auténomas con las convocatorias ordinarias
agotadas en un determinado médulo profesional que quiera ejercer su derecho a convocatoria
extraordinaria, dirigira la solicitud de dicha convocatoria al titular del centro docente que decida
donde se oferte el ciclo formativo con el modulo profesional objeto de la peticion. Dicha solicitud
ira acompafiada de la documentacion que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias
que contempla el apartado 2 del presente articulo.

Antes de emitir la preceptiva resolucion, los centros docentes con ciclos formativos sostenidos con

fondos publicos grabarén a través del sistema de informacion SENECA los datos correspondientes
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a dicha solicitud, asi como el tipo de documentos aportados por el solicitante para justificar la
circunstancia motivadora de la convocatoria extraordinaria que se solicita.

6. El director o directora del centro docente publico, una vez comprobado que la documentacion
presentada acredita la circunstancia alegada, asi como la situacion académica del alumno o
alumna, resolvera provisionalmente concediendo o no dicha convocatoria antes del cinco de
septiembre, consultado si procede, al departamento de familia profesional correspondiente o a la
instancia que estime conveniente.

7. La resolucion provisional se hara publica en el tabldn de anuncios del centro docente publico,

disponiendo los solicitantes de cinco dias para realizar por escrito las alegaciones a la misma.
Transcurridos cinco dias desde la finalizacién del plazo de alegaciones, la persona titular de la
direccion del centro docente dictara resolucion definitiva de la solicitud de convocatoria
extraordinaria.
En los cinco dias siguientes, a través de la secretaria del centro docente publico, se notificaré la
resolucion definitiva al solicitante, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Asimismo, la resolucion debera ser registrada a través del sistema de informacion
SENECA con los términos de FAVORABLE o DESFAVORABLE.

8. Laresolucion favorable dictada por la direccién del centro docente plblico tendra validez para los
dos cursos académicos siguientes. Sitranscurrido este periodo el alumno o alumna no ha realizado
la convocatoria extraordinaria deberd solicitarla de nuevo.

9. Silaresolucion es favorable el alumno o alumna debera matricularse en el centro en el que desee
cursar el modulo profesional objeto de la resolucion antes del 31 de octubre de cada afio. Esta
matricula en la convocatoria extraordinaria se realizara sin menoscabo de los puestos escolares

establecidos para estas ensefianzas.

Articulo 177. Renuncia a convocatoria y matricula en FPI.

1. Los alumnosy alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran presentar
la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los médulos profesionales en los que se
encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

2. Asimismo, podrén solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial
como en oferta completa.

3. Lasolicitud de renuncia a la convocatoria de mddulos profesionales o la renuncia a matricula ird

dirigida a la persona titular de la direccion del centro, y se presentard preferentemente en la
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secretaria del mismo, o, en su defecto, en cualquiera de los registros de los deméas 6rganos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales
de los Ayuntamientos de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con una antelacion minima de dos meses
respecto a la fecha prevista para la sesion de evaluacion final. Dicha solicitud se ajustaré al modelo
que se recoge como Anexo Il de lo orden 29 de septiembre de 2010, para la renuncia a
convocatoria, 0 al modelo recogido como Anexo lll, para la renuncia a matricula.

4. Las circunstancias que las motiven y su justificacidn documental son las establecidas para la
convocatoria extraordinaria.

5. El director, una vez comprobado que la documentacién presentada acredita la circunstancia
alegada, resolvera provisionalmente la solicitud en un plazo maximo de diez dias, contado desde
la fecha de presentacion de la misma. La resolucion provisional se haré publica en el tablén de
anuncios del centro docente, disponiendo los solicitantes de cinco dias para la presentacion de
alegaciones por escrito. Transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de alegaciones,
la persona titular de la direccion resolverd definitivamente la solicitud presentada. Una vez
adoptada la resolucion definitiva, en los cinco dias siguientes la secretaria del centro docente la
notificara al solicitante 0 a sus representantes legales, mediante alguno de los procedimientos
legales que garanticen su recepcién y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucion favorable de la renuncia a convocatoria 0 a matricula, desde el momento en que se
hagan efectivas, no permitird al alumnado participar en los procesos de adquisicion de
competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

7. La renuncia a convocatoria 0 a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el
derecho de reserva de plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera

concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

Articulo 178. Baja de oficio en FPI.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podrén incoar expediente de baja de oficio
de ensefianzas de formacion profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades lectivas y
transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y

reiterada de algin alumno o alumna a las mismas.
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2. Enlos cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente comunicara
por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su recepcion, tal
circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata de menores de edad,
y le informara del plazo para la incorporacion a las actividades académicas, que no sera superior
a diez dias lectivos a contar desde la recepcion de la notificacion.

Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni la justificacion de las faltas de
asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 140 -referido a la convocatoria
extraordinaria- se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante resolucion definitiva
dictada por la persona titular de la direccién del centro docente. Dicha resolucion se notificara al
solicitante 0 a sus representantes legales mediante alguno de los procedimientos legales que
garanticen su recepcion y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la matricula.
Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del alumnado con
el texto «BAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause baja de oficio perdera el
derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar dichos estudios, debera

concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

Articulo 179. Recursos y reclamaciones en FPI.
Contra la resolucion definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia a
matricula o baja de oficio, emitida por la direccion del IES Fuente de la Pefia podra interponerse por los

interesados recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente.

Articulo 180. Sesiones de evaluacion en FPI.

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria,
para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
dirigidas a su mejora.

2. Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran
al menos tres sesiones de evaluacion parcial (12 Evaluacion, 22 Evaluacion y 32 Evaluacion). Para
los alumnos y alumnas de segundo curso, se realizardn al menos dos sesiones de evaluacion
parcial (12 Evaluacion y 22 Evaluacion). Ademas de éstas, se llevard a cabo una sesion de

evaluacion inicial y una sesién de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin
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perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos
educativos.

3. Eltutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. Enlas sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores
de edad, también a sus representantes legales. Esta comunicacion se hara por escrito o mediante
el sistema de informacion PASEN.

5. Las calificaciones de cada uno de los médulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria

simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Articulo 181. Sesién de evaluacion inicial en FPI.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de
los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacion
inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidon con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacién
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias
especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y
alumnas lo componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten
en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursadas,
tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el empleo.

c) Elacceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictimenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

La experiencia profesional previa del alumnado.
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f)  La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.
g) Laobservacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso

académico.

3. Laevaluacioninicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su
adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en
ningUn caso conllevaré calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo docente
se recogeran en un acta segtn el modelo que figura en el sistema SENECA.

Articulo 182. Sesiones de evaluacion parciales en FPI.

1. Siempre que los mddulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado se
impartan alo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesién de evaluacidn inicial, se realizaran
al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la Gltima de las cuales se desarrollaré en la Gltima
semana de mayo.

2. Enlas sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o alumnas
en cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

3. Enla sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o parcial del alumnado
a dicho modulo profesional. Esta sesion de evaluacion se realizard, cuando el alumnado esté
matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

4. Las actas de las evaluaciones parciales de modulos profesionales tanto de primer curso como de
segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo del sistema SENECA. Este mismo modelo
de acta se utilizara para el alumnado matriculado en oferta parcial, reflejandose en este caso las
calificaciones de los mddulos profesionales en los que cada alumno y alumna se encuentre
matriculado.

5. Elalumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir
a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario
de clase que no seré anterior al dia 22 de junio de cada afio.

6. lguaimente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga médulos profesionales
no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales

de formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuaré con las actividades lectivas
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hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no seré anterior al dia 22 de junio
de cada afio.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro,
establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite
atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan
realizando el médulo profesional de formacion en centros de trabajo. La dedicacion horaria del
profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales

asignadas a cada médulo profesional.

Articulo 183. Sesion de evaluacion final en FPI.

1. Con caracter general, la fecha de la sesidn de evaluacion final se correspondera siempre con la
finalizacion del régimen ordinario de clase.

2. Existira una Unica sesidn de evaluacion final. El acta de esta sesién de evaluacion final se ajustara
al modelo establecido en SENECA.

3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el modulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

4. En oferta parcial, la sesion de evaluacion final se realizara, con carécter general, a la finalizacion
del régimen ordinario de clase, empledndose como acta de dicha sesién de evaluacion el modelo
establecido en SENECA.

5. Enlas Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicion de los titulos y la fecha
de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la obtencién y

expedicion de titulos no universitarios.

Articulo 184. Evaluacion final excepcional en FPI.

1. La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisitos
de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.

2. Alfinal de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que esté realizando el
maddulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de
titulo para el alumnado que retna los requisitos establecidos en la normativa vigente, empleandose

para ello el modelo que figura en SENECA.
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Articulo 185. Promocion del alumnado en FPI.
1. Elalumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionard a 2° curso
2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los modulos profesionales no
superados y no podr& matricularse de ningun mddulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir s6lo los médulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo
curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a
1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales

sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

Articulo 186. Calificaciones en FPI.

1. La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales de
formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5y
negativas las restantes.

2. En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacion profesional del catalogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocerd la nota del modulo profesional
de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual codigo, denominacion, duracion, resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

3. El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de «<APTO» 0
«NO APTO». La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos
en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo se calificard como
«EXENTO».

4. Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

a) Los médulos profesionales convalidados por otras formaciones o que hayan sido objeto de un

procedimiento de acreditacion en virtud de lo recogido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
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julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
se calificaran con la expresion de «<CONVALIDADO».

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algiin mddulo profesional debera asistir
a clase y sera evaluado hasta el momento de la presentacion, por su parte, de la resolucion
favorable. Si en el momento de la firma del acta final no hubiera podido presentar la resolucion
de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no imputables a si mismo, serd
calificado en los modulos profesionales correspondientes como «PENDIENTE DE
CONVALIDACION». Si esta resolucion fuese posterior a la sesion de evaluacion final, se
deberan hacer las diligencias oportunas de modificacién de la calificacion en todos los
documentos oficiales.

Los médulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la convocatoria, no
hayan sido calificados constaran como «NO EVALUADO» y se computaré la convocatoria
correspondiente.

Los médulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos
académicos anteriores constaran como «SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES».

Los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto que no se
hubieran podido cursar por tener pendientes otros médulos profesionales que impiden el
acceso a los mismos se calificaran «<NO CURSADO», no computandose la convocatoria en los
mismos como utilizada.

La renuncia a la convocatoria de alguno de los médulos profesionales en los que el alumnado
se encuentre matriculado se reflejara con la expresion «<RENUNCIA CONVOCATORIA».

El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la presentacion de
un volante de inscripcion condicional, pendiente de presentar una homologacion vélida de la
titulacion obtenida en el extranjero o convalidacion de la misma, debera presentar la resolucion
definitiva de la homologacion o convalidacion de sus estudios como minimo un mes antes de
la fecha de la sesion de evaluacion final. En caso de no hacerlo, el centro docente le requerird
dicha credencial y le informard de que en caso de no presentarla antes de esa evaluacion
quedard sin efecto su matricula.

Si en la sesion de evaluacion final no hubiera podido presentar dicha homologacion o
convalidacion de titulo por causas no imputables a si mismo, serd calificado como
«PENDIENTE DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TiTULO». No obstante, se

haran constar las calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede, sean tenidas en
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cuenta una vez que presente la resolucién definitiva de homologacién, que en todo caso
siempre sera dentro del afio académico correspondiente.
En el supuesto de que la resolucién de homologacién no se produjese en los términos
solicitados por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas, asi
como la propia matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion.
Si la resolucion de homologacion se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final, se hara
una diligencia al acta para hacer constar la validez de las calificaciones o la anulacion de la
matricula correspondiente.
5. Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se reflejaran en

los documentos de evaluacién que correspondan en los siguientes términos:

Mddulo profesional de FCT apto APTO
Mddulo profesional de FCT no apto NO APTO

Mddulo profesional de FCT no cursado NC
Mddulo profesional de FCT exento EX
Médulo profesional de proyecto no cursado NC
Médulo profesional sin matricula NM
Médulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Médulo profesional convalidado cv

Maédulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Maédulo profesional pendiente de convalidacion PCO
Médulo profesional no evaluado NE

6. Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los
siguientes términos:

Promociona a segundo curso PRO
Accede al médulo profesional de FCT aFCT
Pendiente homologacion o convalidacion de titulo PHT
Obtiene titulo TIT
Repite REP
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Articulo 187. Calificacion final del ciclo formativo.

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se

determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las

calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracion numérica; del resultado se tomaré la parte

entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las

milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho célculo no se tendrén en cuenta las calificaciones de

«Apto», «Convalidado» 0 «Exento». Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los mddulos

profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

1.

1.

Articulo 188. Matriculas de Honor en FPI.

Aaqguellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea
igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente.
Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacién final junto a la nota final del ciclo formativo.
Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al que
pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los
resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo realizado por el alumno o alumnay la
evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion en centros de trabajo en los
ciclos formativos de grado medio y en la formacion en centros de trabajo y en el modulo profesional
de proyecto en los ciclos formativos de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para
titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este
alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar lugar a

los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

Articulo 189. Reclamacion contra las calificaciones en FPI.
En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo profesional, el alumno o
alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por escrito ante la

direccién del centro docente la revision de dicha calificacion en el plazo de dos dias a partir de
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aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha reclamacion debera basarse en la disconformidad
del reclamante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del médulo profesional y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en
la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados conforme a lo
sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo para la superacion del modulo profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacion en la normativa

vigente.

Articulo 190. Proceso de reclamacion contra las calificaciones de médulos profesionales.

1. La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, ira dirigida a la persona titular de la direccién del centro
docente y seré presentada en el registro de entrada de la secretaria del centro.

2. La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe de estudios, quien la trasladara al jefe o
jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo profesional con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del
grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisién, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién y comprobara la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el departamento de la familia
profesional elaborara un informe que debera recoger la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el anlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

4. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el informe
elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron entregadas las
solicitudes de revision.

5. Eljefe o jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcion del informe del departamento, al

profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.
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El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito a las personas interesadas, en los dos dias
siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional, la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que
serd visada por la persona que desempefie la direccion del centro.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo profesional, en el
plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacién del centro docente, la persona interesada o
su representante legal podran solicitar por escrito al director o directora que eleve la reclamacion
a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona titular de la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias, remitird
el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del proceso
de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y el informe, si procede, de quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituird en cada Delegacion
Provincial estard compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion a quién correspondera
la Presidencia de la Comision y por el profesorado especialista necesario. Todos los componentes
seran designados por la persona titular de la Delegacion Provincial, que debera observar en dicha
designacion lo preceptuado en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres. La Comisién Técnica Provincial analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo y emitird un informe que debe estar fundamentado en los aspectos
susceptibles de reclamacion recogidos en el articulo 153.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos documentos considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacion adoptara
la resolucion pertinente, que sera motivada y que se comunicara inmediatamente a la direccion

del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona interesada.
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13. La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.
14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el
apartado 7 del presente articulo.
Articulo 191. Documentos oficiales del proceso de evaluacién en FPI.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.7 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,

los documentos del proceso de evaluacion son los siguientes:
a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacion.
¢) Los informes de evaluacion individualizados.
Estos documentos podran ser sustituidos por sus equivalentes en soporte electrénico, segun
establezca la normativa vigente al respecto. Para ello, la Administracion educativa establecera
los mecanismos que garanticen la autenticidad de la informacién contenida en los mismos.
La movilidad del alumnado que curse estas ensefianzas se garantizard mediante los informes de
evaluacion individualizados y los certificados académicos, que son los documentos basicos de
evaluacion.
La cumplimentacion, custodia y archivo de los documentos de evaluacion corresponde a los
centros escolares en que el alumnado haya realizado sus estudios de formacion profesional inicial.
El secretario 0 secretaria sera responsable de su custodia y de la emision de las certificaciones
que se saliciten que, en todo caso, seran visadas por la persona titular de la direccion del centro

docente.

Articulo 192. Expediente académico del alumnado en FPI.

El expediente académico del alumnado que acceda a un ciclo formativo debera ser abierto por el
centro docente en el que se matricule por primera vez y su contenido y disefio se ajustara al modelo
oficial.

El expediente académico deberd incluir los datos de identificacion del centro docente, los datos
personales del alumnado, sus antecedentes académicos y la informacion relativa a los cambios
de domicilio y de centro docente.

En hojas complementarias se incluiran las calificaciones resultantes de la evaluacion y cualquier
otra circunstancia académica del alumnado durante el periodo en que curse las ensefianzas de

formacion profesional inicial.
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4. Asimismo, cuando proceda, se incluira la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada de los requisitos académicos para el acceso al ciclo formativo o
del certificado de haber superado la prueba de acceso.

b) Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico.

c) Original o copia compulsada de los documentos relacionados con la anulaciéon de matricula
(solicitud, documentos justificativos y resolucion).

d) Original o copia compulsada de la documentacion que se genere por la anulacion de matricula
por inasistencia.

e) Original o copia compulsada de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias
(solicitud, documentacién justificativa y resolucion).

f)  Original o copia compulsada del informe de evaluacidn individualizado.

g) Original o copia compulsada de la documentacién generada para la convalidacion de médulos
profesionales o para la exencion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

h) Documentacion de seguimiento y evaluacion de la formacion en centros de trabajo.

i) Informe de evaluacién psicopedagodgica.

j)  Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno o alumna.

Articulo 193. Actas de evaluacion en FPI.

1. Son los documentos en los que se deja constancia oficial de las calificaciones obtenidas por los
alumnos y alumnas en cada curso escolar, asi como de otras situaciones de caracter académico.
Constituyen el referente para cumplimentar el resto de documentos de evaluacidn y los certificados
académicos. A lo largo del proceso formativo del alumnado se cumplimentaran diversos tipos de
actas de evaluacion, ajustandose en su contenido a los modelos oficiales de la aplicacion
SENECA.

2. Para la cumplimentacion de las actas de evaluacion se tendrd en cuenta lo previsto sobre el
registro de las calificaciones y las notaciones literales que permiten reflejar las decisiones tomadas
en la evaluacion. Su impresion se realizara a doble cara en los modelos correspondientes.

3. Los mddulos profesionales deben identificarse en las casillas de las actas de evaluacion con su
correspondiente codigo identificativo. EI nombre asociado a cada codigo se reflejara en el reverso
de las actas.

4. Las actas de evaluacion seran firmadas por los profesores y profesoras que componen el equipo
educativo. En todos los casos iran selladas e incluirdn el visto bueno del director o directora del

centro docente.
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5. Los errores producidos en la cumplimentacion de las actas de evaluacion y las modificaciones
posteriores a la validacién del documento se subsanaran mediante una diligencia extendida por el
secretario o secretaria del centro docente. La diligencia debera ser también firmada por el
profesorado al que afecte el dato modificado e ird acompafiada de un visado de la direccion del

centro docente.

Articulo 194. Informe individualizado de evaluacion en FPI.

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso
académico, el centro docente de origen emitira un informe de evaluacion individualizado, que
recogera aquella informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje
del alumnado.

2. Este informe sera elaborado por la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna a partir de
los datos facilitados por los profesores y profesoras que impartan los médulos profesionales del
ciclo formativo y contendréa al menos los siguientes elementos:

a) Apreciacion sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales del ciclo formativo.

b) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.

c) Aplicacion, en su caso, de las adaptaciones previstas para el alumnado con discapacidad.

3. El informe de evaluacion individualizado, junto con una copia compulsada del expediente
académico del alumno, se remitira por el centro docente de origen al de destino a peticién de este.

4. El centro docente receptor de los documentos abrira el correspondiente expediente académico,
trasladando a éste toda la documentacién recibida y poniéndola a disposicion del tutor o tutora del

grupo al que se incorpore el alumno o alumna.

Articulo 195. Certificados académicos en FPI.

1. El secretario 0 secretaria del centro docente en el que esté matriculado el alumnado serd el
encargado de emitir las certificaciones que se soliciten en los modelos normalizados que se
incluyen como Anexos X y Xl de la Orden de 29 de septiembre de 2010, segun se trate,
respectivamente, de estudios parcial o totalmente superados.

2. El certificado académico contendra las calificaciones de los médulos profesionales cursados con

expresion del niamero de la convocatoria en la que las obtuvieron y el curso académico y, si el
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alumno o alumna hubiera superado la totalidad de los médulos profesionales, se indicara, ademas,

la nota final del ciclo formativo.

Articulo 196. Requisitos para solicitar convalidaciones y exenciones en FPI.

Las solicitudes de convalidacion de mddulos profesionales de un ciclo formativo por estudios

cursados y/o por acreditacion de unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, asi como la exencion parcial o total del mddulo profesional de formacion en centros de

trabajo por correspondencia con la préctica laboral, requieren la matriculacion previa del alumno o alumna

en dichas ensefanzas.

Articulo 197. Convalidaciones de mddulos profesionales del catalogo de titulos de FP derivados

de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. Corresponde al director o directora del centro docente donde esté matriculado el alumno o alumna

el reconocimiento de la convalidacién de mddulos profesionales por los siguientes estudios o

acreditaciones:

a)

Por médulos profesionales de titulos de formacién profesional del catalogo derivado de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establecidos en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Técnico y
Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Por médulos profesionales que se cursen en otros titulos derivados de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de igual denominacion, duracion, objetivos, criterios de evaluacion y
contenidos.

Por unidades de competencia que formen parte del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, acreditadas mediante cualquier titulo de formacion profesional, certificado de
profesionalidad, o parte de ellos, o mediante acreditacion parcial obtenida a través del
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Estas
convalidaciones deben ajustarse al Anexo V A) de los Reales Decretos por los que se
establecen los distintos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Por mddulos profesionales de otros titulos de formacion profesional del catalogo derivado de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los que, aun no teniendo la misma
denominacion, el Ministerio con competencias en materia de educacion haya definido la

convalidacion por tener similares objetivos, contenidos y duracion.
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e) Porensefianzas de régimen especial conforme alo previsto en el articulo 48 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

2. La resolucion de las convalidaciones no incluidas en los apartados anteriores correspondera al

Ministerio competente en materia de educacion.

Articulo 198. Procedimiento de convalidacion de mddulos profesionales en FPI.

1. Las convalidaciones cuya resolucion corresponde al director o directora del centro docente se

tramitar&n conforme al siguiente procedimiento:

3)

Durante el mes de octubre el alumnado podra presentar, en el centro docente donde se
encuentre matriculado, la solicitud de convalidacion que se incluye como Anexo XII. Ala
peticion se adjuntara la certificacion académica oficial de los estudios cursados o, en su
caso, el certificado de profesionalidad o la acreditacién de las unidades de competencia
adquiridas. El centro docente incorporara al expediente académico del alumno o alumna
copia compulsada de dicho documento.

El director o directora del centro docente resolvera la peticion extendiendo un documento
segun el modelo que figura como Anexo XIlI, reconociendo las convalidaciones que son

de su competencia, en el plazo de cinco dias desde la presentacion de la solicitud.

2. Las convalidaciones cuya resolucion corresponde al Ministerio con competencias en materia de

educacion se tramitaran conforme al siguiente procedimiento:

3)

El alumno o alumna cumplimentaré la solicitud en el modelo que se incluye como Anexo
XlI durante el mes de octubre y la presentara en la secretaria del centro docente donde
se encuentre su expediente académico, aportando la documentacién sobre la que basa
su peticién.

El director o directora del centro docente incorporard una certificacion en la que se haga
constar que el alumno o alumna esta matriculado en el ciclo formativo para el que solicita
la convalidacion y la remitird antes de diez dias desde su recepcién al Ministerio con
competencias en materia de educacion para su resolucion.

Resuelta la convalidacion por el 6rgano competente, el alumno o alumna debera

presentar dicha resolucion en el centro docente para que surta los efectos debidos.

Articulo 199. Convalidacion de madulo profesional en el que se han agotado las convocatorias.

1. El alumno o alumna que habiendo agotado el nimero de convocatorias en las que puede ser

evaluado en un modulo profesional de un ciclo formativo lo supere, tras cursarlo en un ciclo
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formativo diferente, podré solicitar a la direccidon del centro docente donde agoté la ultima

convocatoria, la convalidacion del mismo para poder concluir los estudios del ciclo formativo y

obtener el titulo correspondiente. En ningln caso el médulo profesional objeto de convalidacion

podré ser el de formacion en centros de trabajo o en su caso, el de proyecto. El procedimiento que

debera seguir es el siguiente:

3)

Durante el mes de octubre, el interesado podra presentar una solicitud de convalidacion,
de acuerdo con el modelo que figura como Anexo XII, preferentemente en la secretaria
del centro docente donde conste su expediente en el que se recoge la (ltima convocatoria
del modulo profesional objeto de convalidacion, o, en su defecto, en cualquiera de los
registros de los demas 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, o en los registros generales de los Ayuntamientos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Si el mddulo profesional que pretende convalidar lo hubiese
realizado en un centro diferente, deberd adjuntar la certificacion académica
correspondiente.

La secretaria del centro, una vez consultado el expediente del alumno o alumna, y
verificado que se trata de un mddulo profesional de igual denominacidn, duracion horaria,
objetivos, criterios de evaluacién y contenidos, procederd a realizar una matricula
condicional para la regulacion del expediente, al sdlo efecto de proceder a la
convalidacion del médulo profesional solicitado.

En los cinco dias posteriores a la recepcion de la solicitud, la direccion del centro docente
resolvera la convalidacion, debiendo quedar una copia de la misma archivada en el
expediente del alumno o alumna. El mddulo profesional quedara registrado en el
expediente académico del alumno o alumna, en las actas de evaluacién y en la
certificacion académica, con la calificacion de «CONVALIDADO».

Los centros docentes de titularidad privada, remitiran una copia original de la resolucion
adoptada al centro publico al que estén administrativamente adscritos.

La secretaria del centro docente notificara, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la decision adoptada al alumno o

alumna en un plazo no superior a dos dias contados a partir de la fecha de la resolucion.
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CAPITULO 16.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

Articulo 200. Departamentos de coordinacion didactica.

1. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2 y 23.3 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
ademas de los departamentos de Orientacion, Actividades Complementarias y Extraescolares
(AA.CC.EE.) y Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE), el IES Fuente de la Pefia
contard con 13 departamentos de coordinacion didactica: Biologia y Geologia, Comercio y
Marketing, Dibujo y Musica, Economiay FOL, Edificacion y Obra Civil, Educacion Fisica, Filosofia,
Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Lenguas, Lenguas Extranjeras, Matematicas y Tecnologia
e Informética.

2. En cumplimiento del articulo 82.2 del citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, el IES Fuente de
la Pefia contard con tres drganos de coordinacion docente cuya denominacidon sera
oDepartamento de Convivenciad, 6Departamento de Comunicaciond y oDepartamento de
Internacionalizaci - no.

3. Las funciones de la jefatura del Departamento de Convivencia seran las siguientes:

a. Coordinar todas las medidas encaminadas a la prevencion de las conductas contrarias o
graves para la convivencia del centro en colaboracion con jefatura de estudios.

b. Desarrollar el Plan de Acompafiamiento (PROA): solicitud, seguimiento, alumnado beneficiario,
memoria final, comunicacion con las familias, etc.

c. Realizar el seguimiento de los programas de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos y velar
por su cumplimiento.

d. Proponer al equipo directivo como invertir la cantidad econémica asignada en concepto de
Compensacion Educativa.

e. Disefiar, en coordinacion con jefatura de estudios y el departamento de orientacion, el aula de
convivencia (alumnado que entra y sale, talleres impartidos, etc.).

f.  Supervisar que la grabacion en Séneca por parte de los administrativos de los partes por
conductas contrarias y graves para la convivencia impuestos al alumnado.

g. Proponer ala direccion del centro la incoacion de expedientes disciplinarios en aquellos casos
en que considere necesarias medidas disciplinarias mas graves (por reiteracion de partes, por

edad de los mismos, por protocolo de acoso, de ciberacoso, etc.).
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h. Incoar todos los expedientes disciplinarios que la direccién decida iniciar.

i.  Supervisar, en coordinacion con la jefatura de estudios, el disefio y ejecucidn de los programas
de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos establecidos por
los equipos docentes para el alumnado que promociona con materias con evaluacion negativa.

4. Las funciones de la jefatura del Departamento de Comunicacion serén las siguientes:

a. Disefar, planificar y ejecutar la comunicacion en coordinacién con el equipo directivo.

b. Desarrollar la estrategia de comunicacion del centro establecida por el equipo directivo.

c. Gestionar las redes sociales oficiales del centro en consonancia con la estrategia de
comunicacion establecida por el equipo directivo.

d. Poner en marcha campafias de comunicacion relacionadas con el proceso de escolarizacion,
los eventos institucionales del centro, etc.

e. Gestionar el marketing digital del instituto.

f.  Colaborar con el departamento de actividades complementarias y extraescolares en la
organizacion de eventos.

g. Gestionar la pagina web oficial del centro.

5. Las funciones de la jefatura del Departamento de Internacionalizacion seran las siguientes:

a. Disefar el plan de internacionalizacion del IES Fuente de la Pefia.

b. Fomentar la dimension internacional del centro.

Potenciar el uso de las lenguas en el centro.

o

d. Desarrollar proyectos con socios europeos de los que se beneficie la comunidad educativa en
su conjunto y en los que participen alumnado y personal del centro.

e. Gestionar el programa Erasmus +.

f.  Potenciar la participacion en proyectos eTwinning.

6. En cumplimiento del articulo 95.1 del citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, la direccion del
centro propondra a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion el nombramiento
de las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Para dicha propuesta, el criterio preferente utilizado
por la direccion del centro no sera ni la antigiiedad ni la rotacion, sino el grado de participacion e
implicacion por parte del profesorado en la vida del centro.

7. Las horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente a que se
refiere el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion

el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
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del alumnado y del profesorado, seran distribuidas anualmente por la direccion del centro
atendiendo a los siguientes criterios: nimero de docentes del departamento, nimero de
materias y/o médulos asignados al departamento, nimero de estudiantes de las materias 'y
mddulos asignados al departamento. Asi, cada afio podré variar la distribucion de dichas horas
en funcion de estos criterios.

8. Encuanto a los criterios para la asignacion de ensefianzas, en cumplimiento del articulo 19 de
la citada Orden de 20 de agosto de 2010, flos departamentos de coordinacion didactica
propondran a la direccion del instituto la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos,
ambitos, cursos, grupos Y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el
horario, la asignacién de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucidn de docencia que
corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del
departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
corresponderéd a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular
de la jefatura del departamentoq.

9. Los departamentos didacticos propondran a la direccion del centro la distribucion de las areas,
materias y modulos asignados al departamento conforme a:

a. Elhorario establecido para las diferentes ensefianzas en la hormativa vigente.
. Laatribucion de docencia segun la normativa vigente.

c. Laasignacion de tutorias que haya realizado la direccion del instituto a propuesta de la jefatura
de estudios.

d. Ladesignacion que haya realizado la direccion del instituto del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

e. La designacion que haya realizado la direccion del instituto del profesorado responsable de
impartir mas de una materia al mismo grupo.

Articulo 201. Areas de competencias.

1. La adscripcion de los distintos departamentos de coordinacion didactica a las areas de
competencias serd la siguiente:

Biologia y Geologia - -
Filosoffa Economiay FOL Dibujo y Mu§|9a . .
e _— Educacion Fisica Comercio y Marketing
Lenguas Fisica y Quimica . ) 2
: » Geografia e Edificacion y Obra Civil
Lenguas Extranjeras Matematicas Historia

Tecnologia e Informética
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2. La direccion del centro designara como coordinadora de cada area a una de las personas que
ostenten la jefatura de alguno de los departamentos de coordinacion didactica pertenecientes a la
misma, la cual dispondrd, dentro de su horario lectivo, de dos horas de reduccién para la

realizacion de las funciones de coordinacion.

Articulo 202. Otros 6rganos de coordinacion didactica.

Mientras el centro contintie teniendo més de 30 unidades, las personas que coordinen los Planes
Estratégicos desarrollados por el centro dispondran de la reduccién horaria establecida en la Orden de 3
de septiembre de 2010:

a. Plan Escuela TIC 2.0: 5 horas de reduccion.

b. Plan de centros docentes bilingties: 6 horas de reduccion.

CAPITULO 17.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS
Articulo 203. Compromisos educativos.
1. Alumnado destinatario. Se podran ofrecer la suscripcion de compromisos educativos al:

a. Alumnado con dificultades de aprendizaje censadas como NEE.

b. Alumnado con entre 3y 5 areas o materias con evaluacion negativa pero que se esfuerce.

c. Alumnado del Programa de Diversificacién Curricular.

2. Procedimiento.

a. Cuando un estudiante obtenga evaluacion negativa en 3, 4 0 5 &reas 0 materias y exista
evidencia de que se esfuerza, pero no obtiene los resultados esperados, la persona que ejerce
la tutoria podra proponer a la familia un compromiso educativo, compromiso gue ha de contar
con el visto bueno de la direccion del centro.

b. Una vez firmado el compromiso, la direccion del centro lo comunicara al Consejo Escolar.

c. La suscripcion del compromiso se adaptara al modelo normalizado CONV31.- Compromiso
Educativo.

3. Objetivos y contenidos y plazos.
a. Elcompromiso ha de incluir claramente los objetivos que se persiguen, los cuales seran claros

y realistas.
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El compromiso ha de incluir todo aquello a lo que se compromete el alumno o alumna y su
familia: asistencia diaria y puntual a clase, horario diario de estudio en casa, seguimiento de la
agenda escolar, organizacion del horario de ocio, habitos de vida saludable, etc.

El compromiso ha de incluir también todo aquello a lo que se compromete el centro:
comunicacion frecuente y fluida entre quien ostente la tutoria y la familia, etc.

El compromiso incluird su duracion, que variaré en funcion de cada caso.

4. Seguimiento y evaluacion.

a.

b.

C.

La persona que ejerza la tutoria realizard un seguimiento del compromiso e informara
mensualmente a las familias.

Todos los compromisos seran revisados por el Consejo Escolar.

Si tras el seguimiento correspondiente los objetivos no son alcanzados, el compromiso podréa

ser modificado o cancelado si alguna de las partes no cumple con lo acordado.

Articulo 204. Compromisos de convivencia.

1. Alumnado destinatario. Se podran ofrecer la suscripcion de compromisos de convivencia al:

a.
b.

Alumnado con problemas de conducta.

Alumnado gue no acepta las normas de convivencia en una materia concreta.
Alumnado con conductas contrarias a las normas de convivencia.

Alumnado con reiteradas faltas de asistencia injustificadas.

Alumnado con problemas de integracién escolar.

2. Procedimiento.

a.

El compromiso de convivencia podra suscribirse a propuesta de la familia, de la persona que
gjerza la tutoria del alumno o alumna en cuestidon o de la jefatura del departamento de
convivencia.

Todo compromiso de convivencia habra de ser autorizado por la direccion del centro.

Una vez suscrito el compromiso, quien ejerza la tutoria informara del mismo al equipo educativo
y la direccion del centro hara lo propio con la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
La suscripcion del compromiso se adaptaré al modelo normalizado CONV32.- Compromiso
de Convivencia.

La valoracion del comportamiento del alumno o alumna sera llevada a cabo por todo el equipo

educativo, informando de ello a quien ejerza la tutoria.
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3. Obijetivos, contenidos y plazos.

a.

d.

El compromiso ha de incluir claramente los objetivos que se persiguen, los cuales seran claros
y realistas.

El compromiso ha de incluir todo aquello a lo que se compromete el alumno o alumna y su
familia: asistencia diaria y puntual a clase, asistencia a clase con los materiales necesarios,
colaboracion con el profesorado en las tareas propuestas al grupo, cese de las conductas
contrarias a las normas de convivencia, etc.

El compromiso ha de incluir también todo aquello a lo que se compromete el centro:
comunicacion frecuente y fluida entre quien ostente la tutoria y la familia, etc.

El compromiso incluira su duracién, que variara en funcion de cada caso.

4. Seguimiento y evaluacion.

a.

b.

La valoracion del comportamiento del alumno o alumna serd llevada a cabo por todo el equipo
educativo, informando de ello a quien ejerza la tutoria.

La persona que ejerza la tutoria, en coordinacion con la jefatura del departamento de
convivencia, realizard un seguimiento del compromiso e informar4d mensuaimente a las
familias. Ademas, todos los compromisos seran revisados por la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

Si tras el seguimiento correspondiente los objetivos no son alcanzados, el compromiso podra

ser modificado o cancelado si alguna de las partes no cumple con lo acordado.
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CAPITULO 18.- FORMACION PROFESIONAL DUAL, ACREDITA y AULA DE EMPRENDIMIENTO

Articulo 205. Ensefianzas de FP, horarios del profesorado de FP y proyectos de FP dual.

1. EIIES Fuente de la Pefia oferta siete ciclos formativos pertenecientes a dos familias profesionales
diferentes, a saber, Comercio y Marketing y Edificacion y Obra Civil.

2. Pertenecen a la familia profesional de Comercio y Marketing los Ciclos Formativos de Grado
Superior de Transporte y Logistica y de Marketing y Publicidad, asi como el Ciclo Formativo de
Grado Basico de Servicios Comerciales.

3. Pertenecen a la familia profesional de Edificacién y Obra Civil el Ciclo Formativo de Grado Basico
de Reforma y Mantenimiento de Edificios, los Ciclos Formativos de Grado Medio de Construccién
y de Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién y el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Proyectos de Edificacion.

4. Para los periodos en que el alumnado esté en las empresas desarrollando el mddulo de
Formacion en Centros de Trabajo y el de Proyecto, la jefatura de estudios elaborara los nuevos
horarios con arreglo a lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Para los periodos en gue el alumnado esté en alternancia en las empresas en la formacion dual,
la jefatura de estudios elaborara los nuevos horarios con arreglo a lo establecido en el articulo
3.6 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

6. EIIES Fuente de la Pefia solicitara anualmente proyectos de formacion profesional dual, que seran
elaborados por el profesorado que ostente la coordinacion de dual de cada uno de los ciclos
formativos impartidos por el centro o, en su defecto, por el profesorado de cada familia profesional.

7. La direccion del centro propondrd a la Delegacion Territorial de Educacion a un profesor o
profesora de cada ciclo para la coordinacion de los proyectos de dual intentando agrupar las horas
de reduccion asignadas a cada familia profesional en las minimas personas posibles con el
objetivo de que el coordinador o coordinadora sea estable en el tiempo y pueda, por tanto, conocer

cuidar las empresas. En todo caso, la direccion del centro nombrara, como minimo, una
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coordinacion de dual por familia profesional. Ademas, dichas coordinaciones duales deberan
recaer sobre un docente que imparta un mddulo profesional con unidades de competencia
relacionadas con el titulo de que se trate, mientras que los tutores o tutoras (seguimiento) duales
puede ser cualquier docente que imparta clases en el titulo.
8. Ala hora de seleccionar las empresas colaboradoras con los distintos proyectos de formacion
profesional dual, los criterios utilizados seran los siguientes:
a. Laempleabilidad del alumnado, es decir, se buscarén, prioritariamente, empresas lideres
a nivel provincial en sus respectivos sectores.
b. La territorialidad, es decir, en la medida de lo posible se intentara firmar convenios de
colaboracion con empresas de toda la provincia y no solo de la ciudad de Jaén.
c. La cobertura del mayor nimero posible de modulos profesionales, de manera que se
pueda utilizar la rotacién y, de este modo, garantizar que todo el alumnado de dual pase
por todas las empresas colaboradoras.

Articulo 206. Aula de Emprendimiento.

1. Tras la Resolucion de 23 de junio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se publica el listado definitivo de proyectos aprobados relativos a la creacion de cinco aulas
de emprendimiento en los centros docentes publicos que impartan ensefianzas de Formacion
Profesional en el curso 2021-2022, el IES Fuente de la Pefia implantara a partir del 1 de septiembre
de 2022 un Aula de Emprendimiento en la sede 2 del centro conforme al proyecto presentado y
autorizado por la citada Resolucion.

2. El cronograma de acciones vinculadas a la creacion del aula de emprendimiento contenido en el

proyecto presentado para el curso 2023-2024 serd el siguiente:

2°FPIGS TyLy 2° FPIGS PROE 09 -10-2023 9:15-1345 Aula ATECA
2° FPIGS MyP y 2° FPIGM CONST 10 - 10 - 2023 8:15-13:45 Aula ATECA
1° FPIGS MyPy 2° FPIGM OIDR 11-10-2023 8:15-13:45 Aula ATECA
0 1° FPIGM CONST 23-10-2023 9:15-1345 Aula ATECA
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1° FPIGM OIDR y 1° FPIGS PROE 24 -10 - 2023 9:15 - 13:45 Aula ATECA
1°y 2° CFGB SS.CC. 26-10-2023 9:15 - 13:45 SUM sede 1
1°Y 2° CFGB RME 27-10-2023 9:15 - 13:45 SUM sede 1

1.

Articulo 207. Criterios para la seleccion de personas asesoras y evaluadoras del programa
ACREDITA.

En cumplimiento del articulo 30 de la Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de

Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y de la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que

se determina la organizacion y la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las

competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el IES Fuente de la Pefia

establece los siguientes criterios para la propuesta de personas asesoras y evaluadoras a las

personas candidatas en el procedimiento:

a.

Pertenecer a especialidades de Formacién Profesional que tengan atribucion docente en
las familias profesionales de los ciclos que se impartan en el centro (s6lo en el caso de
personas evaluadoras).

Haber realizado formacion especifica complementaria sobre asesoramiento o evaluacion
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

Estar impartiendo en el curso actual el mddulo asociado a la unidad de competencia a
asesorar 0 evaluar.

Haber impartido en cursos anteriores el modulo asociado a la unidad de competencia a
asesorar o0 evaluar.

Tener experiencia laboral relacionada directamente con la unidad de competencia objeto
de asesoramiento o de evaluacion.

Tener experiencia como persona asesora 0 evaluadora de los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias.

Haber realizado formacion especifica relacionada directamente con la unidad de
competencia objeto de asesoramiento o de evaluacion.

Pertenecer a especialidades de FP que tengan atribucién docente en las familias

profesionales donde se impartan los modulos asociados a las unidades de competencia.
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Articulo 208. Procedimiento para la seleccion y asignacion del alumnado a las empresas en los

proyectos de Formacion Profesional Dual.

1. Con el objetivo de garantizar la objetividad y transparencia a la hora de seleccionar y asignar al
alumnado a las empresas colaboradoras en los proyectos de formacion profesional dual, se

establece un procedimiento que constara de cuatro fases.

Esta fase se desarrollar al comienzo del curso en el mes de octubre. Mediante una presentacion Power Point o similar, se
expondra qué es la modalidad DUAL, su desarrollo y los requisitos para participar en el periodo de formacion en empresa
que se recogen el articulo 158 del Real Decreto 659/2023 del 18 de julio. Esta sera realizada por el/la coordinador/a DUAL

de cada curso y dirigida a los grupos de 1° curso. Tras esta explicacion, el alumnado debera aceptar las condiciones del

proyecto mediante un modelo normalizado (FP3) con registro de entrada antes del 31 de octubre de cada curso escolar.
En dicho modelo dejara constancia de haber sido informado/a de todos los aspectos del proyecto dual (finalidades de la FP
dual, distribucion temporal de los modulos profesionales desarrollados en alternancia, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion, herramientas de seguimiento del alumnado, exencién de la formacion en empresa u organismo

equiparado recogido en el articulo 161 de Real Decreto 659/2023 del 18 de julio, etc.)

En esta fase el alumnado elaborard y entregard, adjunto al modelo FP3, su CV actualizado de manera digital para su

baremacion en la segunda fase.

Esta fase se llevara a cabo tras la sesion de evaluacion del primer trimestre y consistira en el andlisis de las solicitudes y la
baremacion de aquellos apartados que sean susceptibles de baremacion. Se convocara una reunién de cada equipo
educativo -de la que cada jefatura de departamento levantara el acta correspondiente- en la que se calificara los apartados
que se recogen en el punto 2 de este articulo. La nota del Ler Trimestre serd incluida en el baremo, tras la sesion de evaluacion,

por parte del coordinador.

Durante esta fase, que se llevara a cabo en el segundo trimestre, se elaborara el listado definitivo de empresas participantes

en el proyecto dual. El alumnado completara el FP3 con sus preferencias, siendo conscientes de que esas peticiones pueden

no poder atenderse, en funcién de los puestos disponibles.

Esta fase se llevara a cabo tras los procesos de evaluacion correspondiendo la responsabilidad a la persona coordinadora

de cada proyecto, que procedera a la baremacion provisional y ordenacion del alumnado solicitante segtn dicha baremacion.

En el caso de que una empresa solicite una entrevista personal, se le proporcionara el CV de los tres candidatos con mayor
puntuacion en el baremo y que hayan solicitado esa misma empresa y sera la empresa la que escoja al candidato que

considere mas idéneo entre los que hayan solicitado esa empresa o, en su caso, entre los candidatos que queden
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disponibles. En caso de que no haya solicitudes suficientes a una empresa para enviarlos a la entrevista, sera el equipo

educativo quien decida las tres candidaturas para la entrevista.

A continuacion, la direccién del centro publicara un listado para cada curso con las puntuaciones (modelo normalizado
FP4) en el tablon de anuncios de la sede 2, en el plazo de una semana antes de la incorporacion a las empresas
(cada ciclo puede incorporarse en fechas distintas). Una vez publicado, se abrird un plazo de 48 horas para que el
alumnado que asi lo desee pueda presentar las reclamaciones o aclaraciones que estime oportunas (a través del modelo

normalizado FP5) y que seran resueltas por la persona coordinadora de dual de cada proyecto y la direccion del centro.

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion a la Proteccion de Datos Personales (Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), el instituto puede dar publicidad a las listas de estudiantes admitidos y/o baremados en los
procesos de FP dual dado que se trata de procedimientos de concurrencia competitiva en los que se valoran y puntdan
determinadas circunstancias. Sin embargo, dicha publicidad debera realizarse de manera que no suponga un acceso
indiscriminado a la informacion, para lo cual Gnicamente se publicara la relacion de alumnado admitido en los tablones de
anuncios en el interior del centro. Ademas, esta publicacion recogera Unicamente el resultado final del baremo, no
resultados parciales que puedan responder a datos o informacion sensible o poner de manifiesto la capacidad econdmica
de la familia. No obstante, esta informacion estara disponible para las personas interesadas que ejerciten su derecho a

reclamar.

Una vez resueltas las reclamaciones, la persona coordinadora de cada curso de dual proporcionara a la direccion del centro

para su publicacion, antes de la incorporacion a la fase DUAL, en el tablén de anuncios de la sede 2 un listado para cada
proyecto de dual con la baremacion definitiva (modelo normalizado FP6), asi como la asignacion a las empresas (modelo
normalizado FP7) segln el orden en dichas listas y las preferencias de empresas manifestadas por cada estudiante en el
modelo de solicitud FP3. Los empates en las puntuaciones totales del baremo se resolveran a favor de quien tenga mas
puntuacion en el primer apartado del baremo. En caso de persistir el empate, se recurriria al segundo apartado y asi

sucesivamente.

2. El baremo utilizado para la elaboracidn de las listas seré el siguiente:

1 Registro académico Méaximo de 2 puntos (nota media del primer trimestre multiplicada por 0,20)

Registro de asistencia Méaximo 2,5 puntos (de los que se perdera 0,05 puntos por cada falta de

(a partir del 1/10/2024) asistencia justificada y 0,1 puntos por cada falta de asistencia injustificada)

Discriminacion positiva Méximo de 0,5 puntos para quienes tengan oficialmente reconocida una discapacidad

por discapacidad igual o superior al 33%.
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Méaximo de 1 punto asignado por el departamento de la familia profesional del ciclo
6 Curriculum vitae (calificacién media de las calificaciones de todos los miembros del departamento
multiplicada por 0,10).
Méaximo de 1 punto.
- o En los proyectos de la familia profesional de Comercio y Marketing: B1 de inglés =
Titulaciones oficiales de o o o
o o 0,25 punto; B2 de inglés = 0,5 puntos; C1 de inglés = 1 puntos; B1 de otro idioma =
6 idiomas distintos del o o
0,25 puntos; B2 de otro idioma = 0,5 punto; C1 de otro idioma = 0,75 puntos).
castellano
En los proyectos de la familia de Edificacion y Obra Civil se calificara igualmente cualquier
idioma distinto del castellano: B1 = 0,25 puntos; B2 = 0,5 puntos; C1 = 1 puntos).
Idoneidad entre el Méximo de 3 puntos asignados por el departamento de la familia profesional del ciclo
7 alumnado y la valorando las siguientes competencias profesionales: trabajo en equipo, toma de
empresa decisiones, innovacion, creatividad, etc.)

CAPITULO 19.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y OBJETIVOS

1.

Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
Articulo 209. Calendario escolar y horario fuera del régimen ordinario de clase.

El calendario escolar serd aprobado antes del 31 de mayo de cada afio por Resolucion de la
Delegacion Territorial de Educacion y sera publicado antes del 15 de junio siguiente. No obstante,
la Delegacion podra delegar en el Consejo Escolar Municipal la competencia para fijar dias
vacacionales, siempre que se mantenga el nimero total anual de 175 dias lectivos para las
ensefianzas obligatorias.

El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen ordinario de las clases
seré dedicado por el profesorado a la programacion didéctica de las distintas ensefianzas, asi
como a las reuniones de todos los 6rganos: departamentos didacticos, tutorias, planes y
programas, etc. El horario del profesorado durante estos dias sera de 9:00 a 14:00 horas.

El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el 30 de junio se
dedicara a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las memorias finales de los distintos
6rganos de coordinacion docente (tutoria, departamento didactico, area de competencia, planes y

proyectos, etc.).
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4. El nimero de dias lectivos de ESO y Bachillerato serd de 175. En el caso de la Formacion
Profesional Inicial dependera de la duracién de cada ciclo formativo, siendo todos nuestros ciclos
de 2000 horas anuales.

5. Elinicioy el fin del régimen ordinario de clases sera el que marque el calendario escolar de cada
afio. No obstante, en 2° de Bachillerato se adelantara el fin del régimen ordinario de clases al 31
de mayo o el Gltimo dia laborable anterior en caso de ser sdbado o festivo. Desde entonces y hasta
el fin del régimen ordinario de clase para 1° de Bachillerato, el IES Fuente de la Pefia continuara
su actividad lectiva en dichas ensefianzas a través de las siguientes actividades:

a. Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado con evaluacién
negativa en alguna materia, para preparar las pruebas de la evaluacion extraordinaria,
salvo que sus padres, madres o tutores legales -0 ellos mismos si son mayores de edad-,
manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b. Actividades de asistencia voluntaria para preparar la PEvVAU para el alumnado que haya

obtenido evaluacién positiva en todas las materias.

Articulo 210. Horario general del IES Fuente de la Pefia.

1. Segun lo establecido en el articulo 76.f del Decreto 327/2010, el equipo directivo elaborara el
horario general del IES Fuente de la Pefia, el horario lectivo del alumnado y el horario individual
del profesorado, segun lo establecido en el capitulo IV de la Orden de 20 de agosto de 2010.

2. Elhorario general del IES Fuente de la Pefia sera de lunes a viernes, de 8:15 a 14:45 horas para
todas las ensefianzas (ESO, Bachillerato y Formacion Profesional).

3. Ademas, el IES Fuente de la Pefia abrira todos los lunes en horario de 16:30 a 19:30 para las
tutorias con las familias, con el alumnado y para las reuniones de los departamentos didacticos.

4. Por ultimo, el centro abrira dos tardes de lunes a viernes en horario de 16:30 a 18:30 para el
desarrollo de las actividades propias de los programas PROA, MAS DEPORTE y para su
utilizacién por las entidades que tienen permiso para utilizar nuestras instalaciones.

5. Las actividades incluidas en el horario no regular del profesorado (Claustro, Consejo Escolar, etc.)
serén fechadas, preferentemente, en lunes. Y siempre en horario de tarde. En cuanto a las

sesiones de evaluacion, podran ser fechadas cualquier tarde de lunes a viernes.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 221 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

Articulo 211. Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la funcién directiva.

1. Segun el articulo 14.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, y en funcién del nimero de grupos
del centro, el equipo directivo del IES Fuente de la Pefia contara con un total de 48 horas
semanales para la realizacion de las funciones directivas. Ademas, segun el articulo 14.2.a) de la
citada Orden, a esas 48 horas habra que afiadir otras 12 horas, seis por cada una de las dos
jefaturas de estudios adjunta.

2. Encumplimiento del articulo 14.3 de la citada Orden, asi como del articulo 72.1.A) del Decreto
32712010, la direccion del instituto dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del

equipo directivo esas 60 horas.

Articulo 212. Horario de dedicacion para las funciones de coordinacion docente.

Los drganos de coordinacién docente, asi como las horas de dedicacion para tales funciones estan

recogidas en el Capitulo 17 del presente Proyecto Educativo.

Articulo 213. Horario de dedicacion para la coordinacion de planes y programas educativos.

1. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 3 y 5 de la Orden de 3 de septiembre de
2010, las personas coordinadoras de los dos planes estratégicos desarrollados en el IES Fuente
de la Pefia dispondran de las siguientes horas de dedicacién: 5 horas para la persona
coordinadora del Plan Escuela TIC 2.0 y 6 horas para la persona coordinadora del Plan de Centros
Docentes Bilinglies.

2. Las personas coordinadoras de los proyectos de FP dual también dispondran de varias horas
de dedicacion a la coordinacion de dichos proyectos, horas que son asignadas anualmente por la

Consejeria de Educacion y distribuidas por la direccion del centro.

Articulo 214. Horario individual del profesorado.

1. Enlo referido a la dedicacion horaria, el profesorado del IES Fuente de la Pefia se regira por lo
establecido en la Orden de 4 de septiembre de 1987, la Orden de 9 de septiembre de 1997, la
Orden de 20 de agosto de 2010 y el Decreto 327/2010.

2. Elhorario personal de cada docente tendra la siguiente estructura:
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18 lectivas 7 no lectivas

Formacién, Actividades Horas de libre

Guardias, Tutorias, Complementarias y distribucion por parte

Reuniones de 6rganos Extraescolares, Reuniones del profesorado para

de coordinacién docente, | 4 Claustroy de Consejo ¥ tareas inherentes a la

Ampliables a 21 Reuniones de Escolar, Reuniones de funcion docente.

Departamento, Equipo Educativo o de

Elaboracién de Equipo Directivo, Asistencia a

. . Sesiones de Evaluacion, etc.
Materiales Curriculares,

3. Como norma general, el profesorado tendra 3 horas de guardia semanales (incluidas en las 7
horas no lectivas del horario regular), excepto las jefaturas de departamento que ademas tendran
2 horas semanales de guardia de recreo. El profesorado sin cargos de coordinacién docente,
tendra 4 horas de guardia semanales y 2 horas semanales de guardia de recreo. No obstante, ese
numero de horas semanales de guardia podria aumentar de manera excepcional para atender
adecuadamente todos los tramos horarios semanales.

4. De las 25 horas semanales del horario regular, habra tres que seran desempefiadas los lunes
por la tarde: las tutorias con familias (de 16:30 a 17:30), las tutorias con alumnos y alumnas de
Bachillerato y FP (de 17:30 a 18:30) y las reuniones de departamento (de 18:30 a 19:30).

5. Lajefatura de estudios velara por que las reuniones de coordinacion entre docentes y/o 6rganos
de coordinacion docente se efectden dentro de las 5 horas semanales del horario no regular
presencial (tutores/as del mismo nivel, docentes que actuan a la vez con el mismo grupo, personas
coordinadoras de planes y programas, etc.).

6. El profesorado mayor de 55 afios tendrd una reduccion de dos horas semanales -de las 18
del horario regular lectivo- que en ningln caso implicaran una reduccion del horario semanal de
obligada permanencia en el centro de 30 horas semanales. Dichas horas seran dedicadas a la

realizacion de actividades de organizacion y funcionamiento de la biblioteca Carmen Senovilla.
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7. En los primeros dias de septiembre y siempre antes del comienzo del periodo lectivo, se
celebraran dos reuniones del Claustro del Profesorado en las que se abordardn cuestiones
relacionadas con el horario individual del profesorado:

a. Unaenlaque lajefatura de estudios proporcionara la distribucion de areas, materias o modulos
y grupos entre los distintos departamentos didacticos para que, a la finalizacion de la reunion
se relina cada departamento didactico y realicen una propuesta de distribucion individual de
las areas, materias 0 médulos y grupos asignadas al departamento. Dicha propuesta sera
consensuada entre todos los miembros del departamento y, si no hubiera consenso, la
distribucién seria realizada por la direccion del centro, una vez oida la jefatura del
departamento didactico. Ademas, en cumplimiento del Acuerdo de 9 de julio de 2013, del
Consejo de Gobierno, el profesorado podra solicitar en esta reunion la flexibilidad horaria
relacionada con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través del modelo
normalizado ORGS5 al que habra que adjuntar la certificacion correspondiente de tener a su
cargo hijos o hijas menores de doce afios, familiares con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y/o personas mayores o con discapacidad que tengan
reconocida la condicion de dependientes. Este derecho consiste en flexibilizar en una hora
diaria el horario de obligada permanencia y su concesion se supeditara a la adecuada atencion
de todos los grupos del centro en las treinta horas semanales de clase.

b. Una segunda reunién en la que la jefatura de estudios entregara los horarios individuales a

cada docente, asi como los cuadrantes del servicio de guardia ordinaria y guardia de recreo.

Articulo 215. Horario del alumnado.

1. El horario lectivo semanal para la ESO ser4 el establecido en el anexo | de la Orden de 30 de
mayo de 2023.

2. Elhorario lectivo semanal para el Bachillerato sera el establecido en el anexo | de la Orden de 30
de mayo de 2023.

3. Elhorario lectivo semanal para la Formacion Profesional sera establecido en funcion de la duracion
de cada ciclo formativo. Como todos los ciclos formativos del IES Fuente de la Pefia tienen 2000
horas de duracion, el horario lectivo semanal seré el mismo que el de la ESO y el Bachillerato.

4. Entodas las ensefianzas, el periodo diario de recreo sera desde las 11:15 hasta las 11:45 horas.
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Articulo 216. Horario del Personal de Administracion y Servicios.

1. Elhorario del PAS se elaborara segin lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el
horario del personal laboral y funcionario del PAS.

2. Lajornada ordinaria de trabajo del PAS sera de 35 horas semanales.

3. El horario ordinario de trabajo del PAS seré de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, excepto
el personal de limpieza que seré de 14:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

4. Dentro de la jornada de trabajo, el PAS tendré derecho a un descanso diario de 30 minutos que
se computarad como trabajo efectivo.

5. Desde el 24 de diciembre hasta el 6 de enero, durante la Semana Santa y durante 4 dias en la
feria de octubre, el horario del PAS se reducira en una hora. Dicha reduccidn sera repartida de
tal modo que no se vea afectado el servicio: en el caso del personal de administracion y
consetrjeria, la mitad de cada colectivo trabajara de 8:00 a 14:00 y la otra mitad de 9:00 a 15:00.
En cuanto al personal de limpieza, su horario seré de 14:00 a 20:00 horas.

6. Desde el 16 de junio hasta el 15 de septiembre el horario del PAS se reducira en media hora.
Del 1 de julio al 31 de agosto el horario de todo el PAS sera de 8:00 a 14:30 horas. Sin embargo,
en el resto de dias de este periodo la reduccion de media hora seré repartida como en el punto
anterior para no afectar al servicio, es decir, en el caso del personal de administracion y
consetrjeria, la mitad de cada colectivo trabajara de 8:00 a 14:30 y la otra mitad de 8:30 a 15:00.
En cuanto al personal de limpieza, su horario sera de 14:00 a 20:30 horas.

7. Siempre que la organizacion y funcionamiento del centro lo permita, existira la flexibilidad horaria
establecida en la normativa vigente.

8. Antes del 30 de noviembre de cada afio, la direccion del IES Fuente de la Pefia comunicara al
PAS el calendario laboral del afio siguiente, calendario que contendra los dias laborales, los dias
festivos y el nimero de horas de cada uno de los dias laborales. Ademas, la direccion del centro
mantendra expuesto un ejemplar del calendario laboral en el tablén de anuncios de ambas sedes.

9. Con caracter ordinario, el personal funcionario y laboral del PAS disfrutara de sus vacaciones

durante el mes de agosto.

Articulo 217. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.
1. Los horarios del IES Fuente de la Pefia seran elaborados utilizando los siguientes criterios
pedagdgicos:
a. Distribucion equilibrada de horas de cada area, materia y modulo a lo largo de la semana,

rocurando que las horas de las materias con dos horas semanales no se sitlen en dias
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consecutivos. En el caso de los médulos de FP, la distribucion horaria tendra en cuenta
las variables especificas de dichas ensefianzas: proyectos de dual, FCT, mddulos
practicos que requieren tramos horarios superiores a una hora, etc.

Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia intentando evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario.

Imparticion de la materia instrumental y su correspondiente refuerzo por el mismo
profesor o profesora, en la medida de lo posible.

El equipo directivo dedicard una hora semanal para reuniones de coordinacion y
planificacion.

Se estableceran tramos horarios dentro de la jornada lectiva para las reuniones
semanales de coordinacion y planificacion tutorial entre el departamento de Orientacion
y los tutores y tutoras de cada nivel educativo.

Las reuniones de coordinacion y planificacion del profesorado del Plan de Bilingliismo
tendran lugar los lunes en horario de tarde.

Los 6rganos colegiados de gobierno y los 6rganos de coordinacién docente celebraran
sus reuniones los lunes en horario de tarde.

El nimero de docentes de guardia se distribuira equitativamente en todos los tramos
horarios, evitando su concentracién en las horas centrales.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria en su horario no regular para sesiones
de evaluacién, para reuniones de Claustro del Profesorado, para actividades

complementarias y extraescolares y para actividades de formacion y perfeccionamiento.

Articulo 218. Objetivos de las actividades extraescolares.

1. Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prioritario

general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo de las

distintas materias en la bisqueda de una formacion plena e integral del alumnado.

2. Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir

reforzar el desarrollo de las competencias clave en cada una de las materias que integran el

curriculo educativo de una manera significativa.

3. Los objetivos generales de estas actividades seran:

a. Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,

organizacion y desarrollo), fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacion de

po libre y de ocio. (Competencia emprendedora).
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b. Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales, actuales o
histdricas, o la valoracion de diferentes culturas. (Competencia personal, social y de
aprender a aprender).

c. Propiciar el reconocimiento, aceptacion, uso de convicciones y normas sociales de convivencia
e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia,
compromiso y participacion en el &mbito personal y en lo social. (Competencia ciudadana).

d. Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno, fomentando
los habitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades humanas en el
medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades econdmicas, usos
irresponsables de los recursos materiales y energéticos, etc. (Competencia conciencia y
expresiones culturales).

e. Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e
interés por su conservacion. (Competencia conciencia y expresiones culturales).

f.  Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas o artisticas. (Competencia en comunicacion linglistica,
plurilinglie y conciencia y expresiones culturales).

g. Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad. (STEM).
Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los mismos
con la aplicacién a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el aula, y la
autorregulacion e interregulacion de los procesos mentales. (Competencia personal, social
y de aprender a aprender).

i.  Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbélicos y de representacion. (STEM).

j.  Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones
sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos de discurso en
contextos y con funciones diversas. (Competencia en comunicacion lingiistica).

k. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento

de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia emprendedora).
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Articulo 219. Programa de actividades extraescolares.

1. El Plan General de Actividades Complementarias y Extraescolares sera aprobado por el
Consejo Escolar antes de la finalizacion del mes de octubre para su inclusion en el Plan de Centro.
El departamento de actividades complementarias y extraescolares velard por un reparto
homogéneo de actividades entre todos los niveles y grupos.

2. Antes de su presentacion ante el Consejo Escolar para su aprobacion, si procede, el ETCP
estudiard los distintos ACE1 para verificar el cumplimiento de las normas establecidas en el
ROF y presentaré una seleccion de actividades -a modo de propuesta- al Consejo Escolar para
su aprobacion, si procede. Esta propuesta tendra un reparto homogéneo de actividades entre los
distintos niveles y grupos.

3. La organizacion y programacion de las actividades corresponde a los distintos
departamentos. Para ello, la persona responsable organizadora de cada actividad
cumplimentaré dos documentos segun el modelo oficial del centro: ACE3.- Informe de actividad
complementaria o extraescolar, al finalizar la actividad, y ACE2.- Listado de participantes en
actividad complementaria o0 extraescolar, antes de la actividad. EI ACE2 sera enviado
debidamente cumplimentado y firmado con DIPA a correo@iesfuente.com y a la jefatura de

AACCEE con una antelacion minima de quince dias a la celebracién de la actividad,
suspendiéndose la misma en caso de incumplimiento del plazo. El ACE3 sera enviado

debidamente cumplimentado y firmado con DIPA a correo@iesfuente.com y a la jefatura de

AACCEE en el plazo maximo de 1 semana tras la celebracion de la actividad, suspendiéndose
cualquier otra actividad programada por dicha persona en caso de incumplimiento del plazo.
Ademas, si la actividad es extraescolar, la persona responsable se encargara de que las familias
firmen la autorizacion (a través del modelo normalizado ACE4.- Autorizacion para participar
en una actividad extraescolar o, preferiblemente, a través de IPASEN). Si la actividad es
complementaria, la persona responsable se encargara de asegurarse de que todas las familias
firmaron la autorizacion correspondiente depositada en el sobre de matricula.

4. Las actividades institucionales Tque podran ser tanto complementarias como extraescolares-
ser&n aquellas de caracter general, reguladas en el Plan de Centro y organizadas directamente
por el departamento de actividades complementarias y extraescolares. Aunque destacan las
actividades vinculadas a celebraciones especificas (dia de la Paz, dia de la Constitucién, dia de
la Memoria Democratica, dia de Andalucia, dia de la Muijer, etc.), las actividades institucionales

mas significativas seran la colaboracion del instituto con la Fundacion Banco de Alimentos de Jaén

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 228 de 463


mailto:correo@iesfuente.com
mailto:correo@iesfuente.com
mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

en la recogida de alimentos de diciembre, la Jornada de Puertas Abiertas en marzo, todas las
actividades relacionadas con el Plan de Bilingiiismo, los viajes de estudios y ceremonias de
graduacion de 4° de ESO y de 2° de Bachillerato y de FP.

Articulo 220. Programa fiEscuelas Deportivaso.

1. Cada curso escolar, la direccion del centro decidira si se contrata a una empresa o0 es algun
miembro del departamento de Educacion Fisica quien se encarga del desarrollo del Programa.
Dicha decision, sera adoptada tras oir al departamento de Educacion Fisica.

2. Unavez tomada esta decision, la persona o empresa encargada del programa presentara un Plan
de Actuacién donde se concreten los objetivos, contenidos, actividades, horarios, evaluacion, etc.

3. En cualquier caso, el programa Escuelas Deportivas del IES Fuente de la Pefia se basa en los
siguientes principios metodoldgicos:

a. Lapedagogia del ocio, la cual se fundamenta en:
i. La consideracion del tiempo libre como marco socioeducativo.
ii. La consideracion de los entornos en los que reside el alumnado.
iii. La oferta de actividades basada en la demanda e intereses del alumnado.
iv. La priorizacion de actividades no consumistas.
v. Latoma en consideracion de los factores hiol6gicos, psicoevolutivos y sociales
de la adolescencia.
vi. La priorizacién absoluta de la cooperacién grupal frente a la competencia
b. La pedagogia educativa, la cual se fundamenta en:

i. La educacion entendida como un proceso de construccion de aprendizajes
significativos, para lo cual habrd que partir del nivel previo del alumnado,
fomentar la competencia de aprender a aprender, propiciar la actualizacion de
sus conocimientos y favorecer la motivacion del alumnado.

ii. Laatencion a la diversidad del alumnado.

iii. La utilizacion de distintas estrategias didacticas adecuadas a cada contenido.

iv. La atencion especifica del alumnado con NEAE.

v. La creacion de un clima de aceptacion mutua y cooperacion que favorezca las
relaciones entre iguales, la coordinacidon de intereses y la superacion de

cualquier discriminacion.
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Articulo 221. Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA).

1. Ladireccion del instituto nombrara a un profesora o profesora como responsable del PROA.

2. En cumplimiento de las Instrucciones de 22 de septiembre de 2023, de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se establece la organizacion y funcionamiento del PROA, la
seleccion del alumnado participante en dicho programa sera efectuada por una Comision de
Seleccion compuesta por la jefatura de estudios, la persona responsable del PROA, el
departamento de Orientacion y al menos una de las personas que ostente la tutoria de los grupos
afectados.

3. Ladireccion del instituto y la persona responsable del PROA harén todo lo posible por desarrollar
el PROA en su modalidad B, es decir, que sean docentes del centro los que se hagan cargo de
impartir las clases y, a ser posible, docentes que impartan esas mismas materias a ese mismo
alumnado.

4. La persona responsable del PROA coordinard la elaboracion de la Programacion Didactica
disefiada por el profesorado encargado.

5. El profesorado cumplimentara diariamente los partes de asistencia -tanto para el alumnado como
para el profesorado- que le seran entregados por la persona responsable del PROA.

6. La persona responsable del PROA grabard en Séneca toda la documentacion exigida por la
normativa vigente.

7. Cada docente realizard un seguimiento individual del alumnado, seguimiento que reflejara en un
informe trimestral que sera entregado a las familias del alumnado junto al boletin de calificaciones.

8. La persona responsable del PROA redactard una Memoria Final del Programa en la que realice

una valoracion del grado de consecucidn de los objetivos planteados en la Programacién.
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CAPITULO 20.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE
LA FCT, EL PROYECTO Y LA FP DUAL.

Articulo 222. Criterios para la organizacion curricular y la elaboracion de horarios.

1. Enbase alaOrden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y de Proyecto para el alumnado de FP, hemos
considerado la necesidad de establecer los criterios generales y basicos que deberan regular estos
maodulos profesionales

2. Los modulos de FCTy Proyecto se cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales
que componen el ciclo. La duracion de estos la debe concretar cada departamento en las
programaciones correspondientes, si se trata de titulos derivados de la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo. En el caso de los titulos derivados de la Ley Organica
de Educacion, la duracion seré la especificada para este modulo en cada una de las Ordenes
reguladoras correspondientes.

3. Respecto al horario, los alumnos asistiran durante los dias de la semana, de lunes a viernes, al
centro de trabajo durante el horario laboral acordado con el tutor laboral, entre las 7:00 y las 22:00
no pudiendo superar la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida.
El horario se desarrollara de forma continua si las caracteristicas del centro de trabajo lo permiten
0 en jornadas partidas y se adaptara a los posibles turnos de trabajo que tenga la empresa, previa
indicacion en el acuerdo de colaboracion.

4. En la programacion del mddulo de FCT y Proyecto y en el horario elaborado con jefatura de
estudios antes del comienzo de estos mddulos, se reflejaran los dias de la semana y horas en que
asistira el alumnado al instituto para la elaboracién y tutorizacién del Proyecto (Excepto los ciclos
de grado medio LOE que no tienen el mddulo de Proyecto).

5. Se considera periodo no lectivo para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo
los meses de julio y agosto, los fines de semana, festivos y demas periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar provincial. Si fuese necesario realizar el modulo durante
periodo no lectivo 0 en empresas ubicadas en otras provincias, se prevera con anticipacion

suficiente (al menos 40 dias antes) para pedir la autorizacion pertinente a la Delegacion provincial.
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Articulo 223. Criterios de seleccion de los centros de trabajo.
1. Los departamentos correspondientes seleccionaran las empresas colaboradoras teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
a) Peticiones del alumnado.
b) Evaluacion favorable del profesorado encargado del seguimiento de la FCT.
c) Evaluacion positiva del centro de trabajo en cursos anteriores, si existiese.
d) Posibilidad de insercién laboral.
)

Proximidad al instituto.

Articulo 224. Planificacion del médulo profesional de FCT por cada periodo.

1. Lajefatura del departamento, el tutor o tutora docente correspondiente y el equipo directivo del
centro se responsabilizaran de las relaciones con las empresas con el objetivo de firmar convenios
de colaboracion para que el alumnado realice su formacién en éstas.

2. Respecto a los periodos en los que el alumnado debera o podré realizar el médulo profesional de
FCTYy, en su caso, el de Proyecto, teniendo presente la duracion de cada uno de los CCFF (2.000

horas de duracion), podran establecerse dos tipos de periodos:

a) Perfodo habitual a partir del segundo trimestre.
b) Periodos no habituales, para alumnado aprobado en junio 0 segundas convocatorias,

primer y/o segundo trimestre.

Articulo 225. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

1. Ladistribucion del alumnado entre los diferentes centros de trabajo se hara en base a:

a) La calificacion media del expediente.

b) Opinion del equipo educativo del curso anterior.

c) Actitudes y aptitudes del alumnado para las actividades a realizar en cada centro de
trabajo.

d) Peticiones de perfil especifico por parte de las empresas.

e) Las preferencias del alumnado.
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Articulo 226. Criterios de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del

seguimiento.

1.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.2 de la Orden de 26 de septiembre de 2025,
por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D'y
E del sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la asignacion
de las tutorias duales para el seguimiento en la empresa recaeré en docentes que impartan
docencia efectiva en el grupo al que esté adscrito el alumnado -incluido el profesorado de IPE
y de Inglés- y se efectuard de forma proporcional al numero de horas lectivas del médulo
profesional dualizado correspondiente. La jefatura de estudios asignara estas tutorias duales
utilizando el criterio prioritario del nimero de horas liberadas de docencia por parte del
profesorado de los modulos profesionales dualizables. Ademas, también podra tener también

en cuenta los siguientes criterios:

a) Elnimero total de horas de docencia que imparta cada docente al grupo de que se trate.

b) Preferencias del profesorado.
¢) Contenidos de los modulos de los ciclos formativos.
d) Interrelacion entre las actividades que desarrollan las distintas empresas colaboradoras y

los resultados de aprendizaje de los mddulos del ciclo formativo.
e) La cercania desde su domicilio al centro de trabajo.

El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluird las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular
de la jefatura de estudios modificara el horario regular de dicho profesorado, con el fin de
garantizar la atencidn tanto del alumnado que se encuentre realizando esta fase como de aquel
que deba permanecer en el centro educativo por no cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 17 de la citada Orden de 26 de septiembre de 2025.

Articulo 227. Criterios objetivos para la determinacion de las horas necesarias para realizar el

plan de seguimiento del mddulo de FCT.

1.

2.

El médulo profesional de FCT se cursara una vez se hayan superado el resto de los modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

La determinacion de las horas de FCT asignadas a cada docente se realizara en dos pasos:
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a) Determinacion del total de horas a repartir. Como norma general, las 30 horas lectivas del
alumnado se traduciran en 30 horas disponibles para la FCTy el PI.

b) Determinacién de horas por docente. Para repartir entre el profesorado correspondiente
las horas de seguimiento de FCT disponibles, se realizard un reparto proporcional
teniendo en cuenta los porcentajes relativos a tres factores:

1 Porcentaje de alumnado asignado a cada docente en funcion del porcentaje de horas
de docencia que impartia y que ahora estan disponibles para el seguimiento de FCT.

1 Porcentaje de tutores o tutoras laborales del alumnado asignado a cada docente.

1 Porcentaje del tiempo de desplazamiento en trayectos de ida y de vuelta desde el IES

Fuente de la Pefia al/a los centro/s de trabajo que invierte cada docente.

Articulo 228. Realizacién del modulo profesional de FCT en otros paises de la UE.
1. Las funciones relacionadas con el seguimiento del mddulo profesional de FCT en otros paises de
la UE seran repartidas del siguiente modo:

a) Lainformacion y orientacion de estos programas la realizara el tutor o tutora del grupo.

b) Eltutor o tutora del grupo -en colaboracion con el departamento de inglés y el de orientacion-
preparard y grabaré en Séneca la documentacion necesaria antes del plazo establecido en
la normativa vigente.

¢) La dedicacion horaria del profesorado encargado del seguimiento del alumnado que realice
el mddulo de FCT en otros paises de la UE se vera aumentado en 2 o 3 horas -afiadidas a
las que tenga el profesorado encargado del seguimiento en centros de trabajo situados en
nuestro pais- previa autorizacion de la direccién del centro.

d) El profesorado encargado de la preparacion y el seguimiento del alumnado que desarrolle el
modulo de FCT en otros paises de la UE al amparo de un proyecto promovido por la
Consejeria de Educacion asistira obligatoriamente a las reuniones informativas de tales

estancias.

Articulo 229. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de FCT.
1. La dedicacion horaria total al sequimiento del mddulo de FCT se realizara en el menor ndimero

posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos

posibles.
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2. Lajefatura de estudios elaborara el nuevo horario para el profesorado de ciclos formativos
para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del
méddulo de FCT y la evaluacion final. Atal efecto, las jefaturas de los departamentos presentaran
propuestas de horario individual de cada uno de los miembros de su departamento afectados,
propuestas que serdn debidamente estudiadas por el equipo directivo.

3. Lamayor parte del horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de FCT, conforme
a lo expuesto con anterioridad, se dedicara a las labores del seguimiento de este mddulo
profesional, asi como del modulo profesional de Proyecto y el resto a la docencia directa y
evaluacion de las actividades de refuerzo, que permitan al alumnado la superacion de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva. En caso de no tener que realizar actividades de
refuerzo, el profesorado dedicara este horario a alguna de las actividades relacionadas en el
articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, segun determinen y recojan en las
programaciones didacticas en qué actividades serd necesario emplear las horas disponibles del
profesorado.

4. Laparte lectiva del horario regular del profesorado se dedicaré a:

a) Apoyo en aquellos mddulos profesionales con alumnado repetidor, perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia profesional, para los cuales se tenga atribucién docente.

b) Desdobles de modulos profesionales.

c) Actividades relativas al disefio, preparacion y realizacién de las pruebas para la obtencién
de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

d) Apoyo en actividades relacionadas con los mddulos obligatorios del perfil profesional de
los programas de cualificacién profesional inicial.

e) Participacion en operaciones programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional
mediante la creacion de los dispositivos oportunos.

5. Silas actividades recogidas en el apartado anterior requieren mas horas de las contempladas en
el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento
de la FCT, segun lo establecido en el articulo 13.4 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi

como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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6. Sila FCT o el Proyecto se realizara durante el primer o segundo trimestre, una vez finalizado el
periodo de formacion, la jefatura de estudios elaborard un nuevo horario al profesorado afectado
para las horas no dedicadas al seguimiento de estos.

7. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones sobre su estructura y
tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados, cumplen
las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c¢) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se
convogue para la presentacion del proyecto.

d) Evaluary calificar el médulo profesional de proyecto.

8. Cuando la FCT se realice durante el primer o segundo trimestre, la direccion del centro designara
el profesorado necesario para realizar el seguimiento del médulo de FCT vy, si procede, el de
proyecto. Dicha designacion recaera en los profesores o profesoras que tengan atribucion docente
en el mddulo de FCT, no pudiendo exceder las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del modulo de FCT Yy, si procede, del proyecto, las tres horas semanales y debiendo
quedar reflejadas en su horario regular.

9. Elnamero de docentes asignados dependera:

a) Siel cupo lo permite -dentro de las 18 horas lectivas- se le asignaran a un solo profesor o
profesora tres 0 menos horas (segun cupo) de su horario lectivo y el seguimiento de los
maédulos para la totalidad del alumnado matriculado, no superando el nimero de 20 pues
supondria desdoble.

b) Si el cupo no lo permite se repartiran el alumnado matriculado a razén de 1 6 2 por cada
profesor o profesora con atribucion docente sin exceder en tres horas de su horario regular
(de 18 a 21 horas). Afectara pues a las guardias de este profesorado cuando el nimero de
estudiantes matriculados sea bajo y desde jefatura de estudios se estudie que se puede
asumir. Al finalizar el periodo de seguimiento y evaluacion de estos modulos, al profesorado
implicado se le asignarén las guardias correspondientes.

10. En todos los casos el seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centros de
trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa

Para ello, al elaborar el horario del profesorado implicado, se concentraran las horas de
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dedicacion al modulo de FCT en el menor numero de dias posibles para facilitarles el
desplazamiento a los centros de trabajo donde desarrollen las actividades del alumnado.
11. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de

tres visitas de seguimiento, las cuales se realizaran:

a) Al comienzo de la FCT, entre el tutor o la tutora docente, el tutor o la tutora laboral y el

alumno o alumna para la presentacion del alumnado.
b) Durante el desarrollo de la FCT para realizar el seguimiento del médulo.
c) Alfinal de la FCT, entre el tutor docente y el tutor laboral para evaluar al alumnado.

12. Toda esta informacién quedara recogida en el informe de vista al centro de practicas.

Articulo 230. Criterios para la programacién de los médulos de FCT y Proyecto.

1. El departamento de cada familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se imparta
en el centro docente de su familia profesional la programacion del mddulo profesional de FCT, que
contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este modulo profesional.

b) Relacidn y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este madulo.

¢) Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion, identificando aquellas que por su naturalezay las caracteristicas del centro
de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para
el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo
la supervision del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional, nimero méximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.
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2. El'mddulo profesional de FCT exigira la elaboracion de un programa formativo individualizado,
que debera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro

de trabajo.

Articulo 231. El Programa Formativo del modulo de FCT.
El Programa Formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento, debera
recoger los siguientes elementos:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del modulo
profesional de formacién en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas
actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

1° Serreales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.
2° Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos
productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.
3° Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa,
acordes con el perfil profesional.
4° Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.
b) Calendario y horario en el que se desarrollard el médulo profesional de FCT.
c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de

aprendizaje.

Articulo 232. Asistencia del alumnado a la FCT.

1. Laasistencia a las empresas para la realizacion del mddulo de FCT es fundamental para superar
la evaluacion de dicho modulo.

2. Para ser evaluado positivamente en el modulo de FCT, el alumnado debera completar las jornadas
estipuladas para cada ciclo formativo. Se establece, no obstante, un margen del 5% de las
jornadas para faltas justificadas.

3. Lasfaltas injustificadas, asi como las justificadas que excedan del 5%, deberan recuperarse dentro
del periodo de las précticas. En el caso de evaluacion negativa, por no haber completado el
numero de jornadas, los departamentos de cada familia profesional establecerén el procedimiento

de recuperacion en los periodos extraordinarios que establece la normativa.
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Articulo 233. Fases de realizacion del médulo profesional de Proyecto.

1. Enel desarrollo de este mddulo profesional se distinguiran tres fases:

a)

Comienzo y preparacion del anteproyecto: se realizara de modo presencial, durante la
primera semana y antes de comenzar el modulo profesional de FCT, su duracion sera de al
menos 6 horas que se distribuiran entre el profesorado que realizara el seguimiento en funcion
de la disponibilidad horaria y tendra por objeto la redaccion y entrega del anteproyecto.
Desarrollo del proyecto: se realizard de modo semipresencial, a lo largo del periodo de
desarrollo del médulo profesional equivalente, el profesorado asignado a tutorizar los
Proyectos dedicara el tiempo necesario para el seguimiento bien durante las visitas a los
centros de trabajo o bien on-line, también se podran convocar durante este periodo sesiones
presenciales para el control del trabajo desarrollado.

Finalizacién, entrega y presentacion del proyecto: se realizara de modo presencial, durante
la Ultima semana y tras finalizar el mddulo profesional de FCT, su duracion sera de al menos 6
horas que se distribuiran entre el profesorado que realizaré el seguimiento en funcion de la
disponibilidad horaria y tendréa por objeto la entrega del Proyecto, asi como y su presentacion
publica. No obstante, los departamentos de FP podran establecer en sus programaciones
didacticas otras fechas, siempre del mes de junio, para la entrega y presentacion de los
Proyectos, evitando asi coincidencias con otras actividades lectivas y de evaluacion del

alumnado que se encuentra realizando actividades de refuerzo y, en su caso, mejora.

Articulo 234. Propuesta de Proyecto.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el siguiente

procedimiento:

a)

El estudiante o grupo presentara una propuesta que contenga la descripcion del Proyecto que
pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio del médulo
profesional de Proyecto.

El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana, valorara
la propuesta y decidird sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a
los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion efectiva del
Proyecto en los plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se comunicara al

alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.
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¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un plazo de
diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de
Proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se entenderd que renuncia a la convocatoria del médulo profesional, salvo
(que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del Proyecto, de entre los
determinados por el departamento de familia profesional.

Para el alumnado que no haya propuesto ningtn Proyecto o cuando éste haya sido rechazado, se

le propondra uno de los Proyectos determinados por el departamento de familia profesional.

La ausencia de presentacion del Proyecto tendra la consideracion de convocatoria consumida,

excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

Articulo 235. Seguimiento del mddulo profesional de Proyecto.

Con objeto de garantizar el seguimiento del mddulo profesional de Proyecto, en la modalidad

presencial, se procedera del siguiente modo:

3)

Al comienzo del periodo de realizacion del Proyecto se establecera un periodo de al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizara a los alumnos y alumnas un
periodo de tutorizacidn de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los
diversos Proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado implicado siguiendo los
criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de

los Proyectos.

Articulo 236. Presentacion del Proyecto.

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que cursa el modulo
profesional de Proyecto a un acto en el que presentard ante el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el mddulo profesional de Proyecto se realice en periodos diferentes al establecido con

eneral, el seguimiento y la presentacion ante el equipo docente de los Proyectos
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elaborados, se llevaré a cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo del centro y siempre
permitiendo que el alumnado que presenta el Proyecto, pueda acogerse a evaluacion final
excepcional cuando esté en situacion de obtener el titulo.

3. La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondré de tiempo suficiente para plantear cuantas
cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitirdn una
valoracién del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del seguimiento del proyecto,

la emision de la calificacion de este modulo profesional.
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CAPITULO 21.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Articulo 237. Memoria de Autoevaluacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010, el centro
realizar4 anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que se
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
debiendo plasmar el resultado de dicho proceso en una memoria de autoevaluacion que seréd
aprobada y grabada en Séneca -junto a los respectivos informes de Claustro y del Consejo
Escolar- antes del 15 de julio de cada afio.

2. El departamento de FEIE seré el encargado de realizar dicha autoevaluacion, utilizando para ello
los indicadores homologados, asi como aquellos otros indicadores de calidad que determine el
propio departamento de FEIE, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Decreto
327/2010.

3. Eldepartamento de FEIE gozara de plena autonomia en todo el proceso conducente a la memoria
de autoevaluacion: modelo de actuacion, instrumentos y plazos. El equipo directivo, no obstante,
colaborara con el departamento de FEIE en todo lo que este le solicite al respecto. En cualquier
caso, los instrumentos utilizados han de garantizar la obtencion de informacion objetiva y
coherente de toda la comunidad educativa.

4. El departamento de FEIE tendra en cuenta la situacién socioeconémica y cultural del alumnado,
asi como el entorno del centro y los recursos de que dispone.

5. El proceso de autoevaluacion constara de las siguientes fases:

a. Creacion del Equipo de Evaluacion -segun lo establecido en el articulo 28.5 del Decreto
327/2010-, concrecion de los aspectos a evaluar y de los indicadores de calidad a utilizar.

b. Recogida de informacion a través de las fuentes y cuestionarios -y en los plazos- que el
departamento de FEIE determine.

c. Andlisis de los datos obtenidos.

d. Elaboracion de la memoria de autoevaluacion, que contara con los informes del Claustro
y del Consejo Escolar y seré aprobada por este Ultimo en el mes de junio. La memoria de
autoevaluacion incluird, al menos, los siguientes apartados: una valoracion de logros y

dificultades y propuestas de mejora de cara al curso siguiente.
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Articulo 238. Plan de Mejora.

1. El departamento de FEIE elaborara el Plan de Mejora antes de noviembre, baséndose en la
memoria de autoevaluacion del curso anterior, que sera aprobado por el Consejo Escolar y
grabado en Séneca antes del 15 de noviembre. Ademas, en consonancia con el Plan de Mejora,
el departamento de FEIE elaborard también el Plan de Formacion del Profesorado, que sera

aprobado por el Claustro en el mes de octubre e incorporado al Plan de Centro.

Articulo 239. Evaluacion de Planes y Programas.
1. La evaluacion de los distintos Planes y Programas en los que participe el centro cada curso sera
efectuada por la persona responsable o coordinadora de cada uno a través de la Memoria Final

que habra de cumplimentar y entregar en el mes de junio.
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CAPITULO 22.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

Articulo 240. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

1. Unavez analizada toda la informacién recibida de cada estudiante en las reuniones del Programa
de Trénsito, asi como las actas de evaluacion e informes individualizados, se procedera a su
agrupamiento atendiendo a los siguientes ctiterios:

I Distribucién equitativa entre los distintos grupos de cada nivel del alumnado repetidor,
alumnado con NEE, alumnado que promociona por imperativo legal y alumnado problematico
en materia de convivencia.

I Distribucién paritaria entre alumnos y alumnas en cada grupo.

Enla ESO, silos recursos humanos disponibles en el centro asi lo permiten, la materia de
religion o valores éticos y la materia optativa elegida no determinaran el grupo de adscripcién,
aunque si lo condicionaran por razones obvias.

I Respetando los anteriores criterios, en 2° y 3° de ESO se mezclard el alumnado para
configurar grupos nuevos.

I Enelcasode 1° de ESO, se procurara que todo el alumnado tenga el mayor nimero posible
de compafieros y compafieras de 6° de Educacion Primaria.

I En4°de ESO, el itinerario elegido condicionara el grupo de adscripcion.

2. Los agrupamientos flexibles se estableceran en la materia de inglés, siendo la jefatura de
estudios junto a la jefatura del departamento de orientacion las responsables de concretar cada
afio las materias objeto de agrupamiento flexible en funcion del profesorado de compensacion
educativa disponible.

3. El criterio fundamental para incluir a un estudiante en el agrupamiento flexible sera la deteccion -
a través de la informacion recogida en el Programa de Trénsito, en la evaluacion inicial ,
posteriormente, en cualquier momento- de un desfase curricular de dos cursos 0 mas.

4. El agrupamiento del alumnado se regir4, en todo caso, por los criterios de normalizacion,
inclusion y flexibilidad.

5. Durante la primera semana de clase en ESO y Bachillerato se podra solicitar el cambio de grupo

0 de materias optativas cumplimentando el modelo normalizado disponible en administracion
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(MAT7). Después de estudiar todas las solicitudes, la jefatura de estudios aceptara las que
proceda en funcion de los criterios anteriormente establecidos y rechazar las que no procedan.

6. En cumplimiento del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de
la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a sus capacidades personales, se podran adoptar formas organizativas en las que los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales permanentes, sobre todo cuando éstas aparecen
asociadas a condiciones personales de discapacidad psiquica, realicen parte de sus actividades
de ensefianza y aprendizaje en una unidad especifica al objeto de promover su adecuado
desarrollo educativo. En cualquier caso, se asegurara la participacion de estos alumnos y alumnas
en el mayor nimero posible de las actividades que organice el centro. Asimismo, podra llevarse a
cabo una adaptacion del horario lectivo de permanencia de estos alumnos y alumnas.

Las aulas especificas de educacion especial en centros ordinarios han de desarrollar, con
relacion a los alumnos y alumnas alli escolarizados, los mismos objetivos educativos que los
centros especificos de educacion especial, sin perjuicio de que se procure la mayor integracion
posible en las actividades del centro. Las adaptaciones curriculares que en dichas aulas se lleven
a cabo se orientaran teniendo en cuenta la edad del alumno o de la alumnay su proceso educativo
y evolutivo, con las mismas prioridades establecidas en el caso de los centros especificos de
educacion especial, si bien se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la existencia de
espacios y tiempos compartidos con el resto de la comunidad escolar de forma que se facilite el
proceso de integracion.

Asi, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden de 19 de septiembre
de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de
Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los
centros ordinarios, fiel criterio basico para el agrupamiento del alumnado debido a la estructura
ciclica del periodo de formacion basica de caracter obligatorio, sera la edad cronoldgica. Con
carécter complementario, en la configuracion de cada grupo-aula, podran tenerse en cuenta otros
criterios, tales como las necesidades de asistencia y cuidados o las alteraciones del
comportamientod. As2 como el articulo 8.2 de la citada Orden, segun el cual fise podran adoptar,
durante la jornada escolar, diferentes formas organizativas o agrupamientos flexibles para
satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado y facilitar el desarrollo de los

diferentes tipos de actividades o atenciones especializadas que su curriculo requiere. Estos
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agrupamientos flexibles se realizaran para organizar actividades psicomotoras, fisioterapéuticas,
logopédicas, musicales, deportivas o para desarrollar los aprendizajes instrumentaleso.
En definitiva, y por orden de prioridad, el IES Fuente de la Pefia utilizara los siguientes criterios de
agrupamiento del alumnado de Aula Especifica:

1° - Edad cronoldgica del alumnado.

2° - Centro educativo de Educacion Primaria de procedencia, favoreciendo el
mantenimiento de los agrupamientos previos.

3° - Tipo de discapacidad.

4° - Nivel de competencia curricular alcanzado en su proceso educativo

59 - Proceso evolutivo y grado de autonomia.

6° - Nivel de integracion en el aula con los demas compafieros y compafieras.

7. Siempre que haya la disponibilidad de profesorado suficiente, el alumnado de la seccién bilinglie
de Bachillerato se mantendra en el mismo grupo en las materias especificas de dicha seccion y
se mezclaré con el resto en las deméas materias.

8. En el caso del Bachillerato, la modalidad y las materias optativas elegidas seran los criterios
fundamentales para agrupar al alumnado. Y después de estos criterios se utilizaran todos los
criterios establecidos en el punto anterior. Las opciones de matricula aparecen en los articulos 87,

88y 89 del presente Proyecto Educativo.

Articulo 241. Criterios para la asignacion de las tutorias.

1. En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 327/2010, a cada grupo se le asignara un tutor
0 una tutora que sera nombrado por la direccién del centro a propuesta de la jefatura de estudios
durante los primeros dias de septiembre de cada curso escolar.

2. La tutoria del alumnado con NEE sera ejercida en las aulas especificas por el profesorado
especializado para la atencion de dicho alumnado. Cuando el alumnado de NEE, de apoyo o de
compensacion educativa esté integrado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre quien ejerza la tutoria del grupo ordinario y el profesorado especialista de apoyo
o de Pedagogia Terapéutica que se encargue de dicho alumnado.

3. La propuesta de asignacion de tutorias de la jefatura de estudios se basara en los siguientes
criterios:

a. Eltutor o la tutora de cada grupo habra de impartir docencia directa a dicho grupo y el

mayor nimero de horas semanales posible.
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b. El tutor o la tutora de cada grupo habrd de impartir docencia a todo el grupo. Si,
excepcionalmente, no puede cumplirse este criterio, se optara por quien imparta docencia
al mayor numero posible de estudiantes del grupo.

c. En1°y2°de ESO la tutoria recaerd, preferentemente, en el profesorado del Cuerpo de
Maestros adscritos a Secundaria que impartan docencia en dichos grupos.

d. Criterio de continuidad de tutores y tutoras por niveles en 1°y 2° de ESO.

e. Enla medida de lo posible, por razones organizativas, se intentara evitar la asignacion
de tutorias de ESO a docentes de departamentos que completen su carga lectiva con las
materias asignadas al departamento.

f.  Lajefatura de estudios intentara buscar perfiles idéneos para hacerse cargo de la tutoria
de cada grupo y nivel.

g. Silos recursos humanos disponibles lo permiten, se podran asignar tutorias compartidas

o especificas para atender al alumnado con medidas de atencion a la diversidad.

CAPITULO 23.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Articulo 242. Procedimiento general para la elaboracion, seguimiento, revision y evaluacion de

las programaciones.
1.

Las programaciones didacticas de las distintas materias y modulos del IES Fuente de la Pefia
seran grabadas en la plataforma Séneca en el apartado Curriculo por Competencias y, de tal
manera que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 del Decreto 327/2010, seran
revisadas por los departamentos de coordinacion didactica con la siguiente periodicidad:

a. Tras las evaluaciones del primer y del segundo trimestre, se convocara una reunion del
departamento con el Unico punto en el orden del dia de analizar los resultados obtenidos,
asi como el grado de cumplimiento de la programacion por parte de todos los miembros
del departamento, con una atencién especial a las materias impartidas por distintos
docentes en un mismo nivel. Posteriormente, cada Area de Competencia pondra en
comun los analisis de los departamentos que la componen, levantando acta de la reunion.

b. Tras la evaluacion ordinaria de junio, se convocara una reunion del departamento con el

nico punto en el orden del dia de aprobar la Memoria Final del Departamento, memoria
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que sera elaborada segln el modelo normalizado (MEM1) existente en el centro y que
incluird, en todo caso, el andlisis de los resultados académicos obtenidos y del grado de
cumplimiento de la programacidon didactica. Como consecuencia de dicho andlisis se
incluird en la Memoria Final la propuesta de modificacion de la programacion didactica
de cara al curso siguiente.

En los primeros quince dias de septiembre de cada curso académico se convocaran las
reuniones de departamento que sean necesarias con el objetivo de grabar en Séneca las
modificaciones pertinentes en las programaciones didacticas segun lo establecido en la
Memoria Final del Departamento del curso anterior. Dicho trabajo sera llevado a cabo por
todos los miembros del departamento bajo la coordinacion de la persona que ostente la
jefatura.

Tras las sesiones de evaluacion inicial, cada departamento convocara una reunion con
el Unico punto en el orden del dia de establecer las modificaciones que correspondan en
las programaciones didacticas como consecuencia de la evaluacion inicial,
especialmente las relacionadas con las medidas de atencién a la diversidad acordadas
por los distintos equipos educativos.

Tras su aprobacién por el Claustro en el mes de octubre, la direccion del centro dard
difusién en la web del centro a las Programaciones Didacticas y las Sintesis por Materias

con los requisitos minimos exigibles para aprobar cada mddulo, materia 0 ambito.

2. Todas las programaciones didacticas incluiran, ademas de los objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion:

a.

Aguellas metodologias conducentes a la adquisicion de las competencias clave,
conforme a los criterios que se hayan fijado en el segundo capitulo del Proyecto
Educativo. Las materias de ESO utilizaran todas aquellas metodologias que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, asi como la capacidad de
aprender por si mismo y promover el trabajo en equipo, siendo obligatorio el
aprendizaje cooperativo en 1°y 2° de ESO. El departamento de FEIE gestionara una
formacion anual en las primeras semanas de curso para que el profesorado de nueva
incorporacion que imparta docencia en 1° y 2° de ESO pueda recibir la formacion
necesaria en aprendizaje cooperativo.

Las medidas de atencién a la diversidad acordadas en las sesiones de evaluacion

inicial, en consonancia con lo dispuesto en el capitulo seis del Proyecto Educativo.
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Los Programas de Atencién a la Diversidad y a las Diferencias Individuales.

Los materiales y recursos didacticos.

El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares del departamento (ACEL).
Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion de cada materia, médulo
0 &mbito, siempre en consonancia con lo dispuesto en el capitulo cinco del Proyecto
Educativo. Los criterios de calificacion seran establecidos de manera clara y concisa para
garantizar el derecho a la evaluacion objetiva del alumnado.

Mecanismos y estrategias que garanticen la homogeneizacion en la evaluacién de
todo el alumnado que cursa una materia en el mismo curso o nivel educativo: proceso de
calibracion de los exdmenes de una materia 0 médulo impartida por distintos docentes
en un mismo nivel, pruebas comunes por niveles, elaboracién de un documento que
especifique los criterios de correccion de las pruebas especificas a utilizar por todos los
miembros del departamento que impartan la misma materia, etc.

La obligatoriedad del profesorado de especificar en los exdmenes los criterios de
evaluacion y calificacion de los mismos.

La obligatoriedad para todo el profesorado del centro de utilizar el Cuaderno de

Clase de Séneca.

3. Las programaciones didacticas de los PDC seran responsabilidad del departamento de

Orientacion e incluiran;

a.
b.
c.

d.

€.

La estructura del programa de PDC para los dos cursos.

Los criterios y procedimientos utilizados para el acceso y seleccion del alumnado.

La programacion de los ambitos, incluyendo contenidos, metodologia y criterios de
evaluacion.

La planificacion de las actividades formativas de la tutoria especifica.

Los criterios y procedimientos de promocién y titulacion del alumnado del PDC.

4. Todas las programaciones didacticas (de ESO, Bachillerato y FP) serén elaboradas en el

mddulo correspondiente de Séneca.
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CAPITULO 24.- PLANES ESTRATEGICOS EN EL IES FUENTE DE LA PENA

Articulo 243. Consideraciones generales.
1. De los cuatro planes que tienen la consideracion de estratégicos segun el articulo 2 de la Orden
de 3 de septiembre de 2010, el IES Fuente de la Pefia desarrolla dos, a saber, el Plan Escuela
TIC 2.0 -desde el curso 2009-2010- y el Plan de Centros Docentes Bilinguies (Inglés) -desde el
curso 2014-2015-.
2. Ladireccion del centro nombrara a una persona coordinadora de cada uno de los dos planes
estratégicos en base a los siguientes criterios:
a. Destino definitivo en el centro.
b. Idoneidad del perfil para el cargo.
Desempefio de la labor, en caso de haber ejercido ya la coordinacion de ese plan.
Disponibilidad y preparacion para su desempefio.
Buenas précticas docentes y evaluativas.

- ® o o

Compromiso y participacion en otros proyectos del centro.
g. Enelcaso del bilingliismo, pertenencia a la especialidad de Lengua, Inglés o Franceés.
3. Mientras el centro siga contando con mas de 30 unidades, el horario de dedicacion de la persona
responsable de la coordinacién de ambos planes sera la establecida en la Orden de 3 de
septiembre de 2010:
a. Plan Escuela TIC 2.0: 5 horas.
b. Plan de Centros Docentes Bilingiies: 6 horas.
4. La duracion del nombramiento sera la misma que la de las jefaturas de departamentos
didacticos y areas de competencia, a saber, dos afios.

5. Ladireccion del centro informara al Claustro y al Consejo Escolar de estos nombramientos.

Articulo 244. Otros planes y programas educativos.

1. Dada la incidencia positiva de los programas educativos desarrollados por la Consejeria de
Educacion tanto en los resultados académicos como en la consecucion de los objetivos y en la
adquisicion de las competencias clave, la direccion del centro tomard como prioritario cada curso
academico la participacion del instituto en el mayor niimero posible de estos planes y programas

educativos.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 250 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

2. Ladireccion del centro fomentard y motivara al profesorado del mismo para que se ocupe de la
coordinacion de los planes y programas educativos, sometiendo con posterioridad a la aprobacion
por parte del Claustro de la participacion del centro en tales planes y programas educativos.

3. Enelcurso 2025-2026 el centro participa en los siguientes programas educativos:

Bienestar emocional (Escuelas sostenibles y saludables) Isabel Garcia
Bibliotecas escolares (Comunicacién, Arte y Emprendimiento) Pilar Hinojosa
Escuela Cadigo 4.0 (Innovacion) Antonio Cobo
Plan de Actuacion Digital (Innovacion) Antonio Cobo
Educacion Inclusiva (Inclusién y Participacion) Julidn J. Medina
Educacion Inclusiva + (Inclusion y Participacion) Julian J. Medina
Plan de Apertura de Centros Docentes (Inclusion y Participacion) JesuUs A. Montafiés
Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia (Inclusion y Pilar Colmenero
Participacion)

Habitos de vida saludable (Escuelas sostenibles y saludables) Ana Bueno
ALDEA (Escuelas sostenibles y saludables) Antonio Maderas
Aula de Jaque (Comunicacion, Arte y Emprendimiento) Antonio Maderas
STEM (Innovacidn) Rosario Cobo
Red Andaluza: 6Escuela Espacio de Pazd (Inclusi-ny Isabel Garcia
Participacion)
FENIX ANDALUCIA (Inclusion y Participacion) Julian J. Medina
Practicum (Inclusion y Participacion) Antonio Cobo
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Mas Deporte (Escuelas sostenibles y saludables) Manuel Carrillo
Talleres de Sensibilizacion de Mediadores (Escuelas sostenibles y saludables) Ana Bueno
Investiga y Descubre (Innovacién) Julian J. Medina
PROA Andalucia (Inclusién y Participacién) Raquel Martos
Pacto de Estado: Prevencidn Violencia de Género (Inclusion y Participacion) Julian J. Medina
Més Equidad (Inclusién y Participacién) Julidn J. Medina
Programa de Intercambios Culturales Natalia Mufioz

Articulo 245. Plan Escuela TIC 2.0.
1. Introduccion.

El Plan Escuela TIC 2.0 lleva implantado en nuestro Centro desde el curso 2010-2011 y es la
evolucion del Proyecto de Incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
para la préctica docente y gestion del Centro (Proyecto TIC), que lleva vigente en el IES Fuente de la Pefia
desde el curso 2008-2009.

Este plan estratégico esta dirigido a todo el alumnado del Centro. La dotacion de material
informatico proporcionada por el anterior proyecto (Proyecto TIC) es utilizada desde entonces para el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC de aqui en adelante) en la practica docente y
en la organizacion y gestién del Centro.

2. Objetivos.

o Familiarizar al profesorado con las herramientas de trabajo referidas a los Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.

o Disefiar Unidades Didacticas que incorporen el uso de las TIC como herramientas de uso habitual
en el aula.

o Servir como centro de referencia en formacion y uso en nuevas tecnologias.

o Desarrollar modelos de evaluacion sobre la utilizacion de los medios tecnoldgicos.

o Realizar actividades de formacion, para los miembros de la Comunidad Educativa, en las nuevas

tecnologias.
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& Mejorar las précticas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias basicas del
alumnado.

& Formar al conjunto de la Comunidad Educativa en el uso de la plataforma PASEN, que facilita la
gestion académica y favorece el flujo de informacion entre docentes y las familias, constituyendo
un punto fundamental que garantiza el control sobre el proceso de aprendizaje.

o Favorecer la autoformacion del alumnado usando los materiales didécticos creados por el
profesorado del centro o asumidos de otras fuentes.

& Incorporar las nuevas tecnologias en igualdad de condiciones para alumnos y alumnas.

6 Garantizar el acceso a las nuevas tecnologias a los miembros de la Comunidad Educativa de
forma igualitaria para compensar deficiencias sociales que pueden acarrear el analfabetismo
tecnolégico de determinados sectores de la poblacion.

& Familiarizar al alumnado con las nuevas tecnologias como instrumento de aprendizaje.

o Aprender a seleccionar la informacion imprescindible del conjunto de la inmensa cantidad que se
encuentra a nuestra disposicion en internet.

o Formar adecuadamente en las diferentes herramientas bésicas informéaticas que permitan el
funcionamiento de las actividades propuestas.

& Asesorar al alumnado y a las familias sobre el proceso de aprendizaje llevado a cabo con las
nuevas tecnologias.

& Conseguir una mejora en el rendimiento del alumnado en cuanto al desarrollo de los curriculos
escolares mediante el uso de las nuevas tecnologias.

o Favorecer el aprendizaje cooperativo y social, asi como estimular creatividad e imaginacion del
alumnado.

o Favorecer la diversidad y por tanto la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales. Las nuevas tecnologias facilitan el tratamiento personalizado del alumnado.

o Permitir las adaptaciones especificas individualizadas segun las caracteristicas de cada alumno o

alumna.

3. Propuesta de actividades: compromiso digital.
o  Ofrecer una educacion de calidad que prepare para asumir con eficacia las responsabilidades en
la sociedad actual.
& Fomentar en el alumnado los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes

fundamentales de la educacion en general y de la digital en particular.
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Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una navegacion segura en Internet bajo el
filtrado de los contenidos de forma conveniente.

Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la tutoria digital.

Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso del material
informético. (Ver articulos correspondientes en los capitulos 4 y 9 del ROF)

Facilitar habilidades y estrategias necesarias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas
y por extension en la red.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la formacidn del profesorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y su
integracion en la practica docente.

Propiciar la creaci-n de finuevos entornos de enseflanza-aprendizajed, para cambiar los papeles
tradicionales de profesorado y alumnado, haciendo de las TIC no s6lo un recurso didactico mas,
sino un instrumento valioso para la formacion del alumnado.

Asegurar el acceso a las nuevas fuentes de informacion y recursos.

Utilizar nuevos canales de comunicaci-n (Plataforma Moodle, correo electr-nico, blogs€) que
permitan intercambiar trabajos, ideas, experienciasé

Crear recursos a través de diversas herramientas: procesadores de texto, editores de imagenes,
de p8&ginas WEB, blogs, aplicaciones de maguetaci-n, presentaciones&

Utilizar aplicaciones interactivas para el aprendizaje: recursos en p8ginas WEB, visitas virtualesé&
Evaluar su desarrollo anualmente por medio de los indicadores que establezca el Departamento
de FEIE.

4. Contenidos y recursos.

Recursos hardware:

El Centro dispone de los siguientes recursos para llevar a cabo el desarrollo del Plan Escuela TIC
2.0

6 pizarras digitales operativas para ESO.

10 proyectores con ordenador para bachillerato.

1 panel digital para FPB.

5 proyectores con ordenador para los ciclos de grado medio y superior .

8 ordenadores en la sala de profesores para uso del profesorado.

2 ordenadores para personal de administracion.

gaiaslores para uso de equipo directivo.
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& 1 proyector con ordenador y equipo de sonido en el SUM para uso del profesorado y eventos
diversos del centro.

& 3ordenadores para uso en Pedagogia Terapéutica.

& 1 ordenador en la biblioteca para uso del profesor responsable de la misma.

& 3ordenadores en la biblioteca para uso del alumnado.

d 2 proyectores con ordenador para uso en las 2 aulas de PDC.

& 4 aulas de desdoble, una con proyector y ordenador, y las otras tres con pizarra digital.

o 4 carritos de portatiles para uso diverso del alumnado.

Recursos software y de red

o RAC con 2 servidores DELL, uno de contenidos y el otro para acceso a Internet y configuracion
de la red, un SAI Riello DLPR 220 para la proteccion de caidas de corriente, router principal para
el acceso a Internet.

& Red Wifi y cableada de la Junta de Andalucia (Andared) y una red privada depurada mediante
router de andared para uso exclusivo del profesorado y PAS.

o Acceso a internet a través de banda superancha con 1,2 Gb/s de velocidad de transmision
simétrica.

o Péagina Web del Centro donde se expone informacion diversa del centro como horarios, ubicacion,
oferta educativa, Integrantes del claustro y equipo directivo, tutorias, eventos recientes, etc.

o Intranet de acceso exclusivo a profesorado del centro con informacion referente a calendarios,
herramientas para reserva de aulas especificas on-line, formulario digital para incidencias TIC,
acceso a documentos digitalizados del centro.

& Unidad de red compartida al profesorado con contenidos diversos como guias para profesorado,
actas, normativa, evaluacion, tutorias, etc.

& Plataformas educativas para e-learning tales como Google Classroom y Moodle.

& Herramientas Web para uso en el aula con el alumnado como: EDpuzle, Quizziz, Kahoot, Prezzi,

Genially, etc.

Recursos humanos y participantes
& Coordinador TIC.

o Equipo de coordinacion TIC.

& Equipo directivo.

o Profesorado implicado en el proyecto, que es la practica totalidad del claustro.
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Alumnado del centro, como receptor activo del proyecto.

Personal de administracion y servicios del Centro.

5. Atribucidn de la figura del coordinador TIC.

Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en la docencia diaria.

Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento.

Dinamizar los proyectos del centro relacionados con las TIC.

Gestionar la pagina web del centro.

Gestionar la infraestructura digital para la gestién interna del Centro y profesorado (Servicios de
GSuite)

Gestionar las plataformas de e-learning utilizadas en el centro: Google Classroom y Moodle.

Colaborar en la formacion del profesorado para la aplicacion de las TICS

6. Plan de Formaciodn.

Para la consecucidn de los objetivos del Plan Estratégico Escuela TIC 2.0, la mayor parte del

profesorado del Centro se ha involucrado en el Plan de Formaci-n filntegraci-n de las TIC en los Centros

docentesd. Los objetivos concretos que se persiguen en dicho Plan son los siguientes:

(0]

(0]

Desarrollo y/o bisqueda de materiales digitales utiles en el aula.

Creacion y/o uso de materiales digitales (presentaciones, videos para metodologias de clase
invertida, etc.) en la practica docente.

Conocimiento de la Plataforma Séneca y de las posibilidades que ofrece, mas concretamente en
las secciones sobre tutoria digital y cuaderno del profesor, asi como la gestion de actividades
evaluables asociadas a la evaluacion por criterios.

Elaboracion de materiales (tiles para la comunidad educativa y que seran insertados en la web
del Centro y/o blogs del profesorado.

Uso de plataformas para e-learning como GClassroom o Moodle como recursos para la practica

docente.

7. Instrumentos de evaluacién del proyecto.

En la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos propuestos se tendran en cuenta los

siguientes indicadores:

(0]

o}

Profesorado que utiliza regularmente en sus clases los medios digitales.
Profesorado que trabaja con el alumnado a través de los ordenadores del Centro.

que trabaja habitualmente en clase con los ordenadores.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 256 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

|.E.S. FUENTE DE LA PENA
Junta de Andalucia JAEN

& Alumnado que trabaja habitualmente en casa con las plataformas de e-Learning del Centro como
Classroom.

& Profesorado que utiliza de forma habitual las herramientas de Séneca para la organizacion del
curso (cuaderno, observaciones, etc.)

o Profesorado que utiliza habitualmente Séneca para la comunicacion con las familias.

o Familias que utilizan la plataforma Pasen de forma habitual, sobre todo a través de la app movil
iPasen.

o Favorece la inclusién de nuevas metodologias de aprendizaje como Trabajo Cooperativo, Clase
invertida, etc.

8 Correcto funcionamiento de los medios informaticos.

Articulo 246. Plan de Centros Docentes Bilingiies.

1. Introduccion.

El Proyecto Bilinglie fue implantado en nuestro centro, el IES Fuente de la Pefia, durante el curso
2014/2015, tras varios afios solicitandolo. Debido a las caracteristicas del centro, se creyé conveniente
implantarlo como forma de ofrecer a un alumnado proveniente de una zona deprimida socio-
econdmicamente una nueva posibilidad educativa a la altura de las recomendaciones de la UE y de
potenciar un enfoque del curriculo méas integrado y globalizado que ayudase a superar la rigida separacion
entre las diferentes areas de conocimiento.

Nuestro proyecto incluye tanto las areas linglisticas (Lengua y Literatura, Inglés y Francés), como
areas no linguisticas de ESO (Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, ECDH, Educacidn Fisica,
Educacion Plastica y Visual y Geografia e Historia) y Ciclos Formativos (Formacion y Orientacion Laboral,
Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa y Transporte Internacional de Mercancias). Eso no implica
que se cierren las puertas a las demas ANL a la hora de trabajar determinadas unidades didacticas
globalizadas, aunque no se impartan en la lengua extranjera. Las areas linglisticas (AL) anticipan los
contenidos lingiisticos de forma coordinada, basandose fundamentalmente en situaciones comunicativas,
aunque ajustandose al nivel necesario en cada una de ellas. Las areas no linguisticas (ANL) trabajan
coordinadamente, respetando la programacion de cada una, eso si, colaborando en aquellos contenidos
que se complementen.

El Proyecto Bilinglie incluye la coordinacién con otros proyectos y planes del centro
complementarios para la consecucion de nuestros objetivos: el Proyecto TIC y el Plan de Lectura y

as, como hilos conductores, se intentara disefiar y desarrollar un Proyecto Curricular
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Integrado que sea (til, abierto y en permanente proceso de mejora a través de la evaluacion, asi como
implantar un Proyecto Lingistico de Centro.
Los participantes en este proyecto son:
A Un profesorado comprometido con su trabajo y decidido a asumir los retos que este tipo de proyectos
supone;
A" Un alumnado que ganard en formacion y desarrollara valores a través de una ensefianza
multicultural; y,
A Unos padres y madres interesados/as en proporcionar a sus hijos/as la mejor educacion desde su

implicacion personal en el proceso educativo.

Cada materia dedicara un minimo del 50% de las horas lectivas al desarrollo del Programa Bilingtie.
Se cuenta con la participacion de una auxiliar de conversacion. El hecho de contar con la presencia en el
aula de una nativa del idioma garantiza que se le proporciona al alumnado en todo momento un referente
linguiistico y cultural real. El profesorado de las distintas &reas no puede sustituir ese papel.

La evaluacion de cada area se realizara segun los criterios de evaluacion recogidos en la
programacion de nivel. La evaluacion de contenidos bilingiies requiere de unos criterios de evaluacion
comunes consensuados, ademas de la realizacion de alguna tarea especifica que sirve para aumentar las

calificaciones, nunca para penalizarlas.

2. Objetivos.
1.1. Objetivos generales.

El Plurilingliismo, como competencia, se define como la capacidad intrinseca de todo hablante
para aprender y emplear mas de una lengua. La formacidn plurilinglie, por tanto, pretende desarrollar la
competencia plurilingiie, es decir, el dominio comunicativo tanto de la lengua materna como de otros
idiomas. Pero no sélo eso. Resulta igualmente importante el desarrollo de la competencia pluricultural.
Somos conscientes de que este proyecto contribuird a fomentar el conocimiento de las distintas culturas
del entorno, la movilidad internacional, el acceso a la informacion a través de Internet y otras redes y el
desarrollo de actitudes abiertas y tolerantes hacia las diferencias de cualquier tipo.

Nuestro curriculo integrado se propone unos objetivos ambiciosos, pero igualmente realistas.
Como obijetivos generales asumimos los del propio Plan de Fomento del Plurilingliismo:

A Concienciar a los hablantes de la naturaleza de su propio repertorio lingiiistico, incluida la lengua
materna.

A Mostrar la dignidad intrinseca de estas variedades lingiiisticas.
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A Hacer descubrir el caracter evolutivo de la adquisicion de las lenguas y la influencia que unas tienen
sobre otras.

A Desarrollar estos repertorios, incrementando tanto las competencias, como los niveles de
competencias, el nimero de variedades linglisticas, etc.

A Desarrollar las competencias transversales e interculturales que constituyen el plurilingtiismo.

Estos objetivos deben ser desglosados en tres grandes bloques de objetivos:

En el &mbito linglistico:

Se pretende mejorar la competencia lingtiistica y plurilingiie a través de la reflexion sobre el
funcionamiento de las lenguas, es decir, se potenciardn las capacidades metalinglisticas. y que el
alumnado actlie como hablante, autor, oyente y lector de varias lenguas.

1 Mejorar su competencia tanto en la primera lengua (castellano) como en la segunda (francés),
y posteriormente en la tercera lengua (inglés), lo que conllevard a una toma de conciencia
sobre el propio lenguaje y una reflexion sobre el uso y utilidad de las lenguas (todas, incluidas
las clasicas).

1 Propiciar la comparacién entre distintas lenguas, el uso de la gramética comparativa sera
recomendable en esta ensefianza, lo que incrementara las capacidades metalingiisticas del
alumnado.

1 Proporcionar al alumnado una gran variedad de documentos sonoros y escritos que abarquen
multiples campos semanticos, con lo cual su comprension y su produccion lingisticas se veran
incrementadas. Su valoracion critica aumentara al disponer de muchas fuentes de informacion
diferentes.

1 Fomentar el desarrollo de nuevas habilidades comunicativas mediante el empleo de la lengua

extranjera para el aprendizaje de contenidos curriculares no linglisticos.

En el &mbito cultural:

Se pretende contactar con otras culturas y realidades para despertar su interés y motivacion por
enriquecer su competencia cultural, aceptar diferencias, establecer relaciones constructivas. Por
consiguiente, se deberan alcanzar estos objetivos:

1 Poner al alumnado en contacto con otras realidades para que pueda establecer comparaciones
con su propio entorno, despertandose asi su interés por conocer otras culturas diferentes, con

distintas creencias, costumbres, instituciones y técnicas.
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1 Fomentar la libertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo como los valores
fundamentales de la Educacion, preparando a la futura ciudadania europea a conformar una
sociedad democratica, plural y moderna, libre de prejuicios y estereotipos.

1 Promover el desarrollo integral del alumnado para construir una Europa mas justa, tolerante y
solidaria.

1 Propiciar el especial conocimiento de la cultura e historia de los paises cuyas lenguas se van
a utilizar.

1 Orientar al alumnado a relativizar sus creencias y a afianzar su sistema de valores, a reflexionar

sobre los topicos adquiridos y ampliar sus horizontes culturales.

En el &mbito cognitivo y cientifico:
Se pretende de forma general aumentar las capacidades generales de aprendizaje a través de la
ensefianza - aprendizaje de idiomas y por tanto:

1 Reflexionar sobre el funcionamiento de su lengua materna, de la primera y de la segunda
lengua extranjera (inglés y francés) que aprende.

1 Desarrollar cierta flexibilidad cognitiva que favorezca el andlisis y la observacion de las
operaciones utilizadas en los propios procesos de aprendizaje.

1 Mejorar las capacidades de aprendizaje y la competencia en la conceptualizacion y la
abstraccion.

1 Fomentar intercambio de experiencias didacticas, de alumnos y de métodos de trabajo entre

distintos paises incluso

A partir de ahi nos planteamos otros seleccionados desde el consenso, que persiguen el fomento
del uso de estrategias de aprendizaje activas e interactivas, integrando las diversas areas, aprovechando

los recursos del entorno.

2.1.1. Objetivos para el profesorado
1 Recibir una adecuada formacion en lenguas y en técnicas pedagégicas innovadoras en el campo
de la ensefianza de las lenguas o de la ensefianza de otros contenidos a través de las lenguas.
1 Fomentar el intercambio de experiencias de las buenas técnicas docentes con profesores de otros
centros y otros paises.
1 Fomentar la elaboracion de materiales y la atencién a la diversidad.
1 Apoyar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
uevos curriculos en el ambito lingtistico: los curriculos integrados.
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Abrir una linea de investigacion para la experimentacion e implantacion del Portfolio Europeo de

las Lenguas en todo el &mbito educativo.

2.1.2. Objetivos para el alumnado

l
l

Alcanzar la competencia plurilingte y pluricultural

Crear en el alumnado la necesidad de emplear la lengua para comunicarse y usarla en un contexto
lo més realista posible, para crear conciencia de que es un instrumento valido para descubrir y
para estructurar una vision del mundo.

Incrementar los intercambios linglisticos y los hermanamientos, a través de distintas actividades

y proyectos.

1.2. Objetivos didacticos.

2.2.1. Areas linguisticas

1

Comprender discursos orales y escritos, interpretdndolos con una actitud critica, reconociendo sus
diferentes finalidades y las formas de comunicacion de que se valen, y aplicar la comprension de
los mismos a nuevas situaciones.

Construir discursos orales y escritos utilizando signos verbales y no verbales, en funcién de
distintas finalidades, adecuandose a diferentes situaciones comunicativas, respetando las
regulaciones normativas especificas en cada caso, utilizando la lengua de forma creativa y
personal, y ampliando el caudal lingliistico adquirido en el intercambio receptivo y productivo.
Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de las lenguas como instrumento
facilitador y regulador del aprendizaje de la misma y para mejorar las producciones personales y
contribuir a la adquisicion auténoma de las lenguas.

Comprender, respetar y valorar la pluralidad intrinseca del lenguaje, que explica la diversidad de
las lenguas, dialectos y hablas.

Conocer, comprender e interpretar textos literarios, explorando y considerando sus principales
procedimientos.

Apreciar y reaccionar ante los usos imaginativos y creativos de la lengua a partir de narraciones,
poemas, canciones, peliculas, etc. Para estimular la propia creatividad.

Usar la lengua de forma auténoma, como un instrumento para la adquisicion de nuevos
aprendizajes, para la comprension y andlisis de la realidad, la fijacion y el desarrollo del

ensamiento y la regulacion de la propia actividad.
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Apreciar los significados sociales y culturales que transmiten las lenguas, en tanto que suponen
otras formas de codificar la realidad, de establecer las relaciones sociales e interpersonales,
ayudan a eliminar prejuicios y estereotipos y a afirmar y relativizar la identidad cultural propia.
Valorar la lectura como fuente de informacion, disfrute y ocio como medio de acceso a culturas y
formas de vida distintas de las propias.

Transferir al conocimiento de las lenguas extranjeras las estrategias de comunicacion adquiridas
en la lengua materna o en el aprendizaje de otras lenguas, con el fin de realizar tareas y como
instrumento para el desarrollo de la autonomia.

Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (diccionarios, libros de consulta,
materiales multimedia, etc.) para buscar informacién y resolver autbnomamente situaciones de
aprendizaje.

Reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje y desarrollar interés por incorporar mejoras

que lleven al éxito en la consecucion de las tareas planteadas.

2.2.2. Areas no linguisticas

Las areas impartidas parcialmente en lengua inglesa seguirdn la programacion de cada

departamento. En ningulin caso se primaré la ensefianza de contenidos lingiisticos sobre los de cada area.

Los objetivos didacticos seran los establecidos en la programacion de cada departamento.

Si es importante sefialar algunos objetivos generales en relacion al uso de la lengua inglesa:

1

Desarrollar la capacidad de concentracion y escucha para la mejora y comprension de mensajes
orales en lengua inglesa.

Conocer el vocabulario de uso comun y especifico propios de las distintas asignaturas.
Comprender de forma global los discursos orales en lengua inglesa emitidos en las asignaturas
no linglisticas, favoreciendo de esta forma un enfoque comunicativo en el aprendizaje de la
lengua.

Desarrollar en los alumnos la capacidad de expresar distintos tipos de mensajes en lengua inglesa.
Leer de forma comprensiva y auténoma aquellos recursos y documentos escritos que le seran
ofrecidos en las distintas areas.

Utilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (Internet...) con el fin de buscar

informacidn y resolver situaciones de aprendizaje de forma autonoma.

3. Metodologia.

metodoldgicos segln la normativa vigente.
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El Plurilingtiismo, como competencia, se define como la capacidad intrinseca de todo hablante

para aprender y

Segun las indicaciones que aparecen en relacién a los centros bilinglies, debemos seguir los

siguientes principios metodoldgicos:

l

La metodologia que se propone sigue el método natural de inmersion linguistica basado en la
comunicacion, la interaccion y la priorizacion del codigo oral.

Se impartiran determinadas areas y materias no linglisticas del curriculo en, al menos, el
cincuenta por ciento en lengua extranjera.

Se promoveran la adquisicion y el desarrollo de las competencias linglisticas del alumnado en
relacion con las destrezas de escuchar, hablar, conversar, leer y escribir, mediante el aprendizaje
integrado de contenidos y lengua extranjera.

En la evaluacion de las areas linglisticas se atendera al grado de consecucion de los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas anteriores, teniendo en cuenta los
niveles de competencia linguistica establecidos en el Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas.

En la evaluacion de las areas no lingiisticas primaran los curriculos propios del &rea sobre las
producciones lingiisticas en la L2. Las competencias lingtiisticas alcanzadas por el alumnado en
la L2 seran tenidas en cuenta en la evaluacion del area para mejorar los resultados obtenidos por
el alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion definidos en las programaciones de cada

departamento.

3.2. Orientaciones metodoldgicas.

La complejidad del Programa Bilinglie es algo que genera diversos retos. Uno de ellos es, sin lugar

a dudas, cambiar la forma en que se organiza y desarrolla en el aula el proceso de ensefianza-aprendizaje

de idiomas con el objetivo de mejorar las competencias comunicativas. También, cambiar la forma en que

se trabajan las ANL. Para ello, propone el aprendizaje de idiomas basado en contenidos y mas

concretamente, la metodologia denominada AICLE.

AICLE es un método basado en la aplicacion de cuatro principios basicos:
1 Progresion en los conocimientos, en las destrezas y en todos los demas elementos
Relacionados con el curriculo;
1 Uso de la lengua para aprender contenidos y aprovechamiento del trabajo con los

contenidos para aprender la lengua;
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1 Desarrollo de las destrezas cognitivas a través del trabajo de los procesos de
formacion de conceptos y la comprension de la lengua; y,

1 Exposicion a perspectivas culturales alternativas como forma de mejorar la
comprension compartida de otros y de uno mismo.

El Unico problema de la opcion es que, aunque interesante, no aporta demasiadas indicaciones
metodoldgicas concretas sobre como debe implementarse, lo que implica la necesidad de recurrir a las
aportaciones de otros métodos diversos. AICLE parte de la necesidad de una propuesta ecléctica.

Esta propuesta deberia ir unida a la elaboracidn de un Curriculo Integrado, que incluya asignaturas
linguisticas y no linglisticas.

Un punto en comun de todas las materias implicadas en el proyecto bilinglie podria ser el uso de

o0Classroom languaged. Desde todas las materias se va a hacer especial hincapié en el uso del lenguaje

cotidiano del aula en el idioma inglés ya que lo que principalmente se pretende con este proyecto es que
precisamente el alumnado mejore las capacidades comunicativas en otro idioma distinto del materno y
consideramos que el lenguaje cotidiano es el que les puede servir mejor para conseguir dicho objetivo.

En la ESO, debido a que los centros adscritos no son bilingiies y el nivel del alumnado en lengua
extranjera no es el mas adecuado, los contenidos se impartiran en castellano para que puedan construir a
partir de ellos su aprendizaje y a la vez se aportara al alumnado una serie de materiales (textos y actividades)
en inglés procedentes de libros especializados o de elaboracién propia del profesorado. Dichos materiales
iran adquiriendo progresivamente una mayor dificultad en su realizacidn, al principio podran ser del tipo
ficompletard y firelacionard para ir avanzando hacia actividades de s’ntesis e incluso desarrollo.

De forma general en cada una de las materias implicadas en el proyecto se dedicara un 50% de
las sesiones diarias a la adquisicion de contenidos utilizando la L2 a través de las actividades antes
mencionadas. Durante este periodo Ginicamente se hara uso del idioma inglés sin hacer ninguna traduccion
al castellano para evitar que el alumnado se acostumbre a la dindmica de la traduccion. Ademas, los
contenidos que se impartan en la LE no seran de repaso, sino complementarios.

Durante el desarrollo de algunas sesiones podremos contar con una Auxiliar de conversacion
nativa que nos apoyara durante las clases reforzando todos los aspectos del idioma.

Aparte de todo lo dicho, no podemos olvidar el importante papel que las demés lenguas juegan en
el proyecto. El profesorado de las diferentes lenguas debera entender que el uso de éstas comprende las
acciones que realizan las personas que desarrollan una serie de competencias, tanto generales como
comunicativas, en particular. Las personas utilizan las competencias que se encuentran a su disposicion en

y bajo distintas condiciones y restricciones, con el fin de realizar actividades de la lengua
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que conllevan procesos para producir y recibir textos relacionados con temas en ambitos especificos,
poniendo en juego las estrategias que parecen mas apropiadas para llevar a caho las tareas que han de

realizar.

El trabajo coordinado para desarrollar dichas competencias en las tres lenguas se basaré en:
1 Poner el acento en la actividad oral.
1 Dar menos importancia a las actividades gramaticales.
1 Procurar que lo que se aprende sea rapidamente reutilizado.
1 Acercarse a los modos espontaneos de adquisicion de las lenguas.
1 Desarrollar la competencia de oaprender a aprenderd, potenciando la adquisici-n
de las lenguas de forma reflexiva y autonoma.

1 Atender a los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado.

Todo ello con el objetivo de desarrollar las competencias recogidas en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas que, aparte de las citadas competencias generales, se refiere a las
comunicativas, totalmente relacionadas con la produccion oral (hablar), la produccion escrita (escribir), la
comprension oral y audiovisual (escuchar -ver la TV, escuchar una cancion, una conferencia, un programa
de radio, etc.), la comprensién escrita (leer) y la interaccion oral (interactuar). Dichas competencias podrian
ser objeto de un tratamiento compartido por el profesorado de lenguas, evitando repeticiones innecesarias

y, ademas, logrando crear en el alumnado una verdadera conciencia metalinglistica.

4. Evaluacion.

La evaluacion estara conectada con los objetivos que se establezcan para el proyecto en general
y para el alumnado en particular. Serd necesario apostar por un concepto amplio de evaluacion que vaya
mas alla de la medicién o valoracion de la competencia o dominio de la lengua y que afectara al proyecto
en su globalidad. Sera un proceso con caracter continuo y formativo basado en revisiones periodicas del
proyecto para mejorar su funcionamiento. El uso de otros instrumentos como el diario, las entrevistas o la
observacion externa, que permiten una evaluacion mas cualitativa y general del proceso de ensefianza-
aprendizaje, serian recomendables a este nivel.

La evaluacion del alumnado serd tarea del equipo educativo asesorado, en su caso, por el
Departamento de Orientacion. Se podran emplear diferentes tipos de evaluacion recogidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia:

A Evaluacion inicial, procesual y final.
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A Una evaluacion continua e integradora inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

A Evaluacion formativa / sumativa.

A Evaluacion del aprovechamiento / evaluacion del dominio.

A Eluso de instrumentos de evaluacion mas tradicionales como controles, examenes o pruebas que
permiten valorar lo aprendido junto con otras técnicas e instrumentos, como las fichas de
observaci-n o el an§lisis de los cuadernos del alumnado, las listas de control, &.

Un capitulo especialmente importante sera el ocupado por la autoevaluacion como forma de
reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje. Instrumentos de autoevaluacion para el alumnado y
también para el profesorado. Sera una de las posibles alternativas para promover el desarrollo de la
capacidad de aprender a aprender para poder continuar haciéndolo a lo largo de la vida. Para ello se
considerara la posibilidad de un uso adaptado del Portfolio Europeo de las Lenguas.

En relaciéon mas directa con los contenidos que se incluyen en el proyecto, la evaluacion de las
materias implicadas en el proyecto hilinglie no distard mucho de la evaluacion de estas mismas materias,
ya que al impartir dichas materias lo que se pretende es que se alcancen unos objetivos previstos en la
normativa vigente y la evaluacion lo Gnico que nos debe servir es para comprobar que efectivamente se
han alcanzado dichos objetivos.

Un apartado importante dentro de la evaluaci-n es el fitratamiento del errord. Los errores son
debidos a una «interlengua», una representacion simplificada o distorsionada de la competencia meta.
Cuando el alumnado comete errores, su actuacidn concuerda verdaderamente con su competencia, la cual
ha desarrollado caracteristicas distintas de las normas de L2. Las faltas, por otro lado, se dan en la
actuacion cuando el alumnado (como podria ocurrile a un hablante nativo) no pone en practica
adecuadamente sus competencias. Los errores y las faltas demuestran la voluntad que tiene el alumnado
de comunicarse a pesar del riesgo de equivocarse; los errores son el producto inevitable y pasajero de la
interlengua que desarrolla el alumnado; las faltas son inevitables en cualquier uso de la lengua, incluyendo
el de los hablantes nativos. Por ello, seguiremos las siguientes recomendaciones para la evaluacion de las
areas no lingiisticas (Nando Masch):

A Los contenidos del 4rea no lingiiistica primaran sobre los resultados lingiiisticos.

A La competencia lingiistica en el idioma es un valor afiadido que ha de ser recompensado.

A Lafalta de fluidez en la lengua extranjera no debe penalizarse.

No existe una metodologia ideal, sino la combinacion de précticas didacticas empleadas tanto en

s areas no lingtiisticas. Siempre que sea posible, hay que emplear la lengua extranjera,
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siempre que sea necesario hay que recurrir a la lengua materna. Esta debe garantizar la terminologia y el
discurso especifico, permitir la sensibilizacion de términos y expresiones, tratar temas que conlleven valores
afectivos, elucidar los contenidos mientras el dominio del idioma sea escaso, garantizar la precision y
permitir una evaluacion cifrada de los resultados obtenidos.

Otra propuesta fundamental es que el profesorado de &reas no lingiisticas informe al profesorado
de LE de sus anotaciones lingliisticas, para que exista la necesaria coordinacion.

Articulo 247. Movilidades Erasmus +.

1. Lasolicitud de participacion en las movilidades Erasmus + KA121 que organice el centro implica
la aceptacién de todo lo contenido en el presente articulo.

2. Los requisitos para el alumnado que desee participar en las movilidades Erasmus + KA121 que
organice el centro seran los siguientes:

a. Estar cursando en el momento de la solicitud en el IES Fuente de la Pefia el curso
seleccionado para la movilidad de que se trate. Aunque puede solicitar la participacion todo
el alumnado, tendra preferencia el alumnado que esté cursando la modalidad bilingtie,
es decir, que si el alumnado bilinglie solicitante es suficiente para cubrir las plazas ofertadas
-incluidas las de suplencia- el alumnado no bilinglie solicitante no sera baremado,
quedando excluido.

h. Presentar la solicitud de participacion, la documentacién requerida y un video de
presentacion cuyas instrucciones en cuanto a forma y plazo se especificaran en el
momento de cada convocatoria.

c. Entregar el compromiso Erasmus+ debidamente firmado, compromiso que se facilitara
en el momento de la solicitud.

d. No haber recibido ninglin parte por conducta contraria ni gravemente perjudicial para la
convivencia en los 12 meses anteriores a la finalizacion del plazo de solicitud.

3. La comision de seleccion del alumnado participante en cada movilidad Erasmus + estard
formada por la direccion, la jefatura de estudios, la persona coordinadora del programa Erasmus
+y la persona coordinadora de Bilingliismo, ostentando la direccion la presidencia de la citada
comision.

4. El baremo para la seleccion de las candidaturas del alumnado para participar en las movilidades

Erasmus + serd el siguiente:

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 267 de 463


mailto:correo@iesfuente.com

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
| E.S. FUENTE DE LA PENA
JAEN

A

Junta de Andalucia

No haber participado en ninguna movilidad previa T intercambio T estancia en el
1 ] Hasta 5 puntos
extranjero
Estar en posesion del C1 o C2 de Inglés 5 puntos
COMPETENCIA LINGUISTICA - -
2 ) Estar en posesion del B2 de Inglés 3 puntos
(INGLES)

Estar en posesion del B1 de Inglés 2 puntos

Entre 9,5y 10 8 puntos

Entre 9y 9,49 7 puntos

EXPEDIENTE ACADEMICO DE ESO Entre 8,5y 8,99 6 puntos

(para la movilidad de 1° de Entre 8 y 8,49 5 puntos
Bachillerato) O DE 1°, 2°y 3° DE

ESO (para la movilidad de 4° de Entre 7,5y 7,99 4 puntos

ESO) Entre 7y 7,49 3 puntos

Entre 6,5y 6,99 2 puntos

Entre 6y 6,49 1 punto

Entre 9,5y 10 8 puntos

Entre 9y 9,49 7 puntos

CALIFICACION MEDIA EN INGLES Entre 8,5y 8,99 6 puntos

EN ESO (para la movilidad de 1° de Entre 8y 8,49 5 puntos
Bachillerato) O EN 1°, 2°y 3° DE

ESO (para la movilidad de 4° de Entre 7,5y 7,99 4 puntos

ESO) Entre 7y 7,49 3 puntos

Entre 6,5y 6,99 2 puntos

Entre 6y 6,49 1 punto
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Se valoraran: capacidad de resolucion de
problemas, habilidades sociales, habitos

) de vida saludables, interés por el cuidado
VALORACION DEL/ATUTOR/AY , , o
5 del medioambiente, interés por el uso de Hasta 4 puntos
CONSEJO ORIENTADOR o
las TIC, interés en el proyecto y

participacion en la vida del IES Fuente de

la Pefia
6 Situacion de exclusién social o discapacidad reconocida superior al 33% Hasta 4 puntos
7 Valoracién del video de presentacion Hasta 5 puntos

5. Elvideo de presentacion, ademas de ser el apartado del baremo con mas puntuacion asignada,
es un requisito indispensable para participar en las movilidades Erasmus +, es decir, que seran
excluidas las candidaturas que no presenten el video en el plazo y de la forma establecidos en la
correspondiente convocatoria. El video tendra una duracién maxima de 5 minutos y debe incluir
los siguientes aspectos que se valoraran de la siguiente forma:

a. Presentacion personal: nombre, aficiones, familia, etc. Se valorara con un maximo de 0,5
puntos.

b. Respuesta a la pregunta: ¢por qué soy un buen candidato o candidata para participar en
esta movilidad? Se valorara con un méximo de 1,5 puntos.

c. Respuesta a la pregunta: ¢codmo puedo contribuir a los principios de la Acreditacion
Erasmus + del centro (inclusion y diversidad; sostenibilidad y responsabilidad
medioambiental; educacién digital; y participacion activa en la red de organizaciones
Erasmus). Se valorara con un maximo de 2 puntos.

d. Elvideo se puede presentar en inglés o en castellano, valorandose con un méaximo de 1
punto si se realiza en inglés.

6. En caso de empate entre dos 0 mas candidaturas, se ordenaran aplicando el siguiente orden de
prioridades: primero se comparara la puntuacion en los distintos apartados del baremo segun su
orden de aparicion; si el empate persiste, se resolvera con la nota media del tercer apartado.

7. Ellistado provisional con las candidaturas seleccionadas para la movilidad incluira la puntuacion
global obtenida en el baremo por cada una de las candidaturas y se dividira en tres categorias, a

didaturas seleccionadas, candidaturas suplentes y candidaturas excluidas. Este listado
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se publicaré en el Classroom habilitado para la movilidad, en el tablon de anuncios de PASEN
ylo en los tablones de anuncios del centro. Una vez publicado el listado, el alumnado solicitante,
0 sus representantes en caso de ser menores de edad, podran presentar alegaciones a su
puntuacion provisional en un plazo de 2 dias habiles desde la publicacion. Dichas alegaciones
se presentaran por escrito y con registro de entrada.

8. Una vez analizadas las alegaciones por parte de la comision de seleccion se publicara el listado
definitivo con las candidaturas seleccionadas para la movilidad, listado que incluird la puntuacion
global obtenida en el baremo por cada una de las candidaturas y se dividira en tres categorias, a
saber, candidaturas seleccionadas, candidaturas suplentes y candidaturas excluidas. Este listado
se publicaré en el Classroom habilitado para la movilidad, en el tablén de anuncios de PASEN

ylo enlos tablones de anuncios del centro. El alumnado seleccionado debera presentar toda

la documentacidn requerida en el plazo que se indicard en el listado definitivo.

9. Siuna candidatura seleccionada desea renunciar debera presentar su renuncia por escrito y con
registro de entrada dirigido a la direccion del centro, escrito en el que se justificara la renuncia. Se
entienden como causas justificadas la enfermedad o accidente grave del estudiante, enfermedad
o fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado, el cumplimiento de un deber publico o
cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada. Si la comision de seleccién considera
que la causa no es justificada, el o la estudiante no podra participar en ninguna otra movilidad
Erasmus + ni en ninguna actividad extraescolar del centro. Ademas, en el caso de que ya se
hubiera realizado algun gasto relacionado con el/la estudiante que renuncie sin causa justificada
(por ejemplo, el billete de avion), dicho gasto o gastos correran a cargo del/de la estudiante o de
sus representantes legales en caso de ser menor de edad.

10. Tras la seleccion de las candidaturas, serdn motivos de exclusion del programa Erasmus +:

a. No realizar las tareas establecidas que se propongan desde la coordinacion del programa.
b. No asistir a las reuniones de coordinacion de manera injustificada.
c. Cometer una conducta gravemente perjudicial para la convivencia o mas de una conducta
contraria para las normas de convivencia antes de la movilidad.
d. Otros motivos debidamente justificados por el equipo directivo.
11. En el caso de exclusion de una candidatura por alguno de los motivos expuestos en el punto
anterior, dicha candidatura sera sustituida por la que mayor puntuacion tuviese en la categoria de

candidaturas suplentes.

Camino Fuente de la Pefia n® 69. 23002 Jaén Teléfono: 953.36.67.60
Calle Almodévar s/n. 23002 Jaén Teléfono: 953 36 67 82

e-mail: correo@iesfuente.com

www.iesfuente.com

Pégina 270 de 463



mailto:correo@iesfuente.com

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
| E.S. FUENTE DE LA PENA

Junta de Andalucia JAEN

Articulo 248. Profesorado participante en las movilidades Erasmus +.

El profesorado participante en las movilidades Erasmus + (tanto en los Job Shadowing como en
los cursos de formacion o en las movilidades del alumnado en calidad de acompafantes) sera seleccionado
por el equipo directivo del centro, tal y como sucede en el resto de actividades extraescolares del centro.
En el caso de las movilidades Erasmus +, la decision sera tomada una vez oida la persona coordinadora

del programa Erasmus +.
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ANEXO N° 1 DEL PROYECTO EDUCATIVO: PLAN DE ORGANIZACION Y ACCION
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1. INTRODUCCION: MARCO NORMATIVO.

La orientacion y la accion tutorial se constituyen como elementos esenciales del sistema educativo ya que
contribuyen a la calidad y eficacia de la educacion a través de la personalizacion de la ensefianza, ajustando la
respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades del alumnado previniendo los problemas de aprendizaje
y potenciando el éxito escolar. En la Ley Organica 2/2006 de Educacion se sitla la orientacién educativa como
un principio en que se inspira el sistema educativo espafiol. En los Principios pedagdgicos en que se basa esta
etapa se dice que fiCorresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que
la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional, constituyan un
elemento fundamental en la ordenaci-n de esta etapad. Entre las funciones del profesorado se encuentra fiLa
tutor’a de alumnos y alumnas, la direcci-ny orientaci- n de su aprendizaje, en colaboraci-n con las familiaso. La
Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia (LEA) establece entre los objetivos de la ley, potenciar la orientacion
educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado, asi como la evaluacion educativa como instrumento de mejora de los procesos de
ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacidn y funcionamiento de los centros docentes. En
el articulo 7 se establece que los alumnos tienen derecho a la orientacion educativa y profesional.

En la nueva ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre, se hace hincapié en todas las etapas educativas
tanto b§sicas como postobligatorias que un objetivo b8sico de la educaci-n es figarantizar la inclusion educativa,
en la atencion personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades. Se debera dedicar un tiempo diario a
la lectura y se establece que la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la creacion artistica, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad y del espiritu cientifico se
trabajaran en todas las areas de educacion primaria. De igual modo, se trabajaran la educacién para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual. Asimismo, se
pondra especial atencién a la educacién emocional y en valores, entre los que se incluye la igualdad entre
hombres y mujeres como pilar de la democracia. Ademés tanto en la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que
se regula el curriculo de la ESO, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato y Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el transito entre las

diferentes etapas educativas.
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2. DEFINICION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA'Y LA ACCION TUTORIAL.

La orientacion educativa y la accion tutorial se conciben como procesos inherentes a la propia accion
docente siendo competencia de todo el profesorado y tiene como fin dltimo el desarrollo integral del alumnado.
Son elementos de calidad del sistema educativo que deben ser entendidos como procesos de ayuda planificados
y continuados en el tiempo que, a través de la intervencion colaborativa con la comunidad educativa, persiguen
el desarrollo personal, social, académico y profesional del alumnado.

La Orientacion como disciplina genera una gran variedad de modelos de intervencion para afrontar las
distintas actuaciones orientadoras en un contexto determinado. Los modelos de intervencion nos ofrecen
diferentes posibilidades de accion, desde un modelo de intervencion directa e individual (Modelo de Counseling)
a un modelo de intervencidn indirecta individual y o grupal (Modelo de Consulta), pasando por los modelos de
intervencién grupal (Modelo de Servicios, Modelo de servicios, pero actuando por programas, Modelo de
Programas), sin olvidar el modelo de intervencién a través de medios tecnoldgicos. Cada uno de estos modelos
supone una estructura organizativa diferente que va desde el orientador como agente Unico, al orientador u
orientadora como educador y consultor sobre los diferentes agentes educativos y orientadores; de una
implicacion minima del centro a una mayor participacion; de considerar a la orientacion como algo periférico y
marginal a algo méas integrado en el proceso educativo.

Actualmente y en mas concretamente en nuestro centro, partimos de un enfoque de la orientacion
dentro del modelo educativo, esto conlleva cinco principios fundamentales que son: primero, el diagndstico del
sujeto y del contexto en que el sujeto se encuentra; segundo, la realizacién de una intervencion con caracter
preventivo; tercero, las intervenciones se adecuan a la evolucion del sujeto; cuarto, las intervenciones se dirigen
no sélo al sujeto sino también al ambiente, de ahf la nota ecoldgica de la Orientacién. Y quinto, donde el individuo
es un ser libre y responsable.

En la nueva ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre, se hace hincapié en todas las etapas educativas,
tanto b8sicas como postobligatorias, que un objetivo b8sico de la educaci-n es figarantizar la inclusion educativa,
en la atencion personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultadest. De igual modo, se trabajargn la
educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, la educacion para la salud, incluida la afectivo-
sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educacion emocional y en valores, entre los que se incluye
la igualdad entre hombres y mujeres como pilar de la democraciag.

En el articulo 25 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Andaluza se establecen los principios de la
orientacion y la accion tutorial en dicha etapa

1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente. Correspondera a los centros docentes

la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que seré recogida en el Plan de orientacién y accion
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tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacion y la accién tutorial acompafiaran el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas necesarias para que la tutoria personal y
la orientacion educativa y profesional del alumnado constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de la
etapa.

3. La tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado durante
toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y continuidad en el Sistema Educativo. Los
centros docentes deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccion de opciones y materias
sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior. Cuando el alumnado optara por

no continuar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

En el articulo 24 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato, se establecen los principios de la orientacion y accion tutorial en dicha etapa.

1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente. Correspondera a los centros docentes
la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que sera recogida en el plan de orientacion y accion
tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica
212006, de 3 de mayo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la etapa de
Bachillerato, la orientacién y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas necesarias para que constituyan un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa, especialmente en el segundo curso, la tutoria personal y la
orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, asi como la preparacion de su futuro
itinerario formativo. Cuando optara por no continuar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral.

3. Los centros deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccion de las modalidades,

vias y materias sea la mas adecuada a sus interés y orientacion posterior.

3. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA ACCION TUTORIAL.

La orientacion educativa y la accion tutorial contribuiran al logro de los siguientes objetivos generales que

se concretaran en la programacion anual del departamento de orientacion:

I Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores propios de una

sociedad democratica.
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I Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracion del mismo en el grupo
clase con especial énfasis, en su caso, en los momentos de transicion entre las diferentes etapas
educativas.

1 Disefary desarrollar actuaciones encaminadas a la promocién de la cultura de paz y la mejora de
la convivencia en la comunidad educativa.

I Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de género
en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.

| Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto de la accion
orientadora, como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al
méaximo desarrollo posible de las competencias clave.

I Garantizar la puesta en marcha de los mecanismos y procedimientos para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo que un alumno o alumna pueda presentar, de forma
que sea posible establecer la atencion educativa diferente a la ordinaria que requerira con el fin de
alcanzar el maximo desarrollo posible del curriculo ordinario o0 adaptado.

I Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares que permitan al
alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacion del curriculo como via fundamental para el
desarrollo de las competencias basicas.

f Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccion de aquellos factores o circunstancias
que puedan incidir en el adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje.

I Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

I Posibilitar la adquisicién por parte del alumnado de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones en relacién con las opciones académicas y profesionales.

I Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, los representantes legales del
alumnado y el entorno.

1 Implementar medidas generales de atencion a la diversidad mediante la accion tutorial en
alumnado con necesidades educativas temporales o0 permanentes por diferentes factores

personales, sociales, familiares o escolares.

4. COMPETENCIA'Y COORDINACION DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente que acompafiaré el proceso

educativo individual y colectivo del alumnado. Cada grupo tendra un tutor o tutora que coordinara la accion
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tutorial del equipo docente correspondiente. El departamento de orientacion del centro docente apoyara y
asesorara al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden. Asi mismo
el alumnado de NEAE podré tener un cotutor mas especializado que le permita realizar un seguimiento para
dar respuesta a sus necesidades emocionales y educativas.

Las reuniones de coordinacion entre los miembros del Departamento de Orientacion se realizaran por

subgrupos, la mayor parte de ellas, para darle una mayor eficacia a las mismas. Seran las orientadoras del
Departamento las que hagan de nexo entre los distintos subgrupos.
f Con el profesorado encargado de las dos aulas especificas, apoyo a la integracion y profesorado de
compensatoria, las reuniones seran quincenales, los lunes por la tarde online a las seis y media.Las reuniones
entre las orientadoras seran semanales. Este profesorado, ademas es cotutor de alumnado con NEAE. El
contenido de estas reuniones podra incluir:

- Deteccion de necesidades y planificacién de medidas para dar una respuesta educativa.

Elaboracién, revision y seguimiento de los programas individuales de refuerzo educativo, programas de
profundizacion en su caso, programas de atencién a la diversidad y diferencias individuales, las
Adaptaciones Curriculares Significativas, adaptaciones de acceso al curriculo o adaptaciones para
alumnado de altas capacidades y Programas Especificos

Atencién del alumnado de NEAE en el aula ordinaria.

Seguimiento delas aulas especificas.
- Seguimiento de la atencién a familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Recursos didacticos.

f  Con el profesorado que imparte los dmbitos curriculares del programa de diversificacion y CFGB, se
llevaran a cabo reuniones mensuales. En estas reuniones se realizard, entre otros temas:

- Andlisis de la evolucién curricular y personal del alumnado que compone los dos grupos de
diversificacion y CFGB curricular, valorando las medidas adoptadas (organizativas, metodolégicas,
curriculares€) y reorientando las mismas a nivel individual o grupal cuando no se muestren eficaces.

I Con el profesorado que realiza los programas de profundizacion se recopilaré informacion a través de los
tutores y tutoras en las reuniones establecidas con ellos y se organizaran reuniones trimestrales para realizar un
seguimiento de los mismos y comunicar los resultados a las familias. Asi mismo, se realizaran reuniones
mensuales con los cotutores del alumnado con altas capacidades para realizar un seguimiento de su respuesta
educativa y necesidades.

f  Coordinacion entre tutores y tutoras, cotutores y orientadoras. Semanalmente se reuniran los tutores y
tutoras de cada nivel de la ESO y CFGB con las orientadoras que tienen adscritos esos cursos. La finalidad de
esta reunion es asesorar en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los
recursos didacticos o educativos necesarios. Los tutores y tutoras recogeran la informacion procedente de los

cotutores en el caso de que no puedan asistir a las mismas. No obstante, se mantendr&n reuniones quincenales
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con los mismos dentro del departamento de orientacion. Las reuniones de bachillerato y FP media y superior,
seran para resolver problemas puntuales o asesorar. El contenido de estas reuniones podra incluir:

- Seguimiento de los protocolos activados

- Tratamiento de la orientacion académica-profesional

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad en cada grupo

- Desarrollo del Plan de convivencia en cada grupo

- Compromisos educativos y/o de convivencia

- Seguimiento de los programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales

- Valoracion y puesta en comdn de la evolucion de los grupos

- Seguimiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes

- Preparacion de las sesiones de evaluacion

- Cualquier otro tema que redunde en la mejora de la atencion educativa al alumnado del grupo.

Ademaés, se tendran coordinaciones puntuales con el centro de salud, enfermero escolar, centros sociales,
asociaciones gitanas, ONG Corazén Valiente que trabaja con algunos de nuestros alumnos y alumnas y otros
centros educativos. Junto con: reuniones semanales con el enfermero especialista en salud mental del programa
de habitos de vida saludables dentro de las asesorias individualizadas, pudiendo participar en algunas de las
reuniones con los tutores y tutoras y junto reuniones con el orientador u orientadora del programa de

acompafamiento de la Junta de Andalucia para centros de zonas de especial dificultad como el nuestro.

5. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La orientacion educativa y la accidn tutorial requieren de una planificacion sistematica y estructurada que se
concreta dentro del plan de orientacion y accion tutorial y que constituye un elemento del proyecto educativo. La
elaboracion y desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial se realizara de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 327/2010, de 13 de julio:

- Articulo 85. 2: iEl departamento de orientacion realizara las siguientes funciones: Colaborar con el
equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y en la del plan de convivencia
para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora
de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

- Articulo 86: fiFunciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion: f) Colaborar en
el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que

tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
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interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
- Articulo 91: fiEl profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones: a) Desarrollar

las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorialo.

6. ELEMENTOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
6.1. Andlisis y delimitacion de las necesidades con respecto a la orientacion educativa y accion tutorial.

El IES Fuente de la Pefia de Jaén, situado en la periferia de la ciudad, esta destinado a cubrir las
demandas de Educacion Secundaria Postobligatoria en una zona bastante extensa. Hace afios se produjo una
edificacion masiva, convirtiéndose en una zona de expansion urbanistica, ya completa y sin perspectivas de que
la ciudad crezca por el entorno, nuestra zona de influencia prioritaria. ES un centro de caracter urbano que se
encuentra alejado del nucleo educativo de la ciudad de Jaén, ya que los otros centros de Educacion Secundaria
Postobligatoria se encuentran en la parte Norte (4 IES), Oeste (2 IES) y Centro (2 IES) a poca distancia entre
ellos, mientras que el nuestro es el Gnico que se halla en el Sur de la ciudad y a una distancia considerable de
los demas. En cuanto al otro nivel de ensefianza ofertada por nuestro centro, la Educacion Secundaria
Obligatoria, compartimos zona con 5 centros privados concertados (Andrés de Vandelvira, Divino Maestro,
Marcelo Spinola, Pedro Poveda y Santa Maria de los Apdstoles).

Aparte de los Centros de Educacion Primaria y Secundaria, tanto publicos como privados, la oferta
cultural de nuestra zona de influencia esta centrada exclusivamente en el Palacio del Condestable Lucas de
Iranzo, en el que, ademas de un Punto de Informacién Juvenil, esta la Biblioteca Municipal, con unos 12.000
volumenes, sala de teatro, etc.

La oferta deportiva es casi nula, ya que los Polideportivos Municipales estan muy alejados, vy las
instalaciones de barrio se limitan a dos pequefios campos de juego de césped artificial, proporcionando los
diversos centros educativos las Unicas instalaciones reglamentarias para la practica de diversas modalidades,
centradas exclusivamente en deportes como ftbol sala, baloncesto o balonmano.

Por otro lado, en los dltimos tiempos ha aumentado considerablemente el ndmero de estudiantes
pertenecientes a familias desestructuradas, asi como a familias con escasos recursos econémicos como
consecuencia de las Ultimas crisis econdmica que, como casi todas, se ceban especialmente con los barrios
humildes.

Nuestro centro nacié en 1986 en lo que hoy es la sede 1, ocupando unas instalaciones construidas
sobre una parcela de 2500 m2 en el extremo méas alejado de la entrada. Aparte del vial de acceso principal a las
instalaciones, queda un espacio baldio, sin urbanizar, que no puede utilizarse ni como lugar de esparcimiento
durante los recreos- de unos 5000 m2. Salvo el gimnasio y las instalaciones deportivas, la sede 1 ocupa un Unico
edificio de cuatro plantas cuyo eje principal se orienta al Norte/Sur, con la mayoria de las aulas de clase con

vistas al exterior.
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En cuanto a los espacios de la sede 1, el centro cuenta con 20 aulas de ocupacion permanente de unos
40 m2 cada una, 2 aulas de ocupacion permanente de unos 20 m2 cada una, 3 aulas -interiores- de desdoble de
unos 20 m2 para los PDC. Ademas, cuenta también con distintas aulas especificas (1 aula taller de ceramica,
una de dibujo, 2 laboratorios, 1 aula de tecnologia, 1 aula de musica, 4 aulas TIC, 1 aula/departamento de
Francés y 2 aulas especificas para ACNEAE con capacidad para 10 estudiantes), un gimnasio y dos pistas
polideportivas, distintos equipamientos colectivos (biblioteca, sala de usos multiples, servicios, cafeteria,
departamentos y sala de profesorado) y distintos espacios de gestion (direccion, jefatura de estudios, actividades
complementarias, secretaria, etc.). Desde 2018 contamos con 4 aulas mas en la sede 1 como consecuencia de
desdoblar ocho de las aulas mas grandes. Finalmente, desde el curso 2023-2024 la sede 1 cuenta con un Aula
Verde Abierta financiada con 20.0000 por la Consejer?a de Desarrollo Educativo y FP, que se unen a las dos
Aulas Verdes anteriormente financiadas por el propio centro y la AMPAYY en nuestro centro se encuentra la sede
Provincial de la asociacion Agora de Altas Capacidades.

Desde septiembre de 2018 y como consecuencia de la integracién del antiguo IES Garcia Lorca, el
centro cuenta con una segunda sede destinada a las ensefianzas de Formacion Profesional (ocho ciclos
formativos a fecha de septiembre de 2025). Se trata de un edificio de 1862 m? construido en 1955 y que
originariamente fue el colegio San Felipe. La sede 2 cuenta con 12 aulas de 50 m?, 2 talleres de mas de 100 mz,
dos almacenes exteriores, un taller, una biblioteca, una sala de profesorado, un gimnasio y diferentes
dependencias para despachos y departamentos de las dos familias profesionales. Ademas, tras las obras del
verano de 2020, la sede 2 cuenta también con un cuarto de bafio para personas discapacitadas y una cafeteria.
Desde el curso 2023-2024 la sede 2 cuenta con un Aula ATECA financiada con 55.0000 por la Consejer?a de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

El perfil de la ciudadania del barrio corresponde a clases sociales relativamente modestas, siendo la
tasa de paro similar a la media obtenida durante el primer trimestre del afio en Jaén segun los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa, difundida por el Instituto Nacional de Estadistica (datos referidos al afio 2012). Su
nivel econémico se puede considerar medio-bajo, ya que la media de la renta familiar anual se sitia alrededor
del doble del salario minimo interprofesional, lo que hace que la renta per capita media que declaran las familias
del alumnado al solicitar la preinscripcion en el centro sea inferior a la mitad del salario minimo interprofesional.

En el dmbito laboral, entre el 50 y el 65% de los padres de nuestro alumnado son asalariados indefinidos,
dedicandose entre un 70 y un 80% al sector servicios. En ocasiones, son propietarios de pequefias tiendas o
talleres de barrio y sélo una minoria esté formada por profesionales liberales. Sin embargo, uno de los datos
mas caracteristicos del panorama laboral del barrio es que la tasa de actividad femenina es menor del 25%, de
manera que la mayoria de las madres trabajan exclusivamente en el hogar -aunque est& aumentando el nimero
de madres que se dedican a la limpieza como actividad profesional-.

Académicamente hablando, el nivel de titulacion de las familias es bajo: en torno al 20% posee el titulo

de Bachillerato o estudios universitarios, un 60% posee estudios primarios y un 20% carece de estudios. La
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mayoria desearia que sus hijos e hijas alcanzaran una formacion que les permitiese acceder rapidamente a un
puesto de trabajo fijo. Declaran interesarse habitualmente por el trabajo que realizan sus hijos e hijas y creen
que le dedican al estudio una media de 1 a 3 horas diarias, aunque no les parece suficiente. Casi todos los
padres y madres vienen al Instituto 1 0 2 veces por curso, casi siempre por citacion del tutor o tutora para
mantener una entrevista con la persona que ostenta la tutoria y casi nunca con el resto del profesorado. Ademas,
no es infrecuente el caso de padres o madres que, a lo largo de toda la vida académica de sus hijos e hijas no
acude al centro. Por tanto, uno de los principales aspectos a mejorar es el referido a la participacion e implicacion
de las familias, pero no sélo aumentando el ndmero de visitas al centro -que también- sino participando
activamente en la vida del mismo a través, por ejemplo, de la planificacion y ejecucion de actividades
extraescolares en colaboracion con el Departamento de AA.CC.EE. o la participacion en el Consejo Escolar y en
Sus comisiones.

Otro de los puntos a destacar es la diversidad de Planes y Programas ofrecidos por la Consejeria en
los que nos encontramos inmersos, los cuales se coordinan y estructuran en base a las sefias de identidad del
centro (solidaridad, cooperacion, medio ambiente, inclusién, innovacién y educacién emocional entre otras) para
garantizar su coherencia y sentido. El centro participa durante el curso 2025-2026 en 23 Planes y Programas
Educativos: (Aula de Excelencia Artistica, Bienestar Emocional, Bibliotecas Escolares, Escuela Cddigo 4.0,
Plan de Actuacion Digital, Educacion Inclusiva, Educacion Inclusiva +, Plan de Apertura de Centros Docentes,
Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia, Habitos de Vida Saludable, Aldea, Aula de Jaque,
STEAM, Red Andaluza: fiEscuela Espacio de Pazi, F@nix Andaluc?a, Pr8cticum, M8s Deporte, Talleres de
Sensibilizacién de Mediadores, Investiga y Descubre, PROA Andalucia, Pacto de Estado: Prevencién Violencia
de Género, Mas Equidad, Programa de Intercambios Culturales y PLACM). Ademas, gracias al programa de
atencion socioeducativa en zonas con necesidades de transformacion social (ZTS)enmarcado en las prioridades
de inversién contamos con una orientadora de apoyo ZTS que ayuda en la prevencion del abandono y fracaso
escolar.

Por ultimo, nuestro centro tiene un Claustro de Profesorado compuesto por 96 docentes, de los que
Unicamente 53 tienen destino definitivo en el centro, de manera que tenemos una plantilla demasiado inestable.
En cuanto al alumnado, a fecha de septiembre de 2025 el centro cuenta con 852 estudiantes.

En definitiva, desde 2018 el IES Fuente de la Pefia ha experimentado una profunda transformacion con
la integracion del IES Garcia Lorca y la implantacion de las ensefianzas de Formacion Profesional, pasando de
17 grupos y 485 estudiantes en el curso 2017-2018 a 40 grupos y 852 estudiantes en el curso 2025 T 2026. Y
pasando de impartir inicamente ESO y dos modalidades de Bachillerato (Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales), a tener dos Aulas Especificas, un Aula de Excelencia Artistica en coordinacion con el CPM Ramon
Garay (Unica en la provincia), otras dos modalidades de Bachillerato (General y Artes de Musica y Artes
Esceénicas, Unica también esta Ultima en la provincia) y 8 ciclos de Formacion Profesional (2 de grado basico, 2

de grado medio, 3 de grado superior y 1 curso de especializacion).
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Los programas y actuaciones que se van a desarrollar en el Instituto tenderan a dar respuesta a las

necesidades detectadas, agrupandose en tres grandes bloques con las siguientes actuaciones:

> ACCION TUTORIAL:

l

Colaboracion con el Equipo Directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial para
su inclusion en el Proyecto Educativo.

Contribucion al desarrollo del mismo planificando anualmente, junto a tutores y tutoras, una serie de
actividades para llevar a cabo en el horario de tutoria lectiva (Actuaciones para 1°, 2°, 3°y 4° de ESO,
y CFGPB recogidas en la programacion de accion tutorial de este curso).

Facilitacion de los recursos didacticos necesarios a tutores y tutoras para desarrollar la programacion
de las actividades de accion tutoria

Intervencion directa con grupos de alumnos/as de ESO y CFGB, en el horario de tutoria lectiva, para
el desarrollo de programas de caracter mas especializado. Intervencién puntual en la etapa de
bachillerato segin las necesidades de los grupos.

Asesoramiento al profesorado tutor y cotutor en el cumplimiento de sus funciones.

Facilitar el acogimiento del alumnado de Primaria y aula especifica en el Instituto a través del
Programa de Transito de Primaria a Secundaria y de la ESO a bachillerato.

Facilitar el acogimiento del alumnado de bachillerato en el Instituto a través del Programa de Transito
de Secundaria a Bachillerato.

Facilitar el acogimiento del alumnado de FP a través del Programa de Transito a FP

Desarrollar el programa de alumnado de acogida del centro durante todo el curso.

Coordinacion de las reuniones semanales del orientador/orientadora con el profesorado tutor de cada
uno de los grupos de ESO y CFGB.

Entrevistas con el alumnado y las familias con objeto de orientarles en su proceso de desarrollo
personal y social, asi como en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asistir a las sesiones de Evaluacion del alumnado de ESO y CFGB.

Desarrollo del proyecto TEI de ayuda entre iguales para la prevencion del acoso escolar.

> ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

l

Contribuir al desarrollo y aplicacién del Plan de Orientacion y Accién Tutorial planificando los

programas de orientacion académico-profesional que se van allevar a cabo en los distintos cursos de



|E.S. FUENTE DE LAPENA

Junta de Andalucia JAEN

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

la ESO en el horario de tutoria lectiva (Actuaciones para CFGB, 1°, 2°, 3° y 4° de ESO recogidas en
la programacion de orientacion y accion tutorial de este curso)

. Asesoramiento puntual en el alumnado de bachillerato y CFP tanto grupal como individualizado.
Asesoramiento al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.

Intervencién directa grupal e individual con el alumnado para orientarles en el autoconocimiento e
identidad personal, en la exploracion de los propios intereses, en el conocimiento del sistema
educativo, en el acercamiento al mundo de las profesiones, en la toma de decisiones y en la eleccion
de estudios y profesiones.

Asesoramiento al profesorado de los Equipos Educativos para que apoyen y contribuyan desde su
asignatura a la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

Asesoramiento a las familias sobre las salidas educativas-laborales y sobre el propio proceso de toma
de decisiones de sus hijos e hijas y la eleccion de estudios y profesiones.

Asesoramiento a las familias del alumnado de aula especifica sobre las alternativas formativas de sus

hijos e hijas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Realizacion de las evaluaciones psicopedagogicas del alumnado de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente

Realizacion del protocolo de deteccion de altas capacidades.

Asesoramiento al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Actualizacion del programa de diversificacion en sus aspectos generales, y coordinacion de la
elaboracion de la programacion didactica de las materias que integran los ambitos.

Elaboracion y desarrollo de la programacion de la tutoria lectiva especifica del alumnado del Programa
de Diversificacion Curricular.

Asesoramiento a los Equipos Educativos en la elaboracion de los programas de atencion a la
diversidad y diferencias individuales (profundizacion, programas de refuerzo del aprendizaje,
programas individuales para NEA), y medidas especificas de atencion (apoyo dentro del aula del PT,
adaptaciones de acceso, ACI, ACAI, programas especificos, flexibilizaciones y atencién hospitalaria o

domiciliaria)
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Asesoramiento a tutores/as y Equipos Educativos en la identificacion y deteccion temprana de las
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades.

Las actuaciones enmarcadas dentro del Programa de Transito de Primaria a Secundaria, Secundaria
a Bachillerato y derivacion a CFGB que permitan una mejor atencion a la diversidad del alumnado de
préximo ingreso en el Centro.

Asesoramiento en el funcionamiento de las aulas especificas y atencion de dicho alumnado.
Continuacion del funcionamiento del aula de ATAL

Colaboracion y coordinacién de actuaciones y recursos con servicios y agentes externos al centro
(EOE, Equipos Especializados de Educacion, Salud, USMI, Servicios Sociales, Servicios Municipales,
ONGS, Asociaciones€)

Colaboracion y coordinacion de actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas
medidas de atencion a la diversidad.

Coordinacion con el enfermero escolar y del programa de acompafiamiento.

6.2. Programacién de las actuaciones a realizar en relacién con el Plan de Accién Tutorial, Orientacion

Académica y Profesional y Atencién a la Diversidad

{1 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

l

Favorecer el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales del alumnado
adquiriendo los valores necesarios que faciliten la realizacion de este proceso con responsabilidad.
Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracion del mismo en el grupo
clase con especial énfasis en los momentos de transicion entre las diferentes etapas educativas.
Promover una educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
fomentando actitudes de tolerancia y aceptacion de la diversidad.

Desarrollar habitos de vida saludables que permitan favorecer el aprendizaje, los estudios y su
integracion personal y social.

Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de género en
las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria. Potenciar el rechazo a la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y favorecer la resolucion pacifica de
los conflictos.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje y
promoviendo las medidas de apoyo necesarias tan pronto dichas dificultades se detecten.
Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto de la accién

orientadora, como para facilitar la personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza-
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aprendizaje, lo que favorecerd que el alumnado, en funcién de sus necesidades, capacidades,
posibilidades e intereses, alcance los objetivos de la etapa.
1 Establecer vinculos de colaboracién y cooperacidn con las familias y cuantos sectores sociales e

institucionales puedan estar implicados en la tarea comin de la educacién.

a OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1 Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

I Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de cada etapa educativa.

{1 Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

1 Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

I Tomar conciencia de las desigualdades, por razdn de sexo, que existen en la eleccion de las distintas
opciones formativas, contribuyendo activamente al desarrollo de actitudes que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

1 Insertar en las programaciones didacticas de las distintas materias los objetivos y actividades
relacionadas con la Orientacién Académica y Profesional.

T Implicar a las familias en el proceso de orientacién académica y profesional para que conozcan y
apoyen las decisiones que sus hijos e hijas tomen responsablemente.

f Optimizar el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el ambito de la
Orientacion Académica y la Insercién Laboral.

9 Facilitar informacién sobre la oferta formativa de nuestro centro.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Primer trimestre:

I Recoger la informacion del alumnado de nueva incorporacion al Centro a través de informacion de
los tutores o tutoras de los centros de referencia, EOE y expedientes y elaborar en el mes de
septiembre el fidocumento de informaci-n acad®micad para trasladarla a los tutores/as y equipos
docentes.

I Colaborar en la elaboracion de horarios del alumnado con NEAE para ser atendidos dentro del aula.

I Colaborar en la organizacion de los programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales.
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I Asesorar a los tutores/as en las reuniones semanales, del Protocolo de Deteccion, Identificacion y
Organizacion de la respuesta educativa de alumnado N.E.A.E y Organizacion de Respuesta
Educativa, recogidos en las Ordenes de 30 de mayo de 2023 por la que se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la ESO y Bachillerato de
la Comunidad Andaluza

T Asesorar al profesorado sobre las diferentes NEAE y las respuestas educativas

T Asesorar al profesorado en las diversas estrategias curriculares y organizativas de atencion a la
diversidad. Actualizar documentos de carpeta de atencién a la diversidad y colaborar con los
tutores/as en su organizacion.

I Asesorar al profesorado en la deteccion de indicios de alumnado con NEAE.

f Asistir a cuantas reuniones de equipo educativos se celebren de acuerdo con el Protocolo de
Deteccion, Identificacion y Organizacion de la respuesta educativa de alumnado con NEAE.

I Atender a las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica, a propuesta del profesorado e instancias
del jefe de estudios y previa autorizaci-n familiar (fiprincipalmente en el primer trimestre)

| Elaborar el correspondiente informe psicopedagogico, archivarlo y registrarlo en el médulo de
gestion de orientacion del sistema Séneca (firmado y bloqueado) y solicitud al EOE Jaén Il, en caso
necesario del Dictamen de Escolarizacion.

I Requerir la colaboracion del equipo especializado si fuese necesario, durante el proceso de
evaluacion psicopedagogica. .

1 Establecer criterios de priorizacion junto a jefatura de estudios, ante la demanda de evaluaciones
psicopedagogicas.

1 Mantener reuniones con las familias de alumnos/as objeto de evaluacion psicopedagogica antes y
después del proceso, con el objeto de informar del objeto de dicha evaluacion y solicitar autorizacion
e informar de las medidas a adoptar

I Desarrollar del Programa de Deteccion de Altas Capacidades y asesorar al equipo docente en
medidas de atencion a sus NEAE, en caso de deteccidn.

I Actualizar el Séneca en los plazos establecidos.

I Asesorar en el disefio y desarrollo de adaptaciones curriculares y programas de atencion a la
diversidad y diferencias individuales.

f Informar a las familias de la puesta en préctica de las adaptaciones de acceso al curriculo,
adaptaciones para altas capacidades y adaptaciones significativas junto al profesorado de PTy otros
que lo desarrollen y solicitar autorizacion.

T Asesorar en el disefio y desarrollo de Programas Especificos desarrollados por los P.T, registrarlo

en s®neca (intervenci-n firecibidad) y participar en su seguimiento y evaluaci- n trimestral.
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I Asesorary coordinar la elaboracion de la programacion del programa de diversificacion curricular en
el que participan los departamentos didacticos de las materias que los integran.

{1 Participar en el establecimiento del horario y gestion del aula especifica.

{1 Participar en el seguimiento tutorial del alumnado con NEAE a través de tutorias individualizadas,
compromisos, etc.

1 Disefiar el PAT de la tutoria especifica de diversificacion

Segundo Trimestre:

T Analizar los resultados de la primera evaluacion del alumnado con NEAE

1 Evaluar psicopedagbgicamente, a propuesta del profesorado, al alumnado que previa autorizacion
familiar, al alumnado que pueda presentar NEAE.

9 Valorar la eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad.

1 Propuesta inicial del alumnado para cursar diversificacion durante las reuniones de equipos
educativos, de la persona que ostenta la tutoria, asesorada por la Orientadora, segin el perfil
establecido en la normativa vigente.

| Realizar una valoracion del funcionamiento del aula especifica

Tercer Trimestre:

I Analizar los resultados de la 22 evaluacion.

I Mantener reuniones con las familias del alumnado propuesto para Diversificacion y solicitar su
autorizacion y valoracion, y posterior elaboracion de informes psicopedagdgicos.

T Realizar las funciones marcadas por la normativa vigente con respecto al CFGB.

I Asesorar al profesorado en la elaboracion de consejos orientadores de todos los cursos.

| Participar en coordinacion con el EOE en el Transito del alumnado de 6° de Educacion Primaria,
aula especifica, CFGB y primero de bachillerato que se incorporaréa al IES.

I Solicitar la colaboracion de los equipos especializados ante problematicas que guarden relacion con
sus funciones.

1 Evaluacion final

METODOLOGIA:

Se basard en lo indicado en la Orden del 30 de mayo de 2023 capitulo IV: Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando maltiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y

comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua. Los centros docentes
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deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa en
el &mbito de su autonomia.

Ademas, se adaptara a nuestro centro basandonos en:

1 Es necesario partir del conocimiento previo de las necesidades reales y concretas del centro:
caracteristicas del alumnado, ambiente familiar, condiciones socio-econémicas, etc.

{1 Laorientacion educativa y la accion tutorial han de contribuir a la personalizacion e individualizacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje favoreciendo que todo el alumnado alcance, en funcion
de sus necesidades y capacidades, las competencias claves. Por tanto, las actuaciones recogidas
en esta programacion tendrén un caracter preventivo ante los problemas de aprendizaje.

I La orientacion educativa y la accion tutorial deben busca la maxima colaboracion (dentro y fuera del
centro), asegurando el establecimiento de cauces de coordinacion que garanticen la coherencia de
actuaciones ante el alumnado.

1 Se potenciara el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad siempre que se pueda. Se participara en
los diferentes proyectos del centro haciendo un ndcleo comin de los mismos.

T Nuestra intencion serd desarrollar una metodologia basada en la participacién y asuncién de
responsabilidades de todos los miembros de la comunidad educativa puesto que la accion tutorial
es labor de todos/as.

f Como elementos basicos de trabajo tendremos: el trabajo cooperativo, el trabajo en equipo, la
observacion, el analisis, la evaluacion, la reflexion y la puesta en comdn de ideas para reorganizar
o reorientar las medidas que no funcionan de cara a conseguir la finalidad de la orientacion educativa

y la accion tutorial: el desarrollo integral del alumnado.

6.3. Accion tutorial y orientacion en Bachillerato

Segun el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente. Corresponderd a los centros docentes la
programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que seré recogida en el plan de orientacion y accion
tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo.

Segun lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la etapa de Bachillerato, la
orientacion y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. A tales
efectos, se promoveran las medidas necesarias para que constituyan un elemento fundamental en la ordenacion
de esta etapa, especialmente en el segundo curso, la tutoria personal y la orientacion educativa, psicopedagogica

y profesional del alumnado, asi como la preparacion de su futuro itinerario formativo. Cuando optara por no
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continuar sus estudios, se garantizard una orientacion profesional sobre el trénsito al mundo laboral. Los centros
deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccion de las modalidades, vias y materias a las

que se refieren los articulos 9, 10y 11 sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior.

Actuaciones previstas para desarrollar en las tutorias de Bachillerato

Funciones del tutor/tutora:

-Conocer las aptitudes, estilos de aprendizaje, integracion escolar e intereses de cada alumno/a, con objeto
adaptar su programacion didactica a las mismas, orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

-Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores que componen el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

-Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y
alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacién del alumnado de conformidad que
resulte de aplicacion.

- Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollando en las
distintas materias que conforman el curriculo.

-Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o tutores legales.

- Facilitar la comunicacion y la cooperacion entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o
tutores legales del alumnado.

- Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado.

Actuaciones especificas del Departamento de Orientacién

1° de Bachillerato:

- Asesoramiento, por parte del Departamento de Orientacion, a tutores y tutoras en el desarrollo de sus funciones.
-Entrevistas individualizadas con las familias y el alumnado que asi lo solicite, tanto en temas de orientacion
académico-profesional, como en aquellos que tienen que ver con aspectos personales y sociales.

- Programas preventivos de ansiedad ante los estudios.

- Realizacion de los programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales que se precisen para adaptar

la etapa a las NEAE del alumnado
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- Realizacion en su caso de evaluaciones psicopedagdgicas.

- Contribucién de datos para la evaluacion inicial del alumnado

- Orientacién sobre dinamicas de cohesién grupal para realizar durante el curso

- Asesoramiento en el desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad generales y especificas y
seguimiento de las mismas.

- Derivacion en su caso de alumnado con problemas al recurso correspondiente o apertura de protocolos

- Contribucion al desarrollo de la orientacion académica y profesional en el alumnado

- Coordinacion con los cotutores del alumnado con NEAE en altas capacidades.

- Seguimiento prioritario tutorial del alumnado con NEAE.

2° de Bachillerato:

- Acompafiamiento en la visita a la Universidad de Jaén para conocer la oferta educativa y toda la informacién
sobre el proceso de acceso y admision.

- Asesoramiento al alumnado, tanto a nivel grupal como individual en temas de orientacién académico-
profesional.

- Entrevistas con los padres, madres o representantes legales que lo soliciten para llevar a cabo una orientacion
académico-profesional.

- Desarrollo de programas preventivos de la ansiedad ante los estudios.

- Realizar las adaptaciones precisas para la prueba de acceso a la universidad.

- Contribucién a la evaluacion inicial y asesoramiento sobre las medidas de atencion a la diversidad sobre el
alumnado con NEAE.

- Derivacion en su caso de alumnado con problemas al recurso correspondiente.

- Coordinacién con los cotutores del alumnado con NEAE en altas capacidades.

- Seguimiento prioritario tutorial del alumnado con NEAE.

6.4. Tutoria. Funciones de la tutoria. Relacion con las familias.

Designacion de tutores y tutoras:

I De acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, los tutores y tutoras ejercerén la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

fI Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo sera compartida entre

el profesorado especialista en apoyo a la integracién o de compensatoria del departamento de
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orientacion que apoye a ese grupo y en el caso de las altas capacidades por profesorado que tiene
formacion en las mismas.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico. Se
procurara que el profesor o la profesora designada sea quien tenga mayor horario semanal con el grupo.
Igualmente, también se intentara que aquellos profesores y profesoras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignada la tutoria de un grupo del primer curso de ESO sigan ejerciendo esta funcién en
el segundo curso, siempre que continlien prestando servicio en el centro.

En los cursos de 1° y 2° de ESO se realizara un seguimiento especial para formar a los equipos
educativos en metodologia inclusiva basada sobre todo en el trabajo cooperativo que permita la
atencion a la diversidad dentro del aula y facilite la atencion del profesorado de apoyo evitando la

metodologia expositiva exclusivamente.

Funciones de la tutoria:

I Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

I Conocer las aptitudes, integracion en el aula, estilos de aprendizaje e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

I Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

I Coordinar los programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales con la ayuda de los
cotutores propuestas y elaboradas por el equipo docente.

f Coordinar las adaptaciones de acceso al curriculo, adaptaciones para altas capacidades y
flexibilizaciones ayudados por el departamento de orientacion

I Realizar un seguimiento de las adaptaciones significativas y programas especificos elaborados por
el profesorado de apoyo a la integracion.

f  Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

I Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

I Realizar acciones tutoriales individualizadas en el alumnado que lo requiera como una medida
general de atencion a la diversidad.

I Contribuir en la prevencion y control del absentismo como unas de las medidas generales de
atencion a la diversidad.

f  Facilitar la metodologia de trabajo colaborativo, proyectos o tutoria entre iguales como una de las

medidas de atencion a la diversidad generales
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Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, &mbitos 0 médulos que conforman el curriculo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Tutores /Tutoras y Familias:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y el Decreto 103/2023, de 9

de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato; los tutores y

tutoras:

I Deberan informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

1 Deben de informar al menos tres veces durante el curso escolar de los programas de atencién a la
diversidad y diferencias individuales desarrollados por sus hijos o hijas

I Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a
la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

I Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,

a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 (Derechos de las familias).
A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,

en sesion de tarde.

La franja horaria destinada a la realizacion de estas actividades en nuestro centro es los lunes

de cuatro y media a cinco y media de la tarde. Cuando a algun padre/madre le sea imposible

entrevistarse con los tutores/tutoras durante esta hora, de coman acuerdo, se podra fijar otra
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f Segun la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia, los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos € hijas, asi como sobre sus derechos y obligaciones, estimulando
su participacion en el proceso educativo de los mismos. A tales efectos, el profesor que ejerza la tutoria
debera mantener una relacion permanente con los padres, madres o quienes ejerzan la tutela del
alumnado.

! Cada tutor/tutora celebrara antes de la finalizacién del mes de noviembre una reunion con las familias

en la que se informard, entre otros, de los siguientes aspectos:

Plan global de trabajo del curso

- Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas y materias.

- Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar

- Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion a las familias

- Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el equipo
docente y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

- Normas de convivencia del centro

- Derechos y obligaciones de las familias

- Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo

- Compromisos educativos y de convivencia

A En esta primera reunion grupal con las familias, se procedera a la eleccion de los delegados/as de
padres/madres del alumnado.

A Laplanificacion de las entrevistas con las familias se realizara de forma que, sin perjuicio de la atencion
que requiera los casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el titular de la tutoria se
haya entrevistado, al menos, una vez con todo el alumnado y sus familias.

A Alfinalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los representantes legales
del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucién a lo largo del curso y recibir informacion

que oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Se esté pendiente de un cambio de protocolo en la atencion a la diversidad de Andalucia, pero hasta que
este hecho se produzca, las medidas de atencion a la diversidad y la atencion a la diversidad estan basadas
en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados

aspectos dela atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
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evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se orientard a garantizar una
educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y segun los
mismos el centro tiene que organizar toda su estructura de atencion basandose en la atencién a la

diversidad sobre cualquier otro criterio.

Medidas generales de atencién a la diversidad en la ESO Y CFGB
Son las medidas ordinarias definidas en el Proyecto Educativo que sirven para dar respuesta educativa a
cualquier alumno o alumna que lo necesite en cualquier momento de la educacién secundaria obligatoria
adaptandose a las diferencias de ritmos, motivaciones, estilos, intereses etc..
Son las siguientes:
1- Agrupacion de areas en &mbitos de conocimiento. En nuestro centro lo vamos aplicar en 3°y 4° de
Diversificacion curricular.
2- Apoyo por un segundo profesor para refuerzo del aprendizaje si presenta desfase curricular
dentro del aula. Existen varios tipos de programas de refuerzo que se explicaran en el apartado siguiente.
El profesorado especialista en compensatoria entrara en las clases de lengua, matematicas, biologia,
historia y fisica y quimica en los cursos de 1°, 2° habitualmente y en algunas horas en 3° de la ESO. Su
funcion principal seré apoyar en el desarrollo de los programas de refuerzo del aprendizaje del alumnado
con NEAE de forma prioritaria y ayudar en el resto de programas de atencion a la diversidad como de
refuerzo para alumnado no NEAE o de profundizacion en su caso
3- Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental. Esta medida ser& estudiada por
Jefatura de Estudios y se empleard en el caso de tener recursos humanos para ello.
4- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en algin grupo de 1° o de 2° de ESO. Sera
temporal y abierto en todo momento y en la materia de inglés.
5- Sustitucion de la lengua extranjera por Materia linglistica de caracter universal. Esta dirigido a
alumnado con dificultades en lengua que asi lo hayan recomendado en las reuniones de transito mantenidas,

dificultades detectadas en la evaluacion inicial 0 en cualquier momento de la evaluacion continua. Se
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sustituird el segundo idioma por esta materia. La metodologia sera eminentemente practica, basada en
debates, obras de teatro, paginas web,

6- Accidn tutorial individualizada. Es fundamental como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje. El tutor o tutora
hace de nexo de comunicacion con las familias y en cualquier momento puede detectar dificultades de
aprendizaje que hayan pasado desapercibidas por el profesor del area y nos permitan adecuar
inmediatamente la programacion a dichas circunstancias. Ademas, Se pone en marcha un programa de
cotutorias que ayude a los tutores y tutoras a cumplir su cometido y lograr que alumnado de NEAE consiga
promocionar de curso y disminuir su absentismo. El alumnado de altas capacidades tendra como cotutores
a Julian Medina, Joaquin Martos, Antonio Maderas, Raquel Martos, M2 Dolores Cobo, Alberto Molina y
Manuel Higueras. El alumnado con NEE tendr& de cotutor al profesorado de apoyo a la integracion, el
alumnado de Diversificacion a una orientadora del centro y el alumnado de compensatoria al profesorado
de dicha especialidad. También, contaremos con la ayuda de la orientadora del programa de

acompafamiento familiar que hara un seguimiento especial de varias familias

7- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado. En todas las
aulas del centro existen dos alumnos formados en labores de acogida, mediacion y tutoria entre iguales.
Dicha formacion la realiza el equipo directivo junto con el departamento de orientacion. Durante todo el curso
se impulsa la formacion del claustro en metodologias inclusivas que permita la atencion de todo el alumnado
y la adaptacion de las programaciones didacticas y la respuesta educativa. En nuestro plan de centro es
obligatorio realizar un 25% de las actividades de forma cooperativa. El equipo directivo prioriza la formacion
de los equipos educativos de 1° y 2° de ESO en trabajo cooperativo y desarrollo de proyectos. En estas
aulas entra preferentemente dos profesores en la mayoria de las areas instrumentales y es imposible
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje con clases expositivas.

8- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas. Nuestro IES tiene un
programa de transito establecido con reuniones con los centros educativos de primaria y concertados de la
zona en secundaria para coordinar el paso tanto a la ESO como a bachillerato y priorizar los contenidos
fundamentales, ayudando asi a facilitar la adaptacion a las nuevas etapas y la prevencion de dificultades de
aprendizaje. También el departamento de orientacion y jefatura de estudios realiza reuniones con todos los
centros para conocer al alumnado e incluir en las programaciones las medidas que precisan. Ademas,
contamos con un programa de acogida para ayudar a integrar a todo el alumnado nuevo y especialmente a
los més vulnerables. Se forman a dos alumnos en cada aula que acogen a los nuevos y realizan funciones

de alumnado mediador.
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9- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono
escolar temprano. Se utilizaran las tutorias, coautorias, departamento de orientacién, centro social de San
Felipe o la Magdalena, educadora social, el programa impulsa, el programa ZTS y la asociacion gitana
Sinando Kali para lograr dicho objetivo. Ademas, contamos con una coordinadora de absentismo que actla

en los casos mas graves.

Programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales en la ESO Y CFGB

Pueden ser de dos tipos, de profundizacion y de refuerzo. En ambos casos, el alumnado se deriva segin lo
acordado en la evaluacion final del curso anterior, en la evaluacion inicial del presente curso o en cualquier
momento de la evaluacion continua a peticion del tutor o tutora, departamento de orientacién o cualquier

miembro del equipo educativo.

Profundizacion

Dirigidos a alumnado de altas capacidades o altamente motivado. Hay que tener en cuenta que el alumno
altamente motivado tiene un ritmo de aprendizaje y proceso de abstraccion acorde a su edad cronoldgica,
mientras que el alumnado de altas capacidades en esa area concreta o en todas, procesa la informacion de
forma diferente, mas rapida y su proceso de abstraccion puede ser de dos 0 mas afios superior a la edad
cronoldgica. El profesorado en cualquier momento de la evaluacion continua puede tomar esta decision y
es obligatorio hacerle un seguimiento junto con el tutor, y al menos tres veces al afio deberd informar a la
familia o tutores legales como se esta desarrollando dicho programa. En el alumnado de altas capacidades
es obligatorio hacerle un programa de profundizacion en alguna de las areas tal si lo indica su informe. El
objetivo es ofrecer experiencias de aprendizaje que den respuesta a esas altas capacidades o en su caso
alta motivacion. Los criterios de evaluacién no se modifican y siguen siendo los mismos. Consiste en
SUSTITUIR actividades rutinarias y que ya conoce por otras que impliquen procesos cognitivos superiores
participando en investigaciones y proyectos. De ninguna forma serdn mas actividades o deberes para el

alumnado.

Programas de refuerzo

Tendrén como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las
materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.

Es obligatorio hacerles un seguimiento junto con el tutor y al menos tres veces al afio debera informar a la
familia o tutores legales como se esta desarrollando dicho programa Como medida organizativa, se podran
desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se

encuentre el alumnado. Todo ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros.
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Existen varios tipos:

Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado gue no haya promocionado de curso.

Se tendra especial atencion a su integracion en el aula y a su autoestima ya que la no promocion de curso,
se ha estigmatizado y a veces puede generar problemas emocionales en el adolescente. En la evaluacion
inicial se determinaré el nivel de competencias basicas y si presenta dificultades en determinados aspectos,
estableciendo un programa de refuerzo para la superacion de los mismo. Este programa se comunicara a
la familia y se tratar& de implicar en el mismo. Si las dificultades son grandes, se derivara al departamento
de orientacion y se tomaran otras medidas de atencién como compromisos educativos, seguimiento tutorial,

cotutorfa etc.

Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que, aun promocionando de curso, no supere
alguna de las materias/ambitos del curso anterior.

Este alumnado tendr& un programa de refuerzo en todas las areas suspensas. Puede realizarse de dos
maneras a decision de los equipos educativos:

Individualmente para cada materia suspensa siendo el profesor del area el responsable de su disefio y
seguimiento. Los alumnos de 2°, 3°, 4° de ESO con la materia pendiente, tendran una atencion especial
tanto de propio profesor del &rea, como del jefe del Departamento, quien se ocupara de distribuirles los
contenidos minimos y de llevar a cabo la evaluacion. El profesor del area del siguiente curso o en su caso
el jefe del departamento elaborara el programa de refuerzo de pendientes y realizard un seguimiento del
mismo como minimo trimestral aportando los datos necesarios al tutor para ser informada la familia.

Un Unico programa siendo el tutor el responsable de su seguimiento y el departamento de orientacion en

los casos del alumnado de diversificacion curricular.

Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que presente dificultades de aprendizaje dichas
por el tutor o tutora, departamento de orientacion o docente.

En cualquier momento de la evaluacién continua y sin que sea necesario realizar una evaluacion
psicopedagodgica previa, el tutor, departamento de orientacion o docente puede detectar una dificultad de
aprendizaje que precise de un programa de refuerzo en alguna area concreta, para que el alumno desarrolle

los objetivos. Este programa debera ser comunicado a la familia

Programa Individualizado de refuerzo del aprendizaje para alumnado con NEAE

Estos programas precisan de una evaluacion psicopedagdgica previa y estar censado en séneca como
alumnado de NEAE. Suponen una modificacion del curriculo a excepcién de los objetivos y criterios de
evaluacién. Deben desarrollarse en horario lectivo y preferentemente dentro del aula. Pueden ser puntuales

o0 permanentes y las familias deben ser informadas periddicamente del desarrollo de los mismos. Se hard
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un seguimiento de los mismos por parte de los responsables. Este programa individualizado debe registrarse

en séneca.

Medidas especificas de atencion a la diversidad en la ESO y CFGB
Son las respuestas para el alumnado NEAE que no han sido contempladas en todos los puntos anteriores.
Implican la modificacion significativa de los elementos del curriculo y tener realizada una evaluacion

psicopedagdgica y estar censados en séneca.

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion Lenguaje, .
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,

siempre que dicha intervencidn no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con NEAE. Suponen
modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicacion y a la participacion,
precisandola incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en
su caso, la participacion de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de
las ensefianzas. En nuestro IES tenemos actualmente dos adaptaciones de acceso en 2°y 3° de ESO por

dificultades graves en la escritura.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
NEE. Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los
criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral
del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. podran aplicarse cuando el alumno o
alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado. La elaboracion de
las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado de la materia
encargado de su imparticion, y contaré con el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacion,
seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares significativas seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del

alumnado con necesidades educativas

Adaptaciones curriculares para altas capacidades. Destinadas a promover el desarrollo pleno y

equilibrado del alumnado de altas capacidades, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en
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su caso, de flexibilizacion cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de evaluacion de
niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

Esta ACAI puede realizarse para todas las materias del curso en el caso de las flexibilizaciones o para solo
algunas materias dentro del aula o en el curso inmediatamente superior. ES necesario que esté recogida
la propuesta en la evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del

departamento de orientacién y la coordinacion de la persona que ostenta la tutoria y tutoria compartida.

Flexibilizacién curricular. Segun el articulo 21 del decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion
para el alumnado de altas capacidades asociadas a sobredotacion intelectual puede anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea

(ue sea necesario para dar respuesta a sus necesidades.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE asociadas a dificultades
de aprendizaje, discapacidades, altas capacidades 0 compensatoria que sea recogida dicha medida en el
informe de evaluacion psicopedagogica y en el censo de NEAE de séneca. Los dara el profesorado de
Pedagogia Terapéutica o en algunos casos la profesora itinerante de audicion y lenguaje. Iran destinados a
mejorar las dificultades lectoescritoras, de razonamiento matematico y calculo, mejora de la atencién y
control de impulsos, mejora de las relaciones sociales y estimulacién del razonamiento logico y verbal. Se

realizaran en horas dentro del programa de refuerzo del aprendizaje.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria. En el momento que se detecte esta situacion, se realizaran los tramites oportunos para lograr

la atencién del alumnado y coordinar nuestro departamento con las actuaciones del profesor en casa.

-e escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo, al que

se refiere el articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos con los apoyos oportunos, y de esta forma
continuar con aprovechamiento su educacion. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia

curricular de dos 0 mas cursos podran ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia
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por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el
caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion lingiiistica en
Lengua Castellana recibird una atencién especifica que sera, en todo caso, compatible con su escolarizacion

en los grupos ordinarios con los que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal

Bachillerato

Medidas generales de atencion a la diversidad en bachillerato

Son las medidas ordinarias definidas en el Proyecto Educativo que sirven para dar respuesta educativa a
cualquier alumno o alumna que lo necesite en cualquier momento de la etapa adaptandose a las diferencias
de ritmos, motivaciones, estilos, intereses etc.

Son las siguientes:

1- Accidn tutorial. Es fundamental como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje. El tutor o tutora hace de nexo de
comunicacion con las familias y en cualquier momento puede detectar dificultades de aprendizaje que hayan
pasado desapercibidas por el profesor del &rea y nos permitan adecuar inmediatamente la programacion a
dichas circunstancias. Ademas, se pone en marcha un programa de cotutorias que ayude a los tutores y
tutoras a cumplir su cometido y lograr que alumnado consiga promocionar de curso y disminuir su
absentismo. Se hara un seguimiento especial del alumnado de NEAE. En las labores tutoriales también
contribuira el departamento de orientacion y sanitario del programa de forma joven mediante las asesorias

individualizadas.

2- Metodologias basadas en proyectos que incluyan a varios departamentos. Nuestro centro participa en
numerosos proyectos en los cuales se implican alumnado de bachillerato participando en situaciones de
aprendizaje reales e investigaciones (banco de alimentos, training solidario, steam, aldea, €). Adem§s, se
participa en el programa Hypatia de la Universidad de Jaény en un programa de mentorias para alumnado
con altas capacidades y altamente motivado. Los departamentos de matematicas, biologia, filosofia, lengua
e idiomas contribuyen con proyectos de inmersion linglistica, olimpiadas matematicas, debates e

investigaciones. Los ciclos de FP también realizan proyectos durante todo el curso.

8- Actuaciones de coordinacion en el proceso de Transito.

Desarrollado en otro punto. De este POAT
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9- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono
escolar temprano. Se utilizaran las tutorias, coautorias, departamento de orientacion, centro social de San
Felipe o la Magdalena, educadora social, el programa de acompafiamiento y la asociacién gitana Sinando
Kali para lograr dicho objetivo. Ademas, contamos con una coordinadora de absentismo que actda en los

casos mas graves.

10- Programas de atencion a la diversidad y diferencias individuales. Existen dos tipos de programas,
de refuerzo y de profundizacion. Al menos tres veces durante el curso se informard a las familias sobre la
puesta en marcha de los mismos.
Los programas de refuerzo del aprendizaje se realizan en las siguientes situaciones siguiendo el modelo
establecido en la orden:
a) Alumnado que no promociona
b) Alumnado que no supera algunas materias
¢) Alumnado que a juicio del tutor o tutora o departamento de orientacién presente una dificultad en
cualquier momento de la evaluacion continua
d) Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE que hay que registrar
dentro de Séneca y deberad tener una evaluacion psicopedagdgica que lo indique, con las

orientaciones precisas y modificaciones en la forma de evaluacion.

Programas de profundizacion para el alumnado con altas capacidades o altamente motivado. Es
obligatorio para el alumnado de altas capacidades, segun lo establecido en su informe de evaluacion
psicopedagégico y hay que registrarlo, en ese caso, en séneca. El objetivo es ofrecer experiencias de
aprendizaje que den respuesta a sus necesidades, tienen que basarse en los intereses del alumnado y no
se pueden modificar los criterios de evaluacion del curso donde esta. Ademas de la atencion dentro del aula
ordinaria, también este alumnado participara en proyectos generales del centro y en otros que se realizan
en colaboracion con otras entidades como  programas de mentorias, olimpiadas, concursos e

investigaciones cientificas

Medidas especificas de atencion a la diversidad en bachillerato

Adaptacion curricular de acceso. Se establecen cambios en los elementos del curriculo para facilitar el
acceso al mismo por dificultades principalmente fisicas como: visuales, auditivas o motoricas.

Las adaptaciones curriculares de ampliacion. Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado de altas capacidades, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de

flexibilizacion cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.
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La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la programacion didactica
para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de evaluacién de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro,
de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

Esta ACAI puede realizarse para todas las materias del curso en el caso de las flexibilizaciones o para solo
algunas materias dentro del aula o en el curso inmediatamente superior. ES necesario que esté recogida
la propuesta en la evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna.

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ostenta la tutoria y tutoria compartida
Exencion total o parcial de materias. La exencion total se realiza en la materia de Educacién Fisica y la
parcial en los idiomas. Se necesita un informe médico o psicoldgico que lo acredite.

Fraccionamiento de bachillerato. El alumnado con necesidades educativas puede cursar el bachillerato
en cuatro cursos facilitandole la obtencion del titulo. Esta medida se establecera en el transito de la ESO a
dicha etapa en su evaluacion psicopedagdgica.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria. En el momento que se detecte esta situacion, se realizaran los tramites oportunos para lograr

la atencion del alumnado y coordinar nuestro departamento con las actuaciones del profesor en casa.

6.6. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

El Departamento de Orientacion se coordinara, como ya ha quedado reflejado en los distintos planes de
actuacion del POAT, con servicios e instituciones del entorno, tanto para complementar el desarrollo de las
actuaciones educativas programadas como para colaborar en aquellas actuaciones que contribuyan al desarrollo
integral del alumnado. Asi, este Departamento se coordinara con:

I Los Servicios Sociales Comunitarios de la zona.

Los Servicios de Salud de la zona.
Unidad de Salud Mental de Jaén.

Asociaciones y ONGS que complementan la programacion de accién tutorial con actuaciones puntuales.

= —a _—a _a

Asociaciones y psicdlogos/as privados que intervienen con el alumnado de necesidades educativas
especiales.

La Fiscalia de Menores para coordinar intervenciones con alumnado del IES.

Equipo de Orientacion Educativa de la zona (JAEN I1)

Equipos Especializados de los EOES.

= —.& _—a _a

Asociacion Agora de altas capacidades
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f  Especialista en audicion y lenguaje itinerante y maestro especialista en trastornos graves de conducta
itinerante.

I Departamentos de Orientacién de la zona (Colegio Santa M2 de los Apostoles, Colegio Vandelvira,
Colegio Divino Maestro, Colegio Marcelo Spinola, Colegio Pedro Poveda).

I  Colegios de Educacion Infantil y Primaria de la zona (CEIP Santo Tomas, CEIP Jesus y Maria, CEIP
Alfredo Cazaban y CEIP Martin Noguera) para coordinar el transito de Primaria a Secundaria.

f Cuantas otras Instituciones o Servicios lo soliciten 0 se vea necesario su intervencion para el desarrollo
de las actuaciones que tiene encomendadas este Departamento.

9 Asociacién Sinando Kali.

6.7. Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la orientacion y la accion tutorial.

Este Plan anual se evaluara trimestralmente a través de reuniones con el profesorado que ejerce la tutoria
de los diferentes grupos, con el profesorado de apoyo a la integracion y compensatoria con el fin de valorar la
consecucion de objetivos y la propuesta de mejoras. En esta evaluacion participara el departamento de FEI con
instrumentos realizados para este menester.

El Departamento de Orientacion, para la autoevaluacion del PAT y OVP propone utilizar unas encuestas
donde los tutores/as valoren la consecucion de los objetivos fijados para cada trimestre. Para la valoracién de
las diferentes medidas de atencién a la diversidad recogida en el Plan de Atencidn a la diversidad, se elabora un
cronograma, la valoracién se realizara durante las sesiones de evaluacion.

Al final de curso se hard una valoracién global incluyendo también las aportaciones que se hagan en la
memoria final de tutores/as y la informacion obtenida a partir de distintas encuestas que se pasaran al alumnado
de la ESO en la tutoria.

Ademas, en el plan de mejora del centro, se recoge la evaluacion de dos apartados de nuestro POAT para
mejorar la atencion a la diversidad y disminuir la tasa de abandono escolar
Mejorar la atencion al alumnado de NEAE.

Indicadores de calidad
I Las programaciones didacticas incluyen al alumnado que necesita medidas especificas de atencién a
la diversidad junto con sus medidas y orientaciones metodoldgicas coherentes con el proyecto
educativo de nuestro Centro.

I Promocion alumnado de ESO con medidas especificas de atencion a la diversidad.

I Implementacion de un Plan de Acompafiamiento (PROA).

I Programas de refuerzo del aprendizaje y diferencias individuales realizados: alumnado que no

promaociona, con materias pendientes, con dificultades, profundizacion y programas individualizados
para NEAE

I Creacion de puestos de cotutores para el alumnado con NEAE o tutorias compartidas.
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Creacion de mentorias de dos tipos (profesorado del Centro y profesorado de la UJA) para el
alumnado de programas de Profundizacion en todos los cursos de ESO y Bachillerato.

Elaboracion de medidas de atencion especificas a la diversidad y seguimiento de las mismas.
Adaptaciones para alumnado de altas capacidades, adaptaciones de acceso, adaptaciones
individualizadas significativas, adaptaciones significativas, flexibilizaciones, exencion de materias en

bachillerato y programas especificos.

Actuaciones

l
l

Intervencién de una logopeda itinerante

. Asesoramiento al profesorado del Centro en atencion a alumnado COM, TEA, altas capacidades,
dislexia.

Creacion de un grupo de trabajo sobre atencion a la diversidad por una parte del profesorado del
departamento de orientacion:

. Asistencia al Centro de una educadora social (liga jienense), para atender al alumnado de todo el
Centro y hablar con sus familias.

Participacion en el Programa de Acompafiamiento Familiar.

Participacion de la asociacion Secretariado Gitano con el alumnado de etnia gitana con motivacion y
seguimiento con tutores.

Asistencia de un profesor, por parte de la asociacion Sinando Kali, a nuestro Centro

. Asesoramiento al profesorado de 1°y 2° de ESO por parte de la vicedirectora, Esther Cabrera y
departamento de orientacion, para atender a la diversidad, sobre metodologias activas, inclusion en el
aula.

Integracion en el aula ordinaria en determinadas materias o actividades del alumnado del aula

especifica.

Responsables

l

= —a _—a _a

l

Equipo directivo

Profesorado que imparte PROA.

Profesorado mentor del Centro

Persona encargada del Programa de Acompafiamiento Familiar.
Tutores y Departamento de orientacion.

Persona de la asociacion Secretariado Gitano responsable del alumnado.

Temporalizacion

l
l

Trimestralmente y a final de curso (andlisis de los resultados).

Todo el curso (sesiones de tutoria con el alumnado).
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Disminuir la tasa de abandono escolar en educacién secundaria obligatoria.

Indicador de calidad

l

Disminuci-n de un 1% en el indicador fiabandono escolar en educaci-n secundaria obligatoriad.
Las programaciones didacticas incluyen al alumnado que necesita medidas especificas de atencion a

la diversidad junto con sus medidas y orientaciones metodoldgicas.

Actuaciones

l
l

Implementacion de un Plan de Acompafiamiento

Programas de refuerzo para hacer un seguimiento exhaustivo del alumnado gue no promociona en los
distintos cursos.

Creacion de puestos de cotutores para el alumnado con NEAE.

Intervencion de una logopeda itinerante durante dos horas a la semana

Formacion por parte del profesorado del Centro en atencion a alumnado COM, TEA, altas capacidades,
dislexia.

Participacion en el programa de acompafiamiento de la Junta de Andalucia

Creacion y desarrollo de un programa de mentorias en colaboracion con la UJA para el alumnado de
Altas capacidades.

Programa de absentismo llevado a cabo por la asociacién Sinando Kali.

Participacion de la asociacion Secretariado Gitano con el alumnado de etnia gitana con motivacion y
seguimiento con tutores.

Asesorias individualizadas con sanitario de forma joven

Desarrollo del programa PROA para alumnado vulnerable.

Responsables

l

= —a _—a _—a _a _a

l

Equipo directivo

Profesorado que imparte PROA.

Persona encargada del Programa de acompafiamiento

Tutores de ESO

Departamento de orientacion.

Educadora social de Sinando Kali.

Persona de la asociacion Secretariado Gitano responsable del alumnado.

Sanitario del Centro de Salud de San Felipe.

Temporalizacion

1
l

Trimestralmente y a final de curso (andlisis de los resultados).

Todo el curso (sesiones de tutoria con el alumnado).
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6.8. Programa de transito 2025-2026

Se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a desarrollar la continuidad del proceso
educativo entre dichas etapas y tendré en cuenta los siguientes dmbitos de actuacion:

a) Coordinacion organizativa entre las jefaturas de estudios de los diferentes centros educativos de la zona

b
c
d
e

Coordinacion curricular.

~

Coordinacion de la accidn tutorial y medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

~_— = =

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Fundamentacion legal

Articulo 121.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE): iCorresponde a
las administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los proyectos educativos de los
centros de Educacion Primaria y los de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la

incorporacion de los alumnos y alumnas a la Educacion Secundaria sea gradual y positivas.

Articulo 76 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria: iSon competencias de la jefatura de estudios: (€) e)
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la

coordinacion con los centros de educacion primaria que tenga adscritos el institutoo.

Articulos 56, 57, 58 y 59 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Articulo 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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PROGRAMA DE ACTUACION DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Centros implicados: CEIP Alfredo Cazaban, CEIP Jesus-Maria, CEIP Martin Noguera, CEIP Santo

Tomas e IES Fuente de la Pefia

Equipo directivo

Recepcion del alumnado de 1° ESO.

Reuni6n informativa para abordar

16 0 09 d 2024 Acogida del _ y _ L
Dpto. Orientacion cuestiones de organizacion, normas
IES Fte. de la Pefia alumnado ) o .
Tutorias de convivencia, mecanismos de
evaluacion, etc.
_ Acogida Equipo directivo, tutorias | Alumn@s mediador@s de 2° ESO
Septiembre 2024 _ o
alumnado y alumnado de 2° ESO que ejercer8n de flazarilloso.
Septiembre 2024 Organizacion Director@s Constitucion del equipo de transito
Coordinacion de objetivos,
Jefaturas de Dpto. y _ )
180116 2024 o contenidos, estandares de
’ coordinaciones de 3° S g
17:00 horas Curriculo _ aprendizaje, criterios de evaluacion,
ciclo de Lengua, ) _
» . metodologia, Intercambio de pruebas,
Matematicas e Inglés o
analisis de resultados, etc.
Jornada de convivencia: visita del
10 al 14 6 02 6 2025 . Equipos directivos, alumnado de 6° EP, informacion
Acogida del S _ _
9:30 horas departamentos de sobre organizacion y funcionamiento
alumnado _ y ) _
IES Fte. de la Pefia orientacion y tutorias del IES y recorrido por las
instalaciones del centro.
050 0362025 Acogida del Familias, estudiantes, _ 3
_ Jornada Informativa para familias de
18:00 horas Alumnado y profesorado, equipos _
3 o centros adscritos
IES Fte. Pefia Familias directivos y AMPAS
Mayo y junio de L _
y _ _ Coordinacion respecto a cuestiones
2025 Accion tutorial | Jefaturas de Estudios y ) _
. _ y _ y de matricula, oferta de materias
(visita de jefaturay | y Atencion a la Dpto. Orientacion

orientacion a todos

los centros)

diversidad

optativas e informacion sobre

alumnado especifico (ACIs, NEE,
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absentistas, problemas de

convivencia, etc.).

09 0 06 0 2025 Familias del alumnado

_ N Reunion informativa sobre aspectos
18:00 horas Acogida de las |  admitido en 1° ESO. o
N o generales del centro, organizacion y
IES Fuente de la familias Equipo directivo y _ _ ]
funcionamiento, matricula, etc.

Pena Orientacion

PROGRAMA DE ACTUACION DE SECUNDARIA A BACHILLERATO

Centros implicados: CDP Andrés de Vandelvira, CDP Divino Maestro, CDP Marcelo Spinola,
CDP Pedro Poveda, CDP Santa Maria de los Apéstoles e IES Fuente de la Pefia

Recepcion del alumnado de 1° BAC

16 8 09 8 2024 . Equipo directivo y Reunién informativa sobre
Acogida del _ g _ L
IES Fuente de la Dpto. Orientacion | cuestiones de organizacion, normas
alumnado ) o .
Pefa Tutorias de convivencia, mecanismos de
evaluacion.
Septiembre de _ o . o
2004 Director@s Constitucion del equipo de transito

Coordinacion respecto a cuestiones

curriculares basicas: objetivos,
Jefaturas de los _ )
contenidos, estandares de

18 011 8 2024 Departamentos de S y
) aprendizaje, criterios de evaluacion
17:00 horas Curriculo Lengua, ; _
) ) . y metodologia; Intercambio de
Videoconferencia Matematicas,

) ) pruebas y recursos; Analisis de
Francés e Inglés
resultados; Acuerdos en las

programaciones para garantizar




A

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
|E.S. FUENTE DE LAPENA

Junta de Andalucia JAEN
continuidad en el proceso
educativo.
Programa de Transito de FP. Visitas
para intercambio de informacion de
Familias

18y 250911 8 2024 ; , los ciclos formativos de la Familia
Matricula y Profesionales de _ .
17:30 horas ) _ Profesional de Comercio y
Curriculo Comercio y _ ]
. Marketing entre el CDP Santa Maria
Marketing ]
de los Apdstoles y el IES Fuente de
la Pefia
. Visita de Jefatura de Estudios y
17 al 21 6 02 6 2025 Acogida, L .
. Direccion del IES Fuente de la Pefia
IES Fuente de la matriculay | Alumnado 4° ESO
B ) al alumnado de 4° de ESO de los
Pefia curriculo _
centros adscritos
Familias,
059038 2025 . _
Acogida del estudiantes, . 3
19:00 horas Jornada Informativa para familias de
Alumnado y profesorado, _
IES Fuente de la N . o centros adscritos
. Familias equipos directivos y
Pena
AMPAS
o Coordinacion respecto a cuestiones
Mayo y junio de ) _
_ de matricula, oferta de materias
2025 Accion . . y
o . _ Jefaturas de optativas e informacion sobre
(visita de jefaturay tutorial y _ B
_ 5 g Estudios y Dpto. alumnado especifico (ACls, NEE,
orientacion a todos | Atencion a la _ y _
o Orientacion absentistas, problemas de
los centros) diversidad S
convivencia, etc.).
Familias alumnado
09 6 06 6 2025 _ admitido en 1° Reunidn informativa sobre aspectos
Acogida de L
19:00h.  S.UM. 3 BAC. generales del centro, organizacion y
. las familias S _ _ ;
IES Fuente Pefia Equipo directivo y funcionamiento, matr’culaé

orientacion
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ANEXO N°2 DEL PROYECTO EDUCATIVO: PLAN DE ACOGIDA

CURSO 2025- 2026

INDICE

1. Justificacion
2. Obijetivos
3. Acogida al alumnado
3.1. Acciones dirigidas al alumnado de nueva incorporacion
3.1.1 Alumnado 1° ESO

3.1.2 Alumnado 1° Bachillerato
3.1.3 Alumnado 1° FP
3.1.4 Alumnado de los demas niveles
3. 2. Acciones dirigidas al Alumnado de incorporacion tardia
3. 2.1 ATAL. Aula Temporal de Adaptacion Linguistica
3.3. Acciones de caracter compensatorio dirigidas a:
3.3.1. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
3.3.2, Alumnado con medidas de proteccién
3.3.3. Alumnado procedente de minorias étnicas
3.3.4. Otras situaciones de desventaja social
3.4, Acciones dirigidas a todo el alumnado:
3.4.1 Evaluacion inicial
3.4.2 Integracion y cohesion de grupo
3.4.3 Acogida tras la expulsion
4. Acogida de las familias
5. Acogida del profesorado
6. Acogida del personal no docente
7. Acogida de agentes externos

8. Evaluacion del Plan de Acogida
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1. JUSTIFICACION

Aunque en todo proceso educativo el alumnado y el profesorado han de ser parte activa, no obstante,
consideramos que el resto de sectores implicados han de participar también de manera activa: familias, PAS e
incluso la comunidad més cercana al centro. Por eso, en el IES Fuente de la Pefia hemos disefiado un Plan de
Acogida para todos los sectores implicados, entendiendo que es importante reconocer y acoger a cada una de
las personas que forman parte de nuestra comunidad proponiendo desde el principio los medios para establecer
lazos interpersonales sustentados en el compromiso, en el respeto y en la creencia de que toda la comunidad
es importante y que una buena comunicacion facilita la participacion y la colaboracion en un proyecto tan

importante como es la formacion de personas.
2. OBJETIVOS
Los objetivos del presente Plan de Acogida son los siguientes:

1. Mejorar la convivencia en el centro.

2. Ayudar a prevenir el acoso escolar y potenciar la integracion de todo el alumnado especialmente el de
NEAE.

3. Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

4. Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro en todos los sectores de la comunidad educativa, pero,
especialmente, en el alumnado.

5. Facilitar la inclusién en la vida del centro y del aula de todo el alumnado.

6. Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos relacionados con
la convivencia como en los relacionados con el aprendizaje.

7. Facilitar la incorporacion del profesorado recién llegado a la vida del centro (procedimientos, proyectos,

jornadas de convivencia, etc.).

3. ACOGIDA DEL ALUMNADO
3.1. Acciones dirigidas al alumnado de nueva incorporacion.

3.1.1. Alumnado de 1° de ESO.

Es evidente que el cambio de etapa, de centro, de profesorado, de grupo-clase, etc. conlleva muchas
novedades para el alumnado de doce o trece afios: diferentes y mayor nimero de materias, equipo de
profesorado mas numeroso, espacio fisico desconocido, desplazamiento mas lejano, diferente organizacion de
espacios y tiempos, etc. Por ello, el IES Fuente de la Pefia quiere hacer un esfuerzo de imaginacion y entusiasmo
para dar una acogida cordial y afectiva a este alumnado que pasa de la Educacion Primaria a Educacion

Secundaria, ya que de lo que suceda en los primeros dias va a depender en gran medida que la actitud adoptada
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por el alumnado sea positiva 0 negativa. Consideramos, por tanto, fundamental, la planificacion y organizacion
de sesiones de acogida, dedicando para ello el tiempo necesario para que no se convierta en un mero trdmite
burocr8tico o una simple ficolocaci-né del alumnado en sus aulas, minimizando as? los niveles de incertidumbre,

preocupacion, desinformacion y posibles miedos que implican el transito del colegio al instituto.
Los objetivos de la acogida al alumnado de 1° de ESO son los siguientes:

1. Acoger al alumnado de forma cordial, amistosa, comprensiva y afectiva.

2. Acompaiiar durante el primer mes al alumnado de 1° de ESO mediante la figura del alumnado
mediador/tutor (alumnado de 2° de ESO).

3. Informar al alumnado sobre aquellos aspectos de interés del centro, la etapa y el curso escolar que
sean relevantes para su desenvolvimiento en el mismo.

4. Facilitar al alumnado el conocimiento de los diferentes espacios fisicos del centro.

5. Incentivar el conocimiento inicial y la confianza entre el alumnado de cada grupo y entre el alumnado y

el profesorado.
Acciones con el alumnado.

Eleccion del alumnado mediador/tutor.

La acogida al alumnado de 1° de ESO en el IES Fuente de la Pefia se iniciara cuando dicho alumnado curse 6°
de Educacion Primaria. Una de dichas acciones sera la eleccién, durante el segundo trimestre, del alumnado
mediador/tutor para el curso siguiente, que representen a todos los centros educativos de referencia, eleccién
que se llevara a cabo en las sesiones de tutoria de cada grupo de 1° de ESO. En la primera sesién se recordara
la experiencia que tuvieron a principio de curso, cémo la vivieron y si se les ocurre alguna propuesta de mejora.
Posteriormente, se habla de las caracteristicas que ha de tener la figura del alumnado mediador/tutor, sus
funciones, caracteristicas personales y se recuerda que cada estudiante tuvo a alguien de referencia a
comienzos de curso. En la segunda sesion participa el alumnado mediador/tutor que tuvieron a principio del
curso con el fin de exponer sus experiencias, aportando sus impresiones sobre las funciones y el trabajo que
realizaron. Se da el tiempo necesario para que pregunten lo que deseen y se pasa a la eleccion, previa
presentacion voluntaria y motivada de candidaturas. Se puede votar a las cinco personas (incluido €l o ella misma)
que se consideren mejor capacitadas para desempefiar el papel del alumnado mediador/tutor. Tras el recuento
de votos, las cinco personas mas votadas en cada clase seran las mediadoras/tutoras del alumnado de 1° de
ESO del curso siguiente (si alguna persona rehtsa el inombramientod, ser§ sustituida por la siguiente persona
mas votada). De esta forma tendremos un grupo dispuesto a desarrollar su primera labor como alumnado
mediador/tutor: LA ACOGIDA DEL ALUMNADO NUEVO.
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Preparacion de la primera visita en marzo.

Una de las actividades incluidas en el Programa de Trénsito disefiado anualmente por el IES Fuente de la Pefia
es la visita del alumnado de 6° de Educacion Primaria de los colegios adscritos a nuestro instituto. En dicha visita,
tras recibir la bienvenida por parte del equipo directivo, les ensefiamos el instituto acompafiados por el
profesorado tutor para quitarles el miedo a lo desconocido y que tengan una referencia tranquilizadora de cara
al comienzo de curso. Para ello, se distribuyen en los grupos necesarios por cada centro para hacer una visita
guiada por el instituto dirigida por el alumnado mediador/tutor y un docente de referencia. Se organizan rutas
diferentes para evitar aglomeraciones y, finalmente, se organiza una gymkana organizada por el profesorado y
el alumnado del instituto.

Inicio de curso en septiembre.

Antes del primer dia de clase se convocara al grupo mediador/tutor a una reunién en la que se organizara la
acogida de inicio de curso para el alumnado que se va a incorporar a 1° de ESO. Se organiza el itinerario que se
realizara con el nuevo alumnado, se distribuye dicho alumnado entre el alumnado mediador/tutor, que tendran
que conducir a su aula el primer dia y ejercer su tutoria durante el primer mes de clase. En una primera vuelta,
la asignacion del alumnado tutor se realizara por eleccion del propio alumnado mediador/tutor y se completara
posteriormente por asignacion del docente encargado de la coordinacion de la actividad. Las funciones del

alumnado mediador/tutor durante el primer mes seran:

O«

Acoger al nuevo alumnado el primer dia del curso, acompafiandolo en la bienvenida del equipo directivo

y conduciéndolo posteriormente a su aula.

O«

Aclarar todas las dudas que se les puedan presentar.

O«

Facilitar la integracion del alumnado nuevo asignado. Para ello se asignara al alumnado que tenga
vulnerabilidad para integrarse, a un alumno mediador/tutor. Seran sus referentes para evitar problemas

de aislamiento y acoso escolar.

Ox¢

Velar por su bienestar.

Ox¢

Avisar al profesorado de referencia de cualquier problema gue no puedan resolver.
Evaluacion.

Al finalizar el primer mes se convocara una reunion para evaluar el trabajo realizado y establecer las propuestas

de mejora que se consideren oportunas.
Acciones con el profesorado.

Intercambio de informacién con los centros de Educacion Primaria.
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Una de las actuaciones contempladas en el Programa de Transito es la visita de jefatura de estudios, jefatura de
orientacion y profesorado de PT de nuestro centro a los distintos colegios adscritos para garantizar la
coordinacion necesaria respecto a cuestiones de matricula, de oferta de materias optativas e informacion sobre
alumnado especifico (ACIs, NEE, absentistas, problemas de disciplina, etc.). Antes de cada visita, se contacta
con el profesorado tutor de 6° curso y se les proporciona una ficha para que la cumplimenten con la informacion
del alumnado sobre: rendimiento académico (medidas tomadas y propuestas), socializacion (con iguales y con
adultos), colaboracion entre el centro y la familia, datos administrativos... Posteriormente, se mantiene una

reunion con dicho profesorado tutor para recoger dichas fichas y recibir la informacién que se considere relevante.

A finales de junio se celebra otra reunion con el profesorado tutor de 6° para confeccionar los grupos de 1°

ESO teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Ox¢

Necesidades, relaciones y capacidades del alumnado de 6° de primaria.

O«

Que el alumnado tenga comparieros o comparieras del afio anterior.

O«

Reparto equilibrado de alumnado repetidor.

O«

Reparto equilibrado del alumnado.

Ox¢

Reparto equilibrado de alumnado con NEE.

Una vez confeccionados los grupos, se expondran las listas en el corcho del porche del instituto con antelacion
al primer dia de clase para que las familias tengan tiempo de conocerlas y efectuar las preguntas o apreciaciones

que estimen oportunas.

Reunidn con el profesorado tutor de 1° de ESO en la primera semana de septiembre.

En esta reunidn, la jefatura de estudios y la jefatura del departamento de orientacion traspasan la informacion
recibida de los colegios sobre todo el alumnado de sus grupos. Ademas, se especifican las necesidades de cada
estudiante y se coordinan las actividades a realizar con el grupo el primer dia de clase, asi como las horas de
tutoria del primer mes. Por (ltimo, en esta reunién se informa del protocolo de actuacion con la evaluacion inicial

(modelo normalizado EV6).

Primeras sesiones de tutoria.

Las primeras sesiones de tutoria en los cursos de ESO y, por lo tanto, también en 1° de ESO, se dedicaran a
realizar dindmicas de grupo relacionadas con temas de normas, actitudes y habitos. En el POAT se incluyen
distintas actividades encaminadas a favorecer la integracion de todo el alumnado y a convivir dentro de la

diversidad, actividades que se realizaran en las horas de tutoria.
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3.1.2. Alumnado 1° Bachillerato.

El 75% del alumnado de Bachillerato del IES Fuente de la Pefia procede de los cinco centros
concertados de la zona, de manera que el centro confecciona un Programa de Transito especifico de ESO a
Bachillerato. En dicho programa se incluyen précticamente las mismas actuaciones que en el Programa de
Transito de Primaria a Secundaria: reuniones de las jefaturas de los departamentos de las materias
instrumentales (Lengua, Matematicas, Inglés y Francés) en el mes de noviembre para garantizar la coordinacion
en el ambito curricular (objetivos, contenidos, estandares, criterios de evaluacion, metodologia, intercambio de
pruebas y recursos, analisis de resultados y acuerdos en las programaciones); jornada de puertas abiertas en el
mes de marzo para que las familias y el alumnado puedan conocer nuestras instalaciones, nuestra oferta
educativa y nuestras normas basicas de organizacion y funcionamiento; reuniones de Jefatura de Estudios y
Jefatura de Orientacion durante los meses de mayo y junio para garantizar la coordinacion en el &mbito de la
accion tutorial y la atencion a la diversidad (cuestiones de matricula, oferta de materias optativas e informacion
sobre alumnado especifico); reunion -en junio- del Equipo Directivo con las familias del alumnado admitido tras
el proceso de escolarizacion para profundizar en lo abordado en la jornada de puertas abiertas de marzo; y
reunion de la AMPA del centro con las AMPAS de los demas centros para garantizar una adecuada coordinacion

entre ellas.

La acogida en septiembre del alumnado de 1° Bachillerato tendra lugar en sus respectivas aulas, donde
les recibird el profesorado tutor correspondiente para informarles sobre su horario semanal de clases, el
calendario escolar, el profesorado del grupo, las normas basicas de organizacion y funcionamiento del centro,

etc.
3.1.3 Alumnado de Formacion Profesional.

En cuanto al alumnado de primer curso de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, donde
el 90% son mayores de edad, la acogida tendra lugar el primer dia de clase en su aula por parte de un miembro
del equipo directivo que les transmitira toda la informacion referente al IES Fuente de la Pefia que sea relevante

para la Formacion Profesional.

Dado que todos los ciclos formativos del centro son impartidos en modalidad dual, en esa primera
recepcion por parte de un miembro del equipo directivo se les explicara con detalle en qué consiste la formacion
profesional dual y, sobre todo, los criterios de seleccion y asignacion del alumnado a las empresas colaboradoras

con los distintos proyectos de dual.

Posteriormente, cada grupo serd atendido por el profesorado tutor para informarles sobre su horario
semanal de clases, el calendario escolar, el profesorado del grupo, las normas bésicas de organizacion y

funcionamiento del centro, etc.
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3.1.4 Alumnado de los demaés niveles (2°, 3°, 4° ESO, 2° BAC, 2° FP)

En caso de incorporarse por primera vez al centro en niveles diferentes al primero tanto de la ESO como
de Bachillerato o FP, el alumnado -y su familia- puede asistir a la jornada de puertas abiertas -incluida en el
Programa de Transito- que se organiza en el periodo de escolarizacion con el objetivo de conocer las
instalaciones, la organizacion y funcionamiento, asi como la oferta educativa del IES Fuente de la Pefia.
Obviamente, también puede solicitar una reunion con la direccion o la jefatura de estudios para recibir toda la
informacion que considere oportuna. En cualquier caso, el alumnado mediador/tutor se encargaré de tutorizarle

durante el primer mes de clase

El alumnado mediador/tutor de estos cursos ha sido formado para la prevencion del acoso escolar.
Forman un equipo de referencia de apoyo para ayudar, tendran asignado a aquel alumnado que se haya detectado
vulnerable a ser victima o agresor y les ayudaran junto con el profesorado para que esto no ocurra haciendo de

mano amiga y ofreciendo modelos adecuados.

3.2. Acciones dirigidas al alumnado de incorporacion tardia.

Una vez recibida la solicitud de incorporacion al centro -anexo IX- fuera del periodo ordinario establecido
para ello, la Jefatura de Estudios convocara a la familia o tutor legal y al alumno o alumna para mantener una
reunion inicial en la que se hable de su nivel académico, idioma, situacién familiar y personal, etc. Ademas, se le
asignara un grupo y se le proporcionara el horario del grupo. Posteriormente, el profesorado tutor del grupo
acompafara al alumno o alumna a clase para presentarla/o al resto del grupo. Es importante tener en cuenta la
informacion que puedan darnos de la situacion del alumno o alumna, de su historial académico e intereses, con el
fin de su incorporacion al grupo mas idéneo.

Por otro lado, se le asignara también un alumnado mediador/tutor para que se encargue de su integracion

en el centro durante el primer mes.

Actuaciones con el alumnado

O Entrevista con la o el orientador de referencia del grupo asignado.

Ox¢

Asistencia al aula de acogida entre 1 0 3 semanas durante el horario que haya determinado el
Departamento de Orientacion junto con la jefatura de estudios. (Orientadores, profesorado de apoyo

a la compensatoria).

O«

Evaluacion de su nivel de competencia curricular (decision de incluirlo en aula ordinaria 0 grupo
flexible)

O Se le asignara como referente a un docente del profesorado de apoyo a la compensatoria que
realizara las funciones de segundo profesor tutor para que al final de semana controle su adaptacion

al centro.
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O Se realizardn actuaciones de acompafiamiento a nivel emocional y de integracion con su grupo y
en general al centro por parte del profesorado de apoyo a la compensatoria.

Actuaciones con el Profesorado

O«

Actuaciones de coordinacion entre profesorado tutor- profesorado orientador de referencia-
jefatura de estudios.

O

Reuniones de coordinacion y seguimiento con el Departamento de Orientacion.

O«

Reunion informativa al Equipo Educativo al que se incorpora.

3.2.1 ATAL Aula Temporal de Adaptacion Linguistica

El aula ATAL estd destinada a alumnado inmigrante con desconocimiento de la Lengua
Castellana atendido en el aula de compensatoria y/o aula temporal de adaptacion lingtistica.

En aquellos centros que tengan un ndmero significativo de alumnado inmigrante y tengan un
desconocimiento del espafiol que le dificulte el desarrollo del proceso escolar con entera normalidad, se puede
solicitar la atencion de profesorado de Interculturalidad (ATAL). En nuestro centro este alumnado se encuentra
atendido por el profesorado de apoyo al Plan de Compensatoria.

Su incorporacion se valora, en base a los datos que se dispongan del nivel de conocimiento de nuestro
idioma.

1. Si el conocimiento del espafiol es muy limitado o nulo, el procedimiento que se seguira para
aprender estos idiomas sera a través de su participacion en el aula de ATAL y de la integracion
en su grupo en determinadas asignaturas.

2. En caso de no conocer el idioma, las familias asisten con una persona que les sirva de
intérprete y, si fuera preciso, el centro pediria el apoyo de alumnado del mismo pals, con el fin

de facilitar la transmision de informacion.

3.3. Acciones de caracter compensatorio dirigidas a:
3.3.1 Alumnado NEAE.

Una de las actuaciones del Programa de Transito consiste en una reunion entre jefatura de estudios,
jefatura de orientacion y profesionales de pedagogia terapéutica con el objetivo de transmitir toda la informacion

necesaria, entre otros casos, del alumnado con NEAE.

Tras recibir el censo de alumnado NEAE de cada centro, asi como las medidas de atencién a la
diversidad correspondientes, la jefatura de orientacion y el profesorado de pedagogia terapéutica se
entrevistaran con las familias de dicho alumnado para escuchar sus demandas y transmitirles las medidas de

atencion a la diversidad que se aplicaran a sus hijos e hijas de manera individualizada, medidas que seran
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disefiadas por la jefatura de estudios y la jefatura del departamento de orientacion. Por otro lado, el profesorado,
junto con el personal de pedagogia terapéutica, elaborara la propuesta curricular para el alumnado.

Antes de iniciar el periodo lectivo se informard al equipo docente y al profesorado tutor de las
necesidades y medidas acordadas para el alumnado. Estas medidas, obviamente, seran actualizadas como
consecuencia de la evaluacion inicial, quedando todo reflejado en las actas de dichas sesiones de evaluacion

inicial y en las programaciones didacticas de los distintos departamentos.

3.3.2 Alumnado con medidas de proteccion

La importancia que tiene una buena acogida en el centro escolar muchas veces es determinante para
el futuro desarrollo del alumnado. En el caso que nos ocupa, alumnado con alguna medida de proteccion, al
poderse incorporar este en cualquier momento del curso escolar puede agravar la problematica de su integracion.

El hecho de escolarizar al alumnado que ha pasado por una medida de proteccion no significa,
inevitablemente, presentar problemas de conducta o dificultades de aprendizaje. Esta idea Unicamente
contribuye a estigmatizarlos y a dificultar su adaptacion y su desarrollo escolar.

Resulta esencial proporcionar reconocimiento por parte del docente: esta figura es o puede ser muy
significativa, su aceptacion y valoracidén pueden mejorar su autoestima. Es importante tener en cuenta no sélo
los mensajes explicitos, sino también los implicitos (tono, voz, mirada, etc), intensamente sentidos en su caso.

Ayudarles a superar el sentimiento de culpabilidad e infravaloracion que sienten al haber asumido el
maltrato como su responsabilidad.

Ofrecerle oportunidades para demostrar su rendimiento: preguntandole cuando sabe que va a
responder bien o cuando tiene interés por participar, expresando de forma clara los progresos que ha realizado.

Acogida a la familia o a los técnicos del centro de proteccién

Se les informar& de los documentos necesarios que han de traer para formalizar la matricula, actualizacion de

datos personales en el Programa de Gesti-n de Centros Educativos iS®necad

3.3.3. Alumnado procedente de minorias étnicas

Ademés de los procedimientos descritos anteriormente en la incorporacion de alumnado nuevo, con
el alumnado de etnia gitana se mantienen reuniones individuales con las familias en las que participan
también representantes de los colectivo Sinando Kali y Secretariado Gitano, quienes actlian como
mediadores entre el centro y familia con el fin de eliminar temores, facilitar la socializacion e integracion en el
centro y en el aula correspondiente, escuchar las necesidades y demandas de la familia y favorecer la

asistencia continua al centro.
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3.3.5 Otras situaciones de desventaja social, de colectivos de inmigrantese.

En caso necesario se contacta con los servicios sociales correspondientes para coordinar estrategias de
intervencion con cada familia.

3.4. Acciones dirigidas a todo el alumnado:
3.4.1 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se efectuara durante el primer mes de curso, celebrandose la sesién de evaluacion
inicial al final del citado periodo. El modelo normalizado EV6. Protocolo Evaluacion Inicial establece el

procedimiento de actuacién (las fechas cambiaran cada curso):

NORMATIVA

Ver el documento EV5.- NORMATIVA EVALUACION INICIAL

TEMPORALIZACION

Del 1 al 30 de septiembre (primera quincena para analisis de documentacion y segunda quincena para
analisis de nivel de contenidos y competencias en las distintas materias).

OBJETIVOS

1. Conocer y valorar la situacion inicial de cada integrante de nuestro alumnado respecto a
contenidos y competencias clave

2. Adaptar las programaciones didacticas a las caracteristicas del alumnado y adoptar las
medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario que se consideren oportunas (y
que quedaran recogidas en las programaciones didacticas).

3. Adoptar las medidas educativas de atencién a la diversidad de caracter extraordinario
para el alumnado que las precise (intervencién del departamento de Orientacion y reflejo en las
programaciones didacticas).

DOCUMENTACION PREVIA A ANALIZAR POR EL PROFESORADO TUTOR

1° ESO: historial académico e informe final de etapa del alumnado (centro de procedencia).
2°, 3%y 4° ESO: calificaciones y consejo orientador del curso anterior.

1° BAC: calificaciones y consejo orientador de 4° ESO.

2° BAC: calificaciones del curso anterior.

1° FPB: calificaciones y consejo orientador.

2° FPB: calificaciones del curso anterior.

1° CICLOS FORMATIVOS: titulacion y calificaciones de acceso y experiencia profesional.
2° CICLOS FORMATIVOS: calificacion del curso anterior.

O« O« O« O« O« O« O« O«




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
|E.S. FUENTE DE LAPENA

Junta de Andalucia JAEN

ACTUACIONES

PROFESORADO TUTOR (en colaboracién con el departamento de Orientacidn): analisis de toda la
documentacion -de forma individualizada-, preparacion de la sesion de evaluacion y redaccién del acta
de dicha sesion.

PROFESORADO: andlisis de la situacion inicial del alumnado respecto a contenidos y competencias
clave de su materia.

SESIONES DE EVALUACION INICIAL

Durante la primera quincena de octubre.
Asuntos a tratar: Informacion importante sobre el alumnado.
Acuerdos sobre medidas ordinarias o extraordinarias de atencion a la diversidad.

O¢ O¢ O«

3.4.2 Integracién y cohesién de grupo

La acogida del alumnado el primer dia de clase sera en el aula de cada grupo, donde seran recibidos por el
profesorado tutor, que les informaré sobre su horario semanal de clases, el calendario escolar, el profesorado

del grupo, las normas bésicas de organizacion y funcionamiento del centro, etc.

Se realizaran actividades de acogida en el grupo clase de cohesién e integracion con objeto de afianzar el
sentimiento de pertenencia al grupo: Dindmicas de presentacion y conocimiento, aprecio, afirmacion, confianza,

comunicacion y resolucién de conflictos.

3.4.3 Acogida tras la expulsion

Se acogera también al alumnado que reingresen tras larga expulsion.

1. Acoger al alumnado tras la expulsion para proporcionarle las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

2. Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y

comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Posibilitar que se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de ciertas tareas.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

© N o g bk~ w

Compensar las deficiencias que impiden su integracion escolar.
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4. ACOGIDA DE LAS FAMILIAS.

La acogida de las familias de nuestro alumnado queda recogida en los Programas de Transito (de Primaria

a Secundaria y de Secundaria a Bachillerato), cuyas actuaciones fundamentales son las siguientes:

O Jornada de Puertas Abiertas en el mes de marzo para que las familias y el alumnado puedan conocer
nuestras instalaciones, nuestra oferta educativa y nuestras normas bésicas de organizacion y
funcionamiento.

O Reunién en el mes de junio del equipo directivo con las familias del alumnado admitido tras el proceso
de escolarizacion para profundizar en lo abordado en la jornada de puertas abiertas de marzo.

O Reunidn de la AMPA del centro con las AMPAS de los demas centros para garantizar una adecuada

coordinacion entre ellas.

O Reunidn de tutoria general a principio de curso con el profesorado tutor de cada grupo.

5. ACOGIDA DEL PROFESORADO.

Durante los primeros dias de septiembre el equipo directivo preparard un grupo de difusion de
WhatsApp con todo el profesorado del centro y un grupo normal con todo el profesorado de nueva incorporacion,
a través del cual se le enviara el Dossier Virtual de Acogida del Profesorado que incluira los planos de ambas
sedes, el Calendario Previsto de Reuniones de todo el curso (ORG3), el protocolo de evacuacion del centro y el
Cuaderno de Acogida (ACO1) con los datos del centro y las principales normas de organizacion y funcionamiento
del mismo. Posteriormente, y con la mayor celeridad posible, se afiadiran a este dosier el ORG11, ORG 12 Y
ORG13 (horario de guardia de ambas sedes, incluyendo las guardias de recreo), la Orla del Profesorado para
facilitar el reconocimiento de todo el claustro y los horarios personales de todo el profesorado. Ademas, la
direccion del centro creard grupos de difusion de WhatsApp especificos para realizar envios selectivos (por
departamento, por cargo docente, por sede, etc.). Los grupos de difusion de WhatsApp seran voluntarios puesto
que la informacién oficial se envia por Séneca o se entrega en mano, pero son muy recomendables porque
agilizan y facilitan enormemente la transmision de informacion. Tales grupos de difusion seran controlados
Unicamente por la direccién del centro que, salvo excepciones muy justificadas, no enviara mensajes fuera del

horario laboral.

Las primeras actuaciones con el profesorado de acogida seran del equipo directivo (que incluiran la foto
para la orla y el registro para la maquina de control de asistencia) y de la jefatura del departamento didactico

(que le informara de todas las cuestiones relacionadas con el mismo).

Posteriormente se le dara informacion sobre el alumnado, asi como formacién en NEAE y metodologias

inclusivas.
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También durante los primeros dias se celebrara un agape en el patio de la sede 1 con el objetivo de que
podamos conocernos mejor en un entorno mas ludico. Ademas, se procuraré celebrar un evento de este estilo

trimestralmente para profundizar en la integracion del profesorado de nueva incorporacion.

Cuando un profesor o profesora se incorpore a lo largo del curso cubriendo una sustitucion, recibird
inmediatamente el Dossier Virtual de Acogida del Profesorado actualizado y sera incluido en los grupos de
difusion de WhatsApp correspondientes. Ademas, se le hara entrega de la documentacién que tiene que
cumplimentar el personal interino y, una vez cumplimentada, sera enviada a la Delegacion Territorial. El resto de
la acogida (registro para la maquina de control de asistencia, entrevista con jefatura de estudios y con jefatura

del departamento, etc.) sera exactamente igual que en el caso del profesorado nuevo con vacante.

6. ACOGIDA DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Cada vez que se incorpore alguien del personal de administracion y servicios sera recibido por algin
miembro del equipo directivo, quien le proporcionara toda la informacién relacionada con su puesto de trabajo:

horario, turnos, ropa de trabajo, calendario laboral, etc.

Posteriormente, se le presentara al personal compafiero de trabajo, que procederan a ensefiarle las

instalaciones del instituto.

Por Gltimo, la persona recién llegada sera incorporada -si asi lo desea- al grupo de WhatsApp de su

colectivo (ordenanzas, personal de limpieza o personal de administracion).

7. ACOGIDA DE AGENTES EXTERNOS.

La acogida a los agentes externos al centro (Ayuntamiento, representantes comerciales, editoriales,
sindicatos, etc.) lo llevara a cabo la persona del equipo directivo mas directamente relacionada con la labor de
la persona que llega al centro. A requerimiento de dicha persona, la acogida podra ser efectuada por el

profesorado solicitado.

Como norma general, dichas reuniones tendran lugar bajo el formato de cita previa para evitar el

desplazamiento baldio de la persona en cuestion.
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8. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan de Acogida sera evaluado anualmente por el departamento de FEIE utilizando como
indicadores el cumplimiento de las distintas actuaciones recogidas en este documento. Para ello, el
departamento de FEIE se entrevistard con las personas acogidas (0 con una representacion de las mismas
cuando se trate, por ejemplo, del alumnado) con el fin de recabar su opinién y propuestas de mejora. Ademas,
también se entrevistara con la jefatura del departamento de convivencia con el objetivo de que ambos
documentos -el Plan de Acogida y el Plan de Convivencia- vayan al unisono. Con todo ello, la jefatura del
departamento de FEIE entregara al equipo directivo en junio de cada curso un Informe de Evaluacion del Plan
de Acogida. Por dltimo, el equipo directivo modificara el Plan de Acogida anualmente incorporando las

propuestas de mejora establecidas por el departamento de FEIE en dicho Informe.
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ANEXO N° 3 DEL PROYECTO EDUCATIVO: PLAN DE CONVIVENCIA
CURSO 2025 § 2026

INDICE

Diagndstico

Objetivos

Normas de convivencia

Comision de Convivencia

Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado
Aula de Convivencia

Promocion de la convivencia

Prevencion, deteccion y resolucion

© © N o g bk~ w D=

Mediacion

[EY
o

. Delegados y delegadas de madres y padres

[EEN
[EEN

. Necesidades de formacién

(I
N

. Seguimiento y evaluacion

[EEN
w

. Colaboracion de entidades

[EEN
=

Recogida de incidencias
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1. DIAGNOSTICO.

Hasta el curso 2017-2018 la convivencia era gestionada por el equipo directivo y por las personas que
gjercian las tutorias. Sin embargo, en el curso 2017-2018, coincidiendo con la renovacion del equipo directivo,
se cre6 una jefatura de departamento de convivencia, con el objetivo de centralizar todas las actuaciones, en
especial las relacionadas con las medidas disciplinarias, para garantizar la homogeneidad de criterios en la
gestion de los expedientes sancionadores.

Si se observa el Informe Definitivo de Resultados del curso escolar 2024-2025 publicado por la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, de los seis indicadores del ambito de clima y convivencia, el

centro arroja los siguientes resultados:

1. Cumplimiento de normas de convivencia.

2. Alumnado que s6lo presenta conductas contrarias a la convivencia.

3. Alumnado que s6lo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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4. Alumnado reincidente en conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

5. Conductas contrarias a la convivencia.

6. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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! 14,01 15,36 16,18 15,18

En resumen, de los seis indicadores, el centro presenta todos ellos con tendencia discontinua, debido

a que en los 3 dltimos cursos ha habido fluctuaciones en los datos obtenidos en nuestro centro. En cuanto a la
relevancia, en 2 de ellos se observa una relevancia positiva y en 4 la relevancia se considera negativa, siendo
este dato comparativo con centros que poseen caracteristicas similares al nuestro.

Si realizamos una comparativa entre los datos de los indicadores de los cursos 2023-2024 y el pasado
2024-2025, podemos observar que en 2 de ellos se produce una mejoria y se empeora en 4. Los indicadores en
los que se empeora son: los referidos al cumplimiento de las normas de convivencia, ya que hay un mayor % de
alumnos y alumnas que incumplen las normas de convivencia del centro; el alumnado que solo presenta
conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como el nimero general de este tipo de conductas; asi
como el alumnado reincidente en conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia. En cuanto
a los que se mejora, esta referidos al alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, asi como en cuanto al nimero total de las mimas respecto al curso pasado.

En cuanto a la relevancia, que es el dato que se obtiene al comparar nuestro centro con otros de
similares caracteristicas, los resultados son los mismos que los comentados en relacién con la tendencia en
nuestro centro, ya que, en los mismos indicadores que se empeora, se obtiene una relevancia negativa, y en los
que se mejora, la relevancia es positiva (aunque no tiene que ser siempre asi).

Por tanto, se puede concluir, a la luz de los resultados arrojados por los indicadores, que el clima de
convivencia en el centro experimenta una tendencia discontinua, por lo que, en base a la situacion descrita,
resulta necesario seguir trabajando en el cumplimiento de las normas de convivencia, haciendo especial hincapié
en los cursos correspondientes al primer ciclo de ESO y FPB, pues son los grupos que registran mayor
conflictividad, desarrollando estrategias para reconducir las conductas que incumplen la normativa del centro,
para mejorar el clima de convivencia general del Centro, sin perder de vista que, al tratarse de un centro de
compensatoria, se han de implementar medidas necesarias en funcion del alumnado que recibimos.

El resumen comparativo con los datos de los cursos anteriores, de los datos cuantitativos

correspondientes al curso 2024-2025 es el siguiente:

Conductas contrarias a la 626 482 477 742 506 531
convivencia

Conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia 49 76 102 121 145 130

Expedientes disciplinarios con

resolucion de pérdida del derecho
de asistencia al centro

53

91

106

11

101

123
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Expedientes disciplinarios con
resolucion de asistencia al Aula de 0 0 1 3 0 2
Convivencia

Un analisis mas detallado de los datos arroja varias evidencias:

1. Con respecto al curso 2023/2024, aunque se ha producido un empeoramiento en el pardmetro alusivo
al nimero de conductas contrarias a las normas de convivencia, esto se ha debido al elevado niimero
presentado durante la primera evaluacion, ya que en la 22 y en la 3% se han ido reduciendo
progresivamente las condutas contrarias registradas y los valores han sido los mas bajos de los ultimos
5 afios en ambos casos.

2. El nimero de conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia registradas en el
pasado curso, si lo comparamos con el inmediatamente anterior, experimenta un ligero descenso,
siendo los valores bastante similares entre la 22 y la 32 evaluacion, aunque en la primera el niamero fue
mayor quiza debido a la mayor duracién de la misma. Al contrario de lo observado en la serie historica,
el nimero de este tipo de condutas sufrié un repunte en la 32 evaluacion.

3. Los grupos con mayor nimero de expedientes han sido 1° FPB RME, 1° ESO By 1° FPB SSCC.

4. Mas del 70% de los expedientes que se han incoado ha sido a alumnado reincidente, que durante todo
el curso ha acumulado todo tipo de conductas contrarias y gravemente perjudiciales sin ningin
propdsito de enmienda.

5. Cabe destacar, que el numero de expedientes que se han resuelto con la expulsion del centro ha sido
el mas elevado de los ultimos 5 afios, siendo éste un 23% superior al dato registrado el curso anterior,
en parte, debido al mayor nimero de expulsiones de 1 a 3, por lo que el dato de expulsiones de 4 a 29

dias se ha mantenido mas o menos estable respecto del curso pasado.

Por Ultimo, en los informes de convivencia grabados en Séneca en el curso anterior, el estado de la
Convivencia en el Centro fue calificado como desfavorable, favorable y estable respectivamente. Como se puede
extraer del andlisis de los datos cuantitativos y de las calificaciones obtenidas, la evolucion de la convivencia ha
sido més o menos estable, aunque con una tendencia ligeramente negativa, si la comparamos con la del curso
2023/2024. Este dictamen se establece tras comprobar que el nimero de conductas contrarias y el nimero de
expedientes incoados es superior en este curso 2024/2025 y el de gravemente perjudiciales es mejora que el
anterior a este. Este registro se explica, en buena parte, debido a la aplicacién de una normativa mas restrictiva
en el uso de aparatos de telefonia movil. En resumen, se ha de seguir mejorando la convivencia del centro,
especialmente en los primeros niveles de ESO y FPB, e introducir dindmicas de aula que favorezcan el
cumplimiento de las normas de convivencia, en colaboracion con el departamento de Orientacion y los tutores y

las tutoras. Se ha de prestar especialmente al alumnado reincidente, ya que mayoritariamente no responde de




|E.S. FUENTE DE LAPENA

Junta de Andalucia JAEN

A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.

forma constructiva a la medida de la expulsion del centro, por lo que se vuelve pertinente estudiar posibles

dindmicas a desarrollar con este alumnado que ayuden a corregir esta circunstancia en nuestro centro.

2. OBJETIVOS.

Segun la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos por los fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, la administracion educativa andaluza establece una serie
de objetivos basicos para el Plan de Convivencia del Centro que son el marco legislativo de referencia con
el que trabajar. Son los siguientes:

a) Facilitar a los d6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las précticas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y
racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion

de comunidades educadoras.

Siguiendo este marco, los objetivos especificos del presente Plan de Convivencia para el IES
Fuente de la Pefia son:
1. Hacer mas eficaz el sistema de recogida de sanciones, que conlleve compartir informacion con toda la

comunidad educativa y la toma de medidas disciplinarias en un espacio de tiempo lo méas breve posible.
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2. Aunar criterios sancionadores entre el profesorado, asi como en las consecuentes sanciones y medidas
que el Centro tome.

3. Mejorar el sistema de recogida de tareas y su posterior elaboracion y entrega, una vez cumplidas las
sanciones impuestas, para minimizar el impacto de las sanciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado sancionado. Debiéndose realizar, preferentemente, a través de Google
Classroom.

4. Reducir la conflictividad en los grupos de 1°y 2° de ESO y 1° de FPB para conseguir un clima de aula
que permita impartir clases con normalidad.

5. Estudiar la implementacion de un Aula de Convivencia en la que se le pueda dar atencion educativa
preferente al alumnado reincidente que manifieste nulo interés por las actividades académicas.

6. Prevenir la aparicion de casos de Acoso Escolar y Ciberacoso a través del trabajo en las tutorias, junto
con el Departamento de Orientacion, asi como mediante el desarrollo del programa TEI de prevencion
del acoso escolar que se viene desarrollando en el centro desde el curso 2023/2024.

7. Disefar las actividades de los distintos planes y proyectos educativos en los que participa el centro de

manera coordinada y con la mejora de la convivencia como uno de sus objetivos.

Cada uno de estos objetivos tendrd su seguimiento a través de distintos indicadores (punto 11) con el

fin de comprobar, en el tramo final del curso, su grado de cumplimiento.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

El marco general respecto a las normas de convivencia sera el establecido en el Decreto 327/2010 que
nuestro ROF recoge en el capitulo 10 (articulos 145 a 160).

Ademas, en relacién a los teléfonos méviles y cualesquiera otros dispositivos electrénicos, las
normas de convivencia seran las establecidas en el capitulo 9 de nuestro ROF (articulos 142 a 144).

Respecto a las normas de uso de las distintas dependencias del centro, se estaré a lo dispuesto en
los capitulos 4 y 5 del ROF (articulos 101 a 117).

En cuanto a la incidencia del absentismo en la aplicacién de la evaluacién continua, nos
atendremos a lo establecido en el articulo 137 del Proyecto Educativo.

El plagio en sus diferentes versiones, asi como su sancion, esta regulado en los articulos 149, 150,
154y 155 del ROF.

Por dltimo, en lo relacionado con la organizacion de los distintos tiempos de clase, de recreo, de
entrada y salida, de ausencias y justificacion de las mismas, etc., se estara a lo dispuesto en el capitulo 6
del ROF.
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4. COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia del centro es el érgano que centraliza y trata todos los asuntos relativos a

la convivencia del instituto. Ademas de representar a todos los sectores de la comunidad educativa, tiene la

potestad de desempefiar un papel activo en el impulso y desarrollo de medidas promotoras, preventivas,

paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en nuestro centro.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 del Decreto 327/2010, la comisidn de convivencia

se constituira tras las elecciones del Consejo Escolar y estara compuesta por la direccidn, la jefatura de estudios,

dos representantes del profesorado que sean miembros del Consejo Escolar, un representante del alumnado

que sea miembro del Consejo Escolar y un representante de las familias que sea miembro del Consejo Escolar.

Segun el citado articulo, las funciones de la Comision de Convivencia serén las siguientes:
Impulsar medidas para mejorar la convivencia y promover la igualdad entre hombres y muijeres.
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, y promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

Por Gltimo, el Plan de Reuniones de la Comision de Convivencia sera establecido anualmente por el

Consejo Escolar en sus primeras reuniones.

5. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Tal y como se recoge en las instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccion general de atencion

a la diversidad, participacion y convivencia escolar, relativas a la coordinacion de bienestar y proteccion de la
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infancia y la adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo

35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes donde cursen estudios personas menores

de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las

funciones de coordinacidn de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente

la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de

Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado

que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de

bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las siguientes funciones:

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o0 en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.
Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita

a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de carécter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo

a las Agencias de Proteccion de Datos.

6. AULA DE CONVIVENCIA.

El Aula de Convivencia es un espacio educativo que promueve la convivencia pacifica, la resolucion de

conflictos y la realizacion de actividades que fomenten la convivencia en el instituto, estando destinada a tratar

los casos de alumnado con conductas disruptivas que, sin embargo, va al dia con las tareas académicas y no

esta en situacion de abandono escolar.

o 28 2 2

N

Los objetivos del Aula de Convivencia son los siguientes:

Favorecer el que se responsabilicen de sus acciones y relaciones con los demas.

Fomentar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Favorecer su autoestima y autocontrol.

Ensefiar a favorecer los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos y alumnas su integracion escolar.

Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales para la integracién satisfactoria de los
alumnos y alumnas en la comunidad.

Mejorar la vida personal del alumno o alumna.

Condiciones para que el alumnado sea atendido.

En el Aula de Convivencia seran atendidos de manera simultanea un maximo de 4 estudiantes,

cuya seleccion serd efectuada atendiendo a los siguientes criterios:

a)

Haber acumulado apercibimientos escritos por conductas contrarias (no gravemente perjudiciales) sin
antecedentes de conflictividad en el curso en vigor.

Haber demostrado arrepentimiento y, si procede, haber pedido perdon a las personas agraviadas por
Sus actos.

Mostrar interés en la mejora de sus resultados académicos.

En cualquier caso, la decisién Ultima sobre la asistencia al aula de convivencia sera competencia de la

direccion del centro a propuesta de la jefatura del departamento de convivencia.
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En cuanto al horario, si el alumnado acude al Aula de Convivencia por estar privado del derecho de
asistencia a una asignatura determinada, el profesorado de guardia trabajara en esas horas en el Aula de
Convivencia. Si el alumnado asiste al Aula de Convivencia como resultado de la resolucion de un expediente
disciplinario, entonces el horario serd completo, estando las 6 horas lectivas de la mafiana atendida por un

docente de guardia de cada hora.

La derivacion de un estudiante al Aula de Convivencia ocurrira cuando le sea impuesta una de las
correcciones previstas en este ROF que le impida participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.
No obstante, la derivacion al Aula de Convivencia no sustituye otras correcciones que se crean convenientes. El
departamento de orientacion, oida la persona que ejerza la tutoria, y teniendo en cuenta criterios pedagégicos
aportados en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, determinara las actuaciones dirigidas al proceso

de reflexién que el alumno o la alumna debera realizar.

Por su parte, el departamento de convivencia, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
elaborard un informe indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas y las actividades
formativas y de reflexion que realizara el estudiante. Ademas, el departamento de convivencia realizara un
seguimiento de la evolucién del alumnado que comunicara a la familia y a las personas responsables del Aula

de Convivencia.

El departamento de convivencia se encargara de aportar un registro diario para que el profesorado
que asista al Aula de Convivencia pueda consignar el trabajo y actitud, hora a hora, del alumnado alli derivado y
para anotar, si procediese, las incidencias u observaciones que considere oportunas. Este registro estara
siempre en el Aula de Convivencia y sera custodiado por el propio alumnado derivado, que sera el responsable

en caso de que fuese alterado o desapareciese.

Por Gltimo, sera la direccion del centro la que, a través del departamento de convivencia, comunicara la
resolucion al estudiante, a los responsables del Aula de Convivencia, a la familia y a la Comision de Convivencia.
Ala familia se lo comunicara por escrito tras una entrevista personal, indicando el motivo, los objetivos, el nimero
de dias y el nimero de horas, asi como las actividades formativas y de reflexion que realizara. Este alumnado
serd atendido por el departamento de orientacion, el profesorado adscrito al Aula de Convivencia, el profesorado

voluntario y el profesorado de guardia.

Por su parte, el departamento de orientacién programara cuantas actuaciones sean necesarias para

favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado del Aula de Convivencia, actuaciones cuyos principios
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rectores seran siempre la cultura de la paz y la no violencia, la escucha activa, el respeto por los demas,

la conservacion del planeta, la solidaridad y la cooperacién.

En definitiva, el Aula de Convivencia surge para la atencion individualizada del alumnado que, como
consecuencia de la imposicién de una medida disciplinaria se ve privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas. Fisicamente, el Aula de Convivencia estara ubicada en un aula de la 12
planta de la sede 1 del centro.

7. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA.

Educar para la convivencia supone promover la Cultura de la Paz a través de la difusion de valores y habitos
de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa. La promocion de la convivencia en los centros educativos
debe ir dirigida a la difusién de los valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la
convivencia y aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias negativas
y evitando que se prolonguen en el tiempo. Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las
competencias social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el
proceso educativo.

Asi pues, los pilares en los que se basara la promocion de la convivencia en el centro seran:

|, EIPOAT, desarrollado por el departamento de orientacién para promocionar en las aulas:
a. Sensibilizacion de los casos de acoso.
b. Sensibilizacion de la situacion del alumnado con problemas de salud.
c. Sensibilizacion del alumnado en riesgo de exclusion.
d. Concienciacion de las consecuencias de las conductas inadecuadas.
e. Informacion del funcionamiento de los protocolos de actuacion en casos concretos (acoso,

ciberacoso, trastornos alimentarios, maltrato en el hogar, etc.).

ll.  ElPlan de Igualdad y coeducacion, asi como la Red Andaluza de Escuela: Espacio de Paz y el
resto de los planes y proyectos del centro en los que se trabaja por la inclusién y la mejora de la
convivencia en nuestras aulas.

. Organizacion del Trail Solidario IES Fuente de la Pefia, que supone la participacion e implicacion de
toda la comunidad educativa, lo que supone un valor afiadido para la promocion de una buena

Convivencia en nuestro centro.
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Voluntariado con la Fundacion Banco de Alimentos en las campafias de recogida de alimentos en los

supermercados de la ciudad de Jaén, asi como en la posterior clasificacion de los alimentos recogidos.

Talleres y charlas con ONGs, el Cuerpo Nacional de Policia, la Asociacion de Mujeres Gitanas
Sinando Kali, la Fundacién Secretariado Gitano y Asociaciones Locales para el Desarrollo.
Programa TEI, para la prevencion del acoso escolar, que se viene desarrollando en nuestro dentro
desde el curso 2023/2024 y en que ha participado ya todo el alumnado de la ESO, siendo el 2° afio para
el alumnado de 2°y 4° de ESO y el 1° para el alumnado de 1°y 3° de ESO.

8. PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION.

Resulta fundamental para el instituto tener la maxima diligencia a la hora de detectar y resolver cualquier

problema relacionado con la convivencia. Ademas, una acertada prevencién ahorra conflictos, trabajo y tiempo

a todos los miembros de la comunidad educativa. Asi pues, la PREVENCION es uno de los ejes fundamentales

del Proyecto Educativo del IES Fuente de la Pefia, implementandose una serie de medidas encaminadas en esa

direccion:

3)

Plan de Acogida para el alumnado nuevo, en el que se planifican todas y cada una de las actuaciones
y tiempos necesarios en aras de una adecuada acogida del alumnado de nueva incorporacion (ver el
Plan de Acogida, anexo n° 3 del Proyecto Educativo). En realidad, el Plan de Acogida forma parte del
Programa de Transito (incluido en el POAT, anexo n° 1 del Proyecto Educativo) que nuestro centro
desarrolla con todos los centros de Educacion Primaria adscritos, asi como con los centros concertados
de la zona que aportan el 75% de nuestro alumnado de Bachillerato. Una de las medidas més
significativas dentro del Plan de Acogida es el trabajo de mediacion que realizan estudiantes de 2° de
ESO actuando durante el primer mes de clase como tutores y tutoras de sus compafieros y comparfieras
de 1°de ESO.
Medidas organizativas especificas para prevenir conductas contrarias a las normas de
convivencia, como son:
a. Prohibicion para el alumnado de 1°y 2° de ESO de abandonar el aula en los cambios de clase.
b. Vigilancia preferente de los pasillos de 1°y 2° de ESO en los cambios de clase por parte del
profesorado entrante de guardia que debe distribuirse en estos espacios y vigilar el
cumplimiento de la norma anterior.
c. Aumento del nimero de miembros de la guardia de recreo en la sede 1, pasando 10 docentes
distribuidos en 5 zonas de actuacion con el objetivo de garantizar su presencia efectiva durante

todo el recreo en todas las zonas exteriores del centro.
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d. Poner especial énfasis en que la verja exterior del centro esté cerrada para evitar el abandono
del centro por parte del alumnado menor de edad.

e. Poner celo en la puntualidad en el inicio y fin de todas y cada una de las clases.

c) Programa TEI, para la prevencion del acoso escolar, mediante un sistema de apadrinamiento del
alumnado de 3° de ESO (con continuidad en 4°) del alumnado de 1° de ESO (con continuidad en 29),
(ue se caracteriza por:

a. Esun programa de convivencia para la prevencion de la violencia y el acoso escolar.

b. Esta basado en la tutorizacién emocional entre iguales, el alumnado mayor (dos afios)
tutoriza emocionalmente a sus compafieros de dos cursos mas pequefos.

c. Implica a todas las etapas educativas: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Ciclos
formativos.

d. Se desarrolla a partir de la idea original del autor Andrés Gonzéalez Bellido a finales de los
afios 90 y su implementacidn en centros educativos a partir del curso 2002/03.

e. Actualmente es el programa de convivencia de mayor implementacion en centros educativos
en Espafa y uno de los primeros a nivel mundial.

f.  Presenta evidencias cientificas de resultados por varias universidades.

Las medidas anteriormente resefiadas también son efectivas para mejorar la DETECCION de cualquier
problema de convivencia, pues ayudan a tener un control méas efectivo del alumnado del centro, pudiendo actuar
e intervenir en los conflictos en su fase inicial y evitar asi males mayores. En este sentido, las medidas
mencionadas anteriormente son efectivas a la hora de atajar en su inicio los posibles conflictos. Una mayor
vigilancia en los pasillos, en los cambios de clase y en los recreos, asi como en la hora de entrada y salida del

alumnado, contribuyen a evitar que los problemas, una vez surgidos, vayan a mayores.

El Gltimo paso seria la RESOLUCION de conflictos. Una vez detectado el problema, y segin su indole
y gravedad, se establecen una serie de mecanismos que van de menor a mayor entidad. Basandonos en la
escala bautonom?a-arbitrajed, primero se intentard una solucion del conflicto de forma auténoma por parte del
propio alumnado implicado. De no conseguirse -0 de ser imposible por la tipologia del conflicto- se iran poniendo
en marcha otras formas de resolucion en las que el alumnado sera cada vez menos autonomo y se sometera a
la decision de quien ejerza el arbitraje que intentard, en la medida de lo posible, resolver el conflicto con la
aplicacion mas leve de las medidas disciplinarias correspondientes. Asi pues, el orden de las medidas seria el
siguiente: mediacion entre iguales, arbitraje del tutor o tutora, arbitraje de la jefatura del departamento de

convivencia, arbitraje de la jefatura de estudios y arbitraje de la direccion del centro.
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9. MEDIACION.

La mediacién en la resolucion de conflictos es una medida a la que se accede de forma voluntaria y que
requiere de la neutralidad de la persona o personas mediadoras, de la maxima confidencialidad en relacion a
todo lo tratado y del compromiso de cumplir los acuerdos alcanzados por las partes en conflicto. La
mediacion puede ser solicitada en cualquier momento por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los objetivos basicos de la mediacion entre iguales son los siguientes:

a) Mejorar el clima escolar.

b) Facilitar la comunicacion y el entendimiento de las partes.

c¢) Favorecer la resolucion de conflictos de manera pacifica en el &mbito escolar.

o

)
) Disminuir la aplicacion de medidas disciplinarias.
)

D

Mejorar las relaciones interpersonales.

f)  Propiciar la participacion activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

g) Contribuir al fomento de un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa, extensible a las vidas
individuales de las personas participantes -tanto de forma activa como pasiva.

h) Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado.

i)  Favorecer el desarrollo de habilidades sociales (escucha activa, empatia, asertividad, etc.).

j)  Conseguir un clima de respeto y de aceptacion de las normas de convivencia.

k) Tomar conciencia colectiva de la importancia de crear espacios de paz y educar en valores
democraticos.

) Fomentar la adquisicién de tres competencias clave: social y ciudadana, para la autonomia e iniciativa

personal mediante la resolucién pacifica de conflictos.

Por su tipologia, no todos los conflictos son susceptibles de ser resueltos mediante la mediacién. No
obstante, la mediacion entre iguales sera el mecanismo preferente en la resolucion de conflictos tales como
las disputas entre iguales por insultos, rumores, malas reacciones, amistades deterioradas, malos entendidos,

situaciones que desagradan o parecen injustas, disputas sentimentales, etc.

Sin embargo, existen otros conflictos donde la mediacion resulta imposible al tratarse de una conducta
cuya gravedad exija una medida disciplinaria inmediata. Ademés, no se concibe la mediacion cuando el conflicto
haya surgido entre miembros de distintos sectores de la comunidad educativa (por ejemplo, entre un alumno y

una profesora).

Por dltimo, la formacion de alumnos y alumnas mediadoras correspondera al departamento de
orientacion, asi como la gestion de los asuntos mediados. Aquellos casos en que las personas mediadoras no

consigan resolver el conflicto seran derivados al departamento de convivencia, que tratard de mediar para la
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resolucion del conflicto. En Ultima instancia, si fuera necesario, se incoard el expediente disciplinario

correspondiente.

10. DELEGADOS Y DELEGADAS DE MADRES Y PADRES.

La educacion es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y profesorado, cada uno de los
cuales, dentro de sus funciones, ha de convertirse en agente activo de la educacion de alumnos y alumnas. Sin
embargo, la implicacion de las familias resulta fundamental no sélo en la evolucién académica de sus hijos e
hijas, sino también en el funcionamiento y marcha del centro. Al mismo tiempo, s6lo un marco educativo abierto
y concreto donde las familias perciban que realmente se cuenta con ellas, que son parte esencial del proceso

educativo, puede favorecer una motivacion creciente para participar.

El IES Fuente de la Pefia contempla, por tanto, la figura del delegado o delegada de las madres y los
padres del alumnado en cada uno de los grupos de las ensefianzas que se imparten en nuestro centro como un
agente importante. Obviamente, ha de ser una persona con criterio que perciba las verdaderas inquietudes del
resto de padres y madres, que sepa discernir lo importante de lo trivial, obtener sugerencias y proponer
soluciones, ademas de canalizar las posibles reclamaciones y quejas. En definitiva, han de ser mediadores y
colaboradores activos que ayuden en todas aquellas labores encaminadas al mejor funcionamiento del grupo y
del centro, siendo enlaces entre las familias y los tutores o tutoras, debiendo, en todo momento, mantener la

objetividad e imparcialidad en el anlisis de los problemas y en la busqueda de soluciones a los mismos.

Por ultimo, el proceso de eleccién y las funciones de los delegados y delegadas de las familias

estan recogidos en el articulo 55 del ROF.

11. NECESIDADES DE FORMACION.

Formacidn del Profesorado.

Segun la normativa vigente, el instituto cuenta con autonomia en materia de formacion, de manera que
resulta fundamental la labor del Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa (FEIE),
encargado, entre otras cosas, de realizar el diagndstico anual de las necesidades de formacion del profesorado,
diagnostico en base al cual elaborara durante el mes de septiembre de cada curso escolar el Plan de Formacion
del Profesorado que habréa de ser aprobado por el Claustro de Profesorado del centro antes de la finalizacion del
mes de octubre. Posteriormente, el departamento de FEIE trabajara codo con codo con el CEP para gestionar y

gjecutar las distintas acciones formativas contenidas en el Plan de Formacion del Profesorado.
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El andlisis del estado de la convivencia en el centro realizado al finalizar el pasado curso escolar 2024-
2025 evidencid que la mayoria de problemas de convivencia tienen lugar en los grupos de 1°y 2° de ESO y FPB.
De ahi que el objetivo n° 4 del presente Plan de Convivencia sea freducir la conflictividad en los grupos de 10y

20 de ESO y 10 de FPB para conseguir un clima de aula que permita impartir clases con normalidad.

Por esta razon, durante 5 cursos académicos el centro ha desarrollado un plan de formacion a medio
plazo coordinado y ejecutado por el CEP de Jaén basado en la metodologia del Aprendizaje Cooperativo, ya que
su utilizacion como metodologia vertebradora del aprendizaje del alumnado, se ha visto que redunda
positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo, lo cual también se puede extrapolar a la

metodologia ABP.

Ademas, durante el curso académico 2020-2021, parte del claustro de profesorado participé en una
actividad formativa (grupo de trabajo) denominado fiCompetencia emocional en el aulad, destinado a mejorar la
gestion de los conflictos surgidos en el desarrollo de la préctica docente, para asi disponer de herramientas

encaminadas a mejorar la convivencia en nuestro centro.

Durante el curso 2021-2022 parte del profesorado ha participado en la actividad formativa (curso a
distancia) iPrograma de prevenci-n del acoso y del ciberacoso (ConRed) en centros educativosi, para poder
abordar, con las mejores herramientas posibles, estas situaciones gque cada vez mas son mas frecuentes entre
el alumnado adolescente.

En el curso 2022-2023, el profesorado que impartio clases en 1°y 2° de ESO, realiz6 un curso de gestion
de emocional, Programa TEI, para la prevencion del acoso escolar (en el marco del Programa Impulsa), para
adquirir herramientas que le permitan mejorar la gestion emocional en esos grupos, ya que son lo que,

tradicionalmente, presentan una mayor conflictividad.

Por Gltimo, las experiencias de otros centros con contextos y realidades similares al nuestro, asi como
la innovacion y la busqueda de nuevas estrategias para dinamizar las clases e incluir en su funcionamiento a
todo nuestro diverso alumnado, nos ha llevado a pensar que una formacion profunda en esta metodologia puede
constituir una solucién a muchos de los problemas de convivencia y disciplina que ocurren en el devenir diario
del aula. En este sentido, también se han realizado movilidades de profesorado encuadradas dentro del
Programa Erasmus+ (KA1) en la modalidad iJob-shadowingp, para realizar estancias en centros de otros paises
con similares caracteristicas y conocer las estrategias empleadas en los mismos en relacién con la convivencia.

Ademas, uno de los objetivos del Proyecto de Direccion de la nueva direccion del centro desde el curso

2022-2026 dice textualmente lo siguiente:
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Departamento de FEIE. Planes, proyectos y cursos

Estimular la innovacion pedagdgica. Permanentemente. A o
Equipo Directivo. solicitados anualmente.

Desarrollar grupos de trabajo y/o formacion
en el centro sobre metodologias activas e Gradualmente, desde | Departamento de FEIE. J§ Ndmero de actividades formativas
innovadoras basadas en las competencias 2022-2023. Claustro de Profesorado. realizadas por el profesorado.

clave y en los criterios de evaluacion.

Extender el uso del Aorendizaie Cooperativo Equipo Directivo. Ndmero de docentes que lo usa.
P ! P Permanentemente. Departamento de FEIE. Grado de satisfaccion de la
a todos los cursos de ESO. : .
Claustro de Profesorado. comunidad educativa.

Ndmero de proyectos anuales.
Numero de docentes implicados.
Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa.

Equipo Directivo.
Departamento de FEIE.
Claustro de Profesorado.

Introducir progresivamente el Aprendizaje Gradualmente, desde
Basado en Proyectos. 2022-2023.

Equipo Directivo.
Departamento de FEIE.
Claustro de Profesorado.

NUmero de actividades formativas
realizadas por el profesorado.

Actualizar la Formacion del Profesorado en | Gradualmente, desde
las TIC. 2022-2023.

Formacién del departamento de convivencia.

El departamento de convivencia -del que depende el plan Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz
implantado en el centro- desarrolla su propia formacion especifica con el objetivo de conseguir la certificacion de

Convivencia + desde el curso académico 2020-2021 y sucesivos.

Formacién del alumnado.

El POAT del instituto recoge las estrategias disefiadas para trabajar en las tutorias grupales e
individuales la formacion del alumnado en la prevencion del acoso, ciberacoso, violencia de género, etc. En un
marco mas amplio, todas las ensefianzas del centro van encaminadas a desarrollar en nuestro alumnado las
competencias que les permitan vivir en paz en nuestra sociedad y tener una convivencia 6ptima, tanto en el

centro como en sus vidas privadas.

Sin embargo, el IES Fuente de la Pefia desarrolla también dos estrategias concretas de formacion del
alumnado para conseguir mejorar la convivencia: mediacion y Plan de Acogida. La mediacion ya ha sido
abordada en el punto 8 del presente Plan de Convivencia. Por su parte, el Plan de Acogida (anexo n°® 3 del
Proyecto Educativo) esta disefiado para conseguir una adecuada y feliz integracion del alumnado de nueva
incorporacion al instituto. Esta dirigido, fundamentalmente, al alumnado de 1° de ESO, sin olvidarse del alumnado
de 1° de Bachillerato procedente de los centros concertados de nuestra zona educativa y, por supuesto, del

alumnado de nueva incorporacion a los ciclos formativos. El principio rector del Plan de Acogida del alumnado
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de 1° de ESO es que una adecuada integracion se traduce en una considerable reduccion de problemas

disciplinarios.

El Plan de Acogida comienza con las reuniones incluidas en el Programa de Transito (ver POAT, anexo
n® 1 del Proyecto Educativo) tanto de Primaria a Secundaria como de Secundaria a Bachillerato. Dichas
reuniones incluyen la planificacion del Programa de Transito en septiembre por parte de las direcciones de los
centros; la celebracion de una jornada de convivencia en el mes de febrero en la que recibimos al alumnado de
6° de Primaria de los colegios adscritos para informarles sobre cuestiones bésicas de organizacion y
funcionamiento del centro, ensefiarles las instalaciones y celebrar una gymkana; la visita de nuestra jefatura de
estudios acompariada por la jefatura del departamento de orientacion y algiin docente de Pedagogia Terapéutica
durante los meses de mayo Y junio a todos y cada uno de los colegios adscritos y a los cinco centros concertados
de los que recibimos al 75% de nuestro alumnado de Bachillerato para garantizar una adecuada coordinacion
respecto a cuestiones de matricula, oferta de materias optativas e informacion sobre alumnado especifico (ACls,
NEE, absentistas, problemas de convivencia, etc.); reunion informativa en junio en la que el Equipo Directivo
traslada a las familias del alumnado admitido en 1° de ESO y 1° de Bachillerato informacién general sobre

aspectos basicos de organizacion, funcionamiento, estructura, matricula, etc.

Sin embargo, la parte fundamental del Programa de Transito es la acogida al alumnado de 1° de ESO
durante el primer mes de clase por parte del alumnado de 2° de ESO. En efecto, la acogida al alumnado de 1°
de ESO en el IES Fuente de la Pefa se inicia cuando dicho alumnado cursa 6° de Educacién Primaria, como
hemos visto en el parrafo anterior. Durante el segundo trimestre se elige a los mediadores/tutores para el curso
siguiente, eleccion que se lleva a cabo en dos sesiones de tutoria en cada grupo de 1° de ESO. En la primera
sesion se analiza su experiencia como estudiantes recién llegados. Posteriormente, se habla de la figura del
mediador/tutor, sus funciones, caracteristicas personales y se recuerda que cada estudiante tuvo uno de
referencia a comienzos de curso. En la segunda sesion participan los mediadores/tutores que tuvieron ellos y
ellas a principio del curso con el fin de exponer sus experiencias, aportando sus impresiones sobre las funciones
y el trabajo que realizaron. Finalmente, previa presentacion voluntaria y motivada de candidaturas, se procede a

la eleccion de las personas mediadoras/tutoras del alumnado de 1° de ESO del curso siguiente.

Desde el curso académico 2023-2024 el alumnado del centro participa en el Programa TEI, para la
prevencion del acoso escolar, en cuyo marco ha recibido formacion en este aspecto todo el alumnado de la ESO
de nuestro centro, tanto como tutores (3° y 4°) como tutorados (1°y 2°). Principalmente esta disefiado como un
acompafiamiento que permita al alumnado de primer ciclo de la ESO, contar con un soporte emocional a la hora
de afrontar y resolver los conflictos, cual tiene una incidencia directa en la mejora de la convivencia en el aula y,

por tanto, en el centro.
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del estado de la convivencia en el IES Fuente de la Pefia es una funcién que corresponde
al departamento de convivencia que, trimestralmente, grabara en Séneca un informe en el que evaluara con
datos cuantitativos cdmo ha resultado el trimestre en relacion a la convivencia. Este informe se basa, sobre todo,
en datos numéricos y se realiza en comparacion con el mismo periodo en cursos anteriores, asi como respecto
a los trimestres precedentes de cada curso. Es evidente que este informe aporta datos muy importantes y
significativos, pero también lo es que un andlisis exclusivamente numérico en lo referido a la convivencia puede
ofrecer conclusiones equivocadas o, como minimo, incompletas o sesgadas. Por esta razon, la jefatura del
departamento de convivencia elaborard un informe trimestral de convivencia més detallado que expondra al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar con una periodicidad trimestral.

Ademas, la jefatura del departamento de convivencia realizara una evaluacion del grado de consecucion
de los objetivos expuestos en el presente plan de convivencia, evaluacién que plasmara en un informe que
incluira las propuestas de mejora para el curso siguiente.

En concreto, el departamento de convivencia realizara el andlisis del grado de consecucion de los

objetivos a través de los siguientes indicadores:

. Tiempo transcurrido desde que ocurre la conducta disruptiva hasta que se
Indicador 1.1. . . . .
comunica mediante iPasen a la familia.
Indicador 1.2 Tiempo transcurrido desde que ocurre la conducta sancionada hasta que el
o departamento de convivencia incoa el correspondiente expediente.
. Tiempo transcurrido desde la imposicion de una sancion hasta el momento en el
Indicador 1.3. .
que todo el personal docente afectado es informado.

. Informacion de tutores y tutoras sobre la tipologia de sanciones que han recogido
Indicador 2.1. y polog a g
durante el curso.
4 Informacion del departamento de convivencia sobre el tamafio y naturaleza de
Indicador 2.2. . o
las medidas disciplinarias impuestas.
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Indicador 3.1. Tiempo transcurrido desde que se requieren las tareas hasta que son enviadas.

Informacion del departamento de convivencia sobre los departamentos didacticos
que adn no han proporcionado tareas para las medidas disciplinarias que

Indicador 3.2. o . .
suponen la suspension del derecho de asistencia al centro o0 a una clase
determinada.
. Informacién sobre la cantidad de alumnado expulsado que presenta tareas al
Indicador 3.3.

profesorado correspondiente a la vuelta de su sancién.

. Comparacion con los afios anteriores del nimero de conductas contrarias y
Indicador 4.1. I
gravemente perjudiciales.
. Comparacion con los afios anteriores del n° de expedientes disciplinarios
Indicador 4.2 . P P P
incoados.
. Informacion sobre la percepcién subjetiva de los docentes de 1°y 2° de ESO y 1°
Indicador 4.3. de FPB percep ) y y

Indicador 5.1. Recogida de informacion sobre el alumnado reincidente.

Indicador 5.2. Recursos humanos disponibles en el centro.

Indicador 6.1. Numero de protocolos de acoso y ciberacoso abiertos anualmente.
. Informacion del departamento de orientacién sobre las peticiones y temas
Indicador 6.2. .
tratados en las tutorias grupales.
. Informacion del departamento de orientacion sobre las peticiones y temas
Indicador 6.3. P P y

tratados en las tutorias individuales.

Por ultimo, con el objetivo de obtener toda la informacion requerida y poder analizar los datos para medir
el grado de consecucion de los objetivos propuestos, el departamento de convivencia elaborara y remitira (en
junio) unos cuestionarios online de forma individualizada a docentes, PAS, tutorias y orientacion.

13. COLABORACION DE ENTIDADES.

Uno de los objetivos fundamentales de un centro educativo -a largo plazo- consiste en formar a futuros

ciudadanos y ciudadanas que se integren de forma satisfactoria y productiva en la sociedad. Por ello, tener
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contacto directo con la realidad que rodea a nuestro alumnado se convierte en una tarea imprescindible para el
IES Fuente de la Pefia. En este contexto, y con la finalidad de conocer mejor la diversidad que nos rodea y de
dotar a nuestro alumnado de las herramientas adecuadas para afrontar problemas y situaciones complejas, el
IES Fuente de la Pefia lleva a cabo una serie de actividades con distintas asociaciones, ONGs y otro tipo de
entidades de nuestro entorno para trabajar la mejora de las relaciones de nuestro alumnado v, de forma indirecta,

la convivencia en el dia a dia. Algunas de estas entidades son:

Asociacion de mujeres gitanas Sinando Kali.

Se trata de una asociacion de mujeres gitanas que promueve el éxito escolar y la continuidad en las
actividades académicas de las mujeres de etnia gitana que trabaja con el IES Fuente de la Pefia a través del
Proyecto de prevencion del absentismo escolar en el alumnado gitano, proyecto centrado en el seguimiento de
las alumnas gitanas para evitar el absentismo escolar y la imparticién de distintas charlas con el objetivo principal

de lainclusion y la normalizacion.

Fundacion Secretariado Gitano.

Esta fundacion trabaja en los ambitos de la insercién laboral y en la promocién académica de la juventud
gitana. En concreto, la FSG se ocupa del desarrollo del Programa Promociona, monitorizando el desarrollo
académico de una parte de nuestro alumnado gitano y sirviendo de nexo de comunicacion entre las familias y el
centro. Este programa implica la asignacion al instituto de una mentora acompafiante durante la mayor parte del

curso.

Andalucia Inclusiva.

Andalucia Inclusiva COCEMFE (Confederacion Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica) nace en 2014 y se tiene como principales objetivos la promocion, la defensa de los derechos y la
mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad en Andalucia, asi como la consecucién de
su integracion plena en la sociedad. Cada curso el IES Fuente de la Pefia recibe el testimonio de alguna de las
personas integrantes de la asociacion, que muestra la enorme diversidad que existe en nuestra sociedad, los

obstéaculos con los que se encuentran y cémo los van superando.

Luna.
La Asociacion Luna Andalucia cuenta con mas de 10 afios de historia defendiendo los derechos de las

mujeres con discapacidad. Gracias a sus charlas al alumnado, podemos conocer su realidad.
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Asociacion Asperger Jaén.

La Confederacion Asperger Espafia defiende el objetivo de promover mejoras concretas en todos los
ambitos de la vida de las personas con Sindrome de Asperger y sus familias ofreciendo informacion y
asesoramiento especializado sobre las caracteristicas especificas de este sindrome y otros trastornos del
espectro del autismo. Su colaboracion con el IES Fuente de la Pefia resulta primordial ya que es bastante habitual
que contemos con alumnado con Sindrome de Asperger -en el curso escolar 2019-2020 tenemos 2 - y buena
parte de su adecuada inclusion y normalizacion pasa por tener toda la informacion especializada posible acerca
de sus necesidades y especificidades, informacion que recibimos de esta asociacion.

Poblado Mundo.

Poblado Mundo es una asociacion sin animo de lucro que surge de un grupo de amigos y amigas
solidarias que luchan por el respeto hacia todas las culturas, sin ningun tipo de discriminacién; compromiso con
las personas para mejorar su calidad de vida; y solidaridad con las personas mas vulnerables. ES una asociacion
integrada en gran medida por antiguos alumnos y antiguas alumnas del IES Fuente de la Pefia, cosa que nos

une especialmente. La intencidn del instituto es la de trabajar juntos para desarrollar programas de voluntariado.

Fundacion Banco de Alimentos.

Esta fundacion naci6 con la idea de proporcionar un acceso mantenido a familias y personas en
situacion de exclusion social a todo tipo de alimentos, de acuerdo a sus objetivos de respeto a la dignidad de la
persona. La campafia mas mediatica de la Fundacién Banco de Alimentos es la Gran Recogida de Alimentos
que lleva a cabo a finales de noviembre en los distintos supermercados de las distintas ciudades y para la que
necesita de una cantidad ingente de voluntariado, tanto para la recogida como para la posterior clasificacién de
los alimentos. La colaboracion del IES Fuente de la Pefia con la Fundacion Banco de Alimentos se remonta al
curso 2014-2015 y desde entonces no ha dejado de crecer. En términos de voluntariado, el instituto aporta cada
afio en torno a 200 voluntarios y voluntarias (tanto estudiantes como docentes) que, ademas de cubrir doce
supermercados de la ciudad de Jaén durante tres turnos (viernes tarde, sabado mafiana y sabado tarde) para la
Gran Recogida de Alimentos, también participan en grupos de 10 cada tarde en la clasificacion de los alimentos
recogidos. Tal es la afluencia de voluntariado del IES Fuente de la Pefia que cuando empezo la colaboracion alla
por el afio 2014 la Fundacion terminaba de clasificar los alimentos en el mes de febrero. Sin embargo, hace mas
de dos afios que termina de hacerlo antes de las vacaciones de Navidad gracias, entre otras personas, al

voluntariado del IES Fuente de la Pefia.
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Fundacion Triangulo.

La Fundacion Tridngulo es una asociacion que lucha por la igualdad real de derechos del colectivo
LGTBI, defendiendo que la igualdad sélo se puede lograr modificando las leyes, trabajando para que no se
produzcan desigualdades sociales y poniendo especial empefio en la educacién para la igualdad. La
colaboracion de la Fundacién Triangulo con nuestro centro consiste en la imparticion de una serie de charlas

sobre diversidad sexual y de género, enfocadas a los niveles de 4° de ESO y 1°y 2° de Bachillerato.

Cuerpo Nacional de Policia.

La Policia Nacional colabora con el IES Fuente de la Pefia a través del Plan Director del Cuerpo Nacional
de Policia, que intenta aportar soluciones a la mejora de la convivencia en los centros educativos y en sus
entornos. Sus objetivos fundamentales son formar al alumnado en la deteccion y denuncia de conductas
contrarias y delitos, confiando en la prevencién como principal herramienta para neutralizar futuros problemas.
Entre otras cosas, existe la figura de una persona experta a la que el centro puede consultar cualquier tipo de
duda en materia de seguridad, prevencién y convivencia. Ademas, el Plan Director del CNP organiza una serie
de charlas dirigidas al alumnado de ESO sobre temas de vital importancia: acoso escolar, drogas y alcohol,
bandas violentas, racismo e intolerancia, violencia de género, peligros de los teléfonos moviles y las redes

sociales, etc.

Movimiento 11 F.

El movimiento 11 de febrero esta llamado a dar visibilidad a las mujeres y nifias en el &mbito de la
ciencia, llevando el nombre del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Durante el presente curso
escolar 2019-2020 el IES Fuente de la Pefia ha solicitado adherirse a la Red de Centros 11F para poder participar
en charlas y talleres que movilicen y conciencien a nuestras alumnas sobre las posibilidades de cursar estudios

relacionados con la rama cientifica y tecnoldgica.

Centro de Salud de San Felipe.

Se trata de nuestro centro de salud de referencia y también el de gran parte de nuestro alumnado. A
través de su trabajador social y de un enfermero, el centro de salud colabora con el IES Fuente de la Pefia a
través de charlas de formacion al alumnado sobre Reanimacion Cardio Pulmonar, charlas que suponen un
complemento ideal a la formacion recibida por docentes y miembros del PAS del instituto en marzo de 2019 en

el uso del desfibrilador adquirido por el centro en el curso escolar 2018-2019.
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Servicios Sociales de San Felipe.

Son los servicios sociales dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén con un ambito de actuacion
MAs cercano a nuestro centro y que aportan su aula de trabajo matinal para el alumnado que cumple sanciones
de pérdida del derecho de asistencia al centro como consecuencias de conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia. Ademas, colaboran con nuestro centro a través de un trabajador

social especializado en adicciones y consumo de alcohol y drogas.

Aspace.

La Asociacion Jiennense de Atencién a Personas con Pardlisis Cerebral esta integrada por familiares,
profesionales y voluntarios que ofrecen servicios de cuidado e integracion para estas personas con dependencia,
personas que en numerosas ocasiones forman parte de la comunidad educativa. De hecho, en la actualidad
tenemos un alumno asociado a Aspace, lo cual hace especialmente importante la colaboracién de esta
asociacion para que el dia a dia de nuestro alumno sea lo mas normalizado posible. Obviamente, la integracion
de este alumno se debe también, en gran medida, a la monitora escolar que aporta la Junta de Andalucia y que
sirve de apoyo al alumno en todo momento.

14. RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

En la recogida de incidencias resulta de vital importancia que el proceso sea répido y efectivo. Por ello,
el departamento de convivencia debe velar por que transcurra el menor tiempo posible desde que se comete

una conducta contraria 0 gravemente perjudicial hasta que se toman las medidas correspondientes.

Conductas contrarias a las normas de convivencia (articulo 149 del ROF).

Todo el profesorado del Centro tiene capacidad de sancionar con el modelo normalizado CONV1
cualquier conducta que pueda considerarse fiContraria a la Convivencia del Centrod, tanto en el aula como en
pasillos y otros espacios del Centro, asi como en otras ubicaciones donde se estén desarrollando actividades
complementarias o extraescolares.

1. Sila conducta sancionable tiene lugar en clase, el profesor/a debe cumplimentar el modelo CONV1,

pudiendo expulsar al alumno/a de clase o permitiendo que permanezca en ella.

a. En caso de salir expulsado, en el modelo CONV1 deberd indicarse las tareas a realizar con
el profesorado de guardia en el tiempo que reste hasta el final de la sesion.

b. ElProfesorado de Guardia se hara cargo del alumnado expulsado y dejaré el modelo CONV1:

i. Sede 1 - En la mesa del Departamento de Convivencia o0 en la bandeja situada en el pasillo

de Secretaria (junto a la sala de profesorado) o directamente al jefe del departamento,
Joaquin Martos Pérez.
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ii. Sede 2 T En la bandeja junto a la sala de profesorado (al lado de la fotocopiadora) o al
responsable de convivencia de esta sede, XXXXXX.

2. Si la conducta sancionable tiene lugar en un cambio de clase, durante el recreo o en cualquier otro
momento, el modelo CONV1 serd cumplimentado y dejado en cualquiera de los lugares referidos en el
apartado anterior.

3. El profesor o profesora que registre la conducta, debe comunicar la misma mediante mensajeria
Pasen, a la mayor brevedad posible, debiéndose enviar copia de dicha comunicacion al jefe del

Departamento de Convivencia.

4. El Departamento de Convivencia comunicara la/as conducta/as al tutor/a del alumno/a para que tenga
constancia de lo ocurrido.

5. Laacumulacion de CONV1y su gestion correra a cargo del Departamento de Convivencia.

6. La redaccion ha de ser lo mas precisa posible, reflejando la literalidad de las palabras empleadas por
el alumnado o los hechos acaecidos, a fin de hacer una composicion de lugar lo més cercana posible a
lo sucedido.

Ante la acumulacidn de conductas contrarias a las normas de convivencia, la jefatura del departamento
de convivencia se encargara de incoar los consecuentes expedientes disciplinarios y resolverlos con las medidas
disciplinarias que se estimen convenientes, que seran impuestas en todo momento por los drganos competentes

para imponer las correcciones segun el articulo 36 del Decreto 327/2010.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 154 del ROF).
Son aquellas que causan un grave dafio a la Convivencia del Centro.
Se pueden cursar de las siguientes formas:

1. Con la cumplimentacion del modelo CONV1 para solventar el trdmite administrativo de expulsién del
aula (si fuese el caso) y el posterior registro de la incidencia con el Departamento de Convivencia como
Gravemente Perjudicial con la cumplimentacion, a posteriori, del modelo CONV2 por parte del jefe del
Departamento.

2. Con la comunicacion directa con el Departamento de Convivencia y la cumplimentacion del modelo
CONV2 por parte del jefe del Departamento.

3. Con la presentacion de un documento escrito firmado y con registro de entrada en el Centro en el que

se expongan las conductas gravemente perjudiciales ocurridas.

Iniciar el registro de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia es competencia de
cualquier docente del centro, debiendo dar parte a la jefatura del departamento de convivencia o a cualquier

miembro del equipo directivo. Cualquier aviso, documento o informacion aportada por cualquier miembro de la
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comunidad educativa del IES Fuente de la Pefia, previo estudio y andlisis, puede desembocar en el registro de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia. En cualquier caso, es competencia de la direccion del
centro, a través de la jefatura de estudios adjunta o de la del departamento de convivencia, proceder a la

incoacion de un expediente disciplinario que finalice con la aplicacién de las medidas disciplinarias que procedan.

Expedientes disciplinarios.

La acumulacion de modelos CONV1 por parte de un estudiante supondr& -como norma general- la
apertura de un expediente disciplinario. En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales, un Gnico modelo
CONV2 generara -como norma general- la apertura de un expediente disciplinario. Una vez instruido por la
jefatura de estudios adjunta o por el departamento de convivencia, sera la direccion del centro la encargada de
aplicar las medidas disciplinarias oportunas, de las cuales informara a la Comision de Convivencia. Ademas, el
departamento de convivencia informara debidamente a quien ostente la tutoria del estudiante en cuestion, asi
como a su propia familia o representantes legales. Una vez cerrado el expediente disciplinario, la jefatura del

departamento de convivencia procedera a su grabacion en Séneca en un plazo no superior a 30 dias naturales.

Instruccion de expedientes.
La instruccion de un expediente disciplinario es competencia directa de la direccion del instituto, aunque

podré ser delegada en la jefatura de estudios adjuntas o en la del departamento de convivencia.

En cualquier caso, la documentacion de todo expediente disciplinario sera la siguiente:

1. Elconjunto de amonestaciones que provoquen la apertura del expediente (CONV1 y/o CONV2).

2. Unacta de la entrevista con los representantes legales del alumno o alumna expedientada en la que
se les de audiencia tras informarles del expediente incoado (CONV3).

3. Unaentrevista con quien ostente la tutoria del grupo al que pertenezca el estudiante expedientado en
la que se le comunique verbalmente la situacion y se le dé audiencia. En caso necesario,
cumplimentacion del modelo (CONV4).

4. La comunicacion a los representantes legales del alumnado menor de edad de la resolucion del
expediente y de las medidas disciplinarias impuestas (CONV5).

5. La comunicacion a la Comision de Convivencia de la resolucion del expediente y las medidas
disciplinarias impuestas (CONV®).

6. Las tareas académicas que el estudiante expedientado debe realizar durante la sancion,
preferentemente, a través de Google Classroom, y que, una vez cerrado el expediente, serdn
facilitadas por esta via al mismo 0 a sus representantes legales. En los casos en que no sea posible,

el tutor se encargara de su recopilacion para que le sea facilitadas al alumnado en cuestion.
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El acta de testigos cuando los representantes legales del estudiante se nieguen a firmar la recepcion
de cualquiera de los documentos del expediente (CONV7).
Cualquier otro documento que ayude a aportar informacién sobre los hechos que causaron la apertura

del expediente (testigos, otros miembros de la comunidad educativa, etc.).
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1. Equipo TDE
Coordinador TDE: Antonio Cobo Cuevas
Coordinadora Steam 4.0: Maria Rosario Cobo Cruz
Equipo Directivo:

A Director: José Manuel Jiménez Moreno
Secretario: Antonio Cobo Cuevas
Vicedirector: Julian Jesus Medina Cruz
Jefe de Estudios: Jests Montafiés Cobo
Jefa de Estudios Adjunta: Raquel Martos Melero
Jefa de Estudios Adjunta: Pilar Gonzalez Cano

To To T~ T To T

Jefe de Estudios Adjunto: Antonio Maderas Escabias

2. Definicién del Centro

El contexto constituye un elemento ineludible en cualquier planificacién educativa, ya el objetivo de cualquier
planificacién en educacion es responder a las necesidades educativas que se dan en un entorno concreto.

El IES Fuente de la Pefia de Jaén, esta situado en la periferia de la ciudad, en concreto en el camino Fuente de
la Pefia. Es un centro de caracter urbano que se encuentra alejado del ndcleo educativo de la ciudad de Jaén.
En los Gltimos tiempos ha aumentado considerablemente el nimero de estudiantes pertenecientes a familias
desestructuradas, asi como a familias con escasos recursos econémicos como consecuencia de las Gltimas
crisis econdmica que, como casi todas, se ceban especialmente con los barrios humildes.

Desde septiembre de 2018 y como consecuencia de la integracion del antiguo IES Garcia Lorca, el centro cuenta
con una segunda sede destinada a las ensefianzas de Formacion Profesional (ocho ciclos formativos a fecha de
septiembre de 2025). Se trata de un edificio de 1862 m2 construido en 1955.

El perfil de la ciudadania del barrio corresponde a clases sociales relativamente modestas, siendo la tasa de
paro similar a la media obtenida durante el primer trimestre del afio en Jaén segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, difundida por el Instituto Nacional de Estadistica (datos referidos al afio 2012). Su nivel
econdmico se puede considerar medio-bajo, ya que la media de la renta familiar anual se sit(a alrededor del
doble del salario minimo interprofesional, lo que hace que la renta per capita media que declaran las familias del
alumnado al solicitar la preinscripcion en el centro sea inferior a la mitad del salario minimo interprofesional.

En el &ambito laboral, entre el 50 y el 65% de los padres de nuestro alumnado son asalariados indefinidos,
dedicandose entre un 70 y un 80% al sector servicios. En ocasiones, son propietarios de pequefias tiendas o
talleres de barrio y sélo una minoria est& formada por profesionales liberales. Sin embargo, uno de los datos
mas caracteristicos del panorama laboral del barrio es que la tasa de actividad femenina es menor del 25%, de
manera que la mayoria de las madres trabajan exclusivamente en el hogar -aunque esta aumentando el nimero

de madres que se dedican a la limpieza como actividad profesional-.
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Académicamente hablando, el nivel de titulacion de las familias es bajo: en torno al 20% posee el titulo de
Bachillerato o estudios universitarios, un 60% posee estudios primarios y un 20% carece de estudios. La mayoria
desearia que sus hijos e hijas alcanzaran una formacién que les permitiese acceder rapidamente a un puesto de
trabajo fijo. Declaran interesarse habitualmente por el trabajo que realizan sus hijos e hijas y creen que le dedican
al estudio una media de 1 a 3 horas diarias, aunque no les parece suficiente. Casi todos los padres y madres
vienen al Instituto 1 0 2 veces por curso, casi siempre por citacion del tutor o tutora para mantener una entrevista
con la persona que ostenta la tutoria y casi nunca con el resto del profesorado. Ademas, no es infrecuente el
caso de padres o madres que, a lo largo de toda la vida académica de sus hijos e hijas no acude al centro. Por
tanto, uno de los principales aspectos a mejorar es el referido a la participacion e implicacion de las familias,
pero no sélo aumentando el nimero de visitas al centro -que también- sino participando activamente en la vida
del mismo a través, por ejemplo, de la planificacion y ejecucion de actividades extraescolares en colaboracién
con el Departamento de AA.CC.EE. o la participacion en el Consejo Escolar y en sus comisiones.

Por ultimo, nuestro centro tiene un Claustro de Profesorado compuesto por 96 docentes, de los que Gnicamente
53 tienen destino definitivo en el centro, de manera que tenemos una plantilla demasiado inestable. En cuanto

al alumnado, a fecha de septiembre de 2025 el centro cuenta con 852 estudiantes.

3. Analisis de la situacion del Centro

Para realizar este andlisis hemos recurrido a las herramientas facilitadas por la plataforma Séneca organizando
la informacion segln los bloques o areas que recoge el informe resultante de la realizacién de esta
autoevaluacion. La informacién proporcionada carece en parte de fiabilidad debido, en primer lugar, al alto grado
de temporalidad del profesorado (casi la mitad del profesorado es nuevo) y segundo lugar, al que los datos se

refieren al final del pasado curso. No obstante, se incluye en este PAD por ser un buen punto de partida.
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Competencia Digital Docente. Informe de centro

23005906 - I.E.S. Fuente de la Pena 2024/2025
Numero de docentes del centro: 98

Numero de docentes con un nivel CDD certificado: 65 (54,62 %)
Numero de docentes que han finalizado el test CDD: 40

Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informacion Séneca

Docentes
Nivel: A1 10( 8,40 %)

Nivel: A2 12(10,08 %) |
Nivel: B1 17 (14,29 %)

40.00%
A 1 Nivel: B2 26 (21,85 %)
18.46% ma> Total prof. certificado cOD 65 (54,62 %)
Hs1 :
BG2

26,15%

profesorado_ncdd

El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un
nivel CDD certificado en el Sistema de Informacion Séneca.
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Nivel CDD del profesorado que ha finalizado el test CDD

. Nivel: Inicial
14 Nivel: A1
Nivel; A2

WAl Nivel: B1

= E Nivel: B2

21.43% WB Nivel: C2

Docentes

2
7
9
17
6
1
42
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Numero de docentes por nivel y area Nivel A1 Nivel A2 | Nivel B1 Nivel B2 Nivel C1 Nivel C2
Area 1. Compromiso profesional ' 1 ' 6 ' 1 . 22 . 8 . 3 ‘ 1
Area 2. Contenidos digitales 1 | 1+ | s | 97 “ 4 | 2
Area 3. Ensefanza y aprendizaje . 1 ‘ 4 ‘ 2 . 12 6 | ‘ 7
Area 4. Evaluacion y refroalimentacion ‘ 1 1 1 18 15 2 4
Area 5. Empoderamiento del alumnado ' 1 ' 3 ' 5 16 15 . 1 ' 1
Area 6. Desarrolio de la competencia digital . 4 . 1 ' 5 . 18 7 3 . . 1

En el informe de rdbrica el centro obtiene una puntuacion de 239,35 sobre 300.

4. Informe de la rdbrica 2025-2026

Ver anexo PAD | adjunto

5. Lineas de actuacién para el presente curso

Ver anexo PAD Il adjunto

6. Guia inicial para el profesorado

Ver anexo PAD lIl adjunto

7. Normas para el correcto uso de espacios TIC

Para el Alumnado

1. Antes de encender los equipos comprobar que no estén ya encendidos por usuarios anteriores (aunque
el monitor esté apagado).

2. No encender los equipos si no esta activo el servidor del aula.

3. Esta totalmente prohibido fumar, comer o beber en el aula, asi como dejar papeles o desperdicios. Usar
la papelera.
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Esté& terminantemente prohibido instalar programas propios, asi como el borrado o modificacion de
cualquier tipo de informacion que no sea la estrictamente personal de cada usuario. Para la utilizacion
de programas adicionales no instalados solicitarlos al responsable del aula.

Cada usuario es responsable de la utilizacion de su equipo, asi como del contenido y estado de su
cuenta personal.

Est§ absolutamente prohibido fiprestard las claves.

El uso de Internet solo se autoriza en el &mbito estrictamente académico, el uso ludico de la Red
supondra la correspondiente sancién por parte del profesor responsable del aula.

Ningun usuario debera MODIFICAR de forma alguna la configuracion del Software/Hardware.

Se comunicara al profesor responsable del aula cualquier desperfecto o anomalia en los equipos y

aquellas guejas o sugerencias que se consideren oportunas.

Cualquier incumplimiento de estas normas o el uso indebido de los ordenadores implicaré la correspondiente

sancion por parte del responsable del aula.

Para el Profesorado

1.

Es imprescindible realizar la reserva previa al uso de los recursos tal como se indica en el Plan de
Actuacion Digital (PAD).

Respecto a los portétiles NUNCA de debe mandar a buscarlos al alumnado, sera el profesorado quien
se encargue de esta labor, llevando el carrito al aula correspondiente.

SIEMPRE se debe compraobar que los recursos estan en perfectas condiciones antes de dejarlos en su
sitio (ordenadores, etc.).

Las reservas se haran dentro de la semana en curso quedando prohibidas las reservas para las
semanas siguientes y sucesivas (no se puede reservar un recurso para todo el curso, salvo por
indicacion expresa de Jefatura de Estudios).

El profesor responsable debe de inspeccionar el material para comprobar los posibles desperfectos de
la sesion anterior.

El profesor no debe perder de vista a determinados alumnos y vigilar que no rompan nada.

El profesor responsable del grupo deberd nuevamente antes de salir y dejar salir a los alumnos
inspeccionar los posibles desperfectos causados por sus alumnos.

El aula se debe de dejar en perfecto estado al salir: sillas colocadas en su sitio, teclados y ratones en
su sitio, portatiles colocados en sus bandejas con las luces de carga hacia delante y el cable de carga
conectado (en caso de ordenadores portatiles), y ordenadores apagados. Para ello es conveniente que

la clase termine unos 5 minutos antes para que tiempo a realizar todas estas comprobaciones.
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No se deben usar las aulas TIC para ver peliculas ya que habria que estar con la luz apagada y eso
hace que determinados alumnos fidestrocend de forma an-nima el material. Para esta actividad hay
otras dependencias en el Centro (aulas de grupo, desdoblese&)

10. Cuidar el material es responsabilidad de todos.
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INFORME DE RUBRICA
CURSO: 2025/2026
CENTRO: I.E.S. Fuente de la Pefia (23005906)

Tras rellenar la rabrica su centro ha obtenido una puntuacion de 239,35 sobre 300:

iEnhorabuena!

Segun la rabrica TDE, la mayoria de los descriptores que la componen estan ya consolidados y el
centro cuenta con un buen nivel de Competencia Digital, por lo que el proceso de transformacion en
una organizacion educativa digitalmente competente parece muy avanzado.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital
Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la tecnologia para la mejora del aprendizaje, tanto en su
capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la participacién amplia que brinda, abarcando
a la totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros que de forma colectiva adoptan una
determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del
centro en la utilizacién de una sola plataforma y facilita en gran medida la colaboracién, siempre necesaria, de las familias.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone al servicio de los centros educativos andaluces la plataforma
educativa Moodle, asi como las plataformas Classroom y Teams gracias a los acuerdos firmados con Google y Microsoft.

Su respuesta:

1.a.1.Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en una plataforma virtual de aprendizaje (plataforma
educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o sites), que permiten la interaccion.

Sugerencia: Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del centro estd a un paso. La
revision y mejora de sus contenidos, su actualizacién continua y el incremento de la participacién de toda la comunidad
educativa abriran la puerta a la excelencia.

Contar con un Plan de Actuacién Digital que contemple el disefio de aprendizaje online es fundamental.

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital

El aprovechamiento de los diferentes espacios del centro como espacios fisicos que favorezcan el desarrollo de la competencia digital del
alumnado requiere de un andlisis adecuado de la distribucion de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta el centro, como son las Aulas
Digitales Interactivas provenientes del PCT #EcoDigEdu, las llamadas aulas del futuro o aulas ATECA.

La gestion y organizacion de espacios deberd adaptarse siempre a las necesidades concretas de cada centro educativo.

Su respuesta:

2.a.1. El concepto de espacio de aprendizaje orientado al desarrollo de la competencia digital del alumnado abarca la practica
totalidad de las dependencias del centro, incluidas zonas de uso comun como pasillos, biblioteca, vestibulos, etc., ademas de las
Aulas Digitales Interactivas (basicas, STEAM, talleres de radio o aulas audiovisuales), el Aula del Futuro y/o aula ATECA.

Sugerencia: El concepto de "Aula de Informatica" o incluso "Aula TIC" se ha superado en pro de espacios polivalentes
rompiendo la estructura inamovible de las aulas tradicionales. La instalacion de las Aulas Digitales Interactivas proporciona a
los centros educativos un marco adecuado en cuanto a medios digitales, que les facilita el disefio y desarrollo de un Plan Digital
de Centro personalizado y adecuado a su comunidad escolar.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital .

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagogicos recogidos en el proyecto educativo, al que se incorporan
los Planes y Programas en los que se participa. La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de
autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble docencia, horarios consecutivos u
otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.
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Su respuesta:
3.a.1. Practicamente todo el profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la competencia digital.

Sugerencia: Mantener los criterios pedagdgicos que permitan el desarrollo de las competencias en general, favoreciendo
metodologias activas y cooperativas es el reto a cumplir, asi como la difusion y puesta en practica de estos procedimientos en
centros mas reticentes al cambio.

Es importante tener en cuenta el horario, de manera que quede equilibrado el volumen de alumnado a atender.

4 Elaboracién y difusion de los horarios

La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de participacion y mejora; un elemento importante es el
de los horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afiadir
observaciones en tiempo real.

Su respuesta:

4.b.1. Los horarios se generan mediante una aplicacién y la informacion resultante esta accesible para el profesorado desde
lared del centro.

Sugerencia: Conocer el horario del alumnado y otros datos relativos al funcionamiento del Centro (guardias del equipo directivo
por ejemplo), respetando la privacidad de loAmpliar la difusién de los horarios del centro respetando la privacidad de los datos,
como por ejemplo los horarios de atencién a las familias por parte de los equipos directivos, Secretaria o tutorias, mediante la
publicacién en Internet y facilitando la posibilidad de gestionar las citas de manera online, es el paso siguiente.

Se podran afiadir observaciones a los horarios en tiempo real cambios por salidas del centro, actividades extraordinarias, etc.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Una Guia de uso responsable del equipamiento tecnoldgico del centro (dispositivos, Aulas Digitales Interactivas y recursos para e
desarrollo del pensamiento computacional y la robética) es fundamental para garantizar una gestién adecuada, un mantenimiento eficaz y
una integracion segura y efectiva en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dicha guia debera recoger normas relativas a la seguridad en el manejo de los dispositivos, al respeto por la propiedad intelectual en la
creacion de contenidos digitales y a la sostenibilidad ambiental. Ademas, debe formar parte del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (apartado i) y deberd estar disponible como documento publico, accesible para toda la comunidad educativa a través del
Plan de Centro.

También debera recoger los protocolos establecidos para la cesion de dispositivos al alumnado en situaciéon de vulnerabilidad (brecha
digital).

Su respuesta:

5.a.1. La guia contempla todos los recursos tecnolégicos asignados al centro educativo, esta disponible desde Internet y es
publica. Incluye las normas de uso seguro y mantenimiento, medidas para reducir el impacto ambiental, protocolos a seguir para
atender al alumnado en situacion de vulnerabilidad y esta recogida en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Sugerencia: La actualizaciéon de la guia, manteniendo sus lineas basicas de mantenimiento y escasa repercusion ambiental
deberia ser el camino a seguir, abriendo la posibilidad de aportaciones de la totalidad de la comunidad educativa.
Es fundamental hacer llegar esta informacion a las familias.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestiéon de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento asi como al sistema de
préstamo orientado a la superacion de la brecha digital.

Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento asi como al sistema de préstamo
orientado a la superacion de la brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad del equipamiento al servicio del
aprendizaje y su continuidad fuera del entorno escolar en caso de requerirlo; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcion
elegida para el mantenimiento y el coste que supone.

Su respuesta:

6.a.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de una aplicacion informatica accesible
desde cualquier dispositivo, a través de Internet.

Sugerencia: Gestionar la reserva de espacios fisicos del centro sera una actividad optimizada, permitiendo en cualquier
momento y lugar reservar la misma, de manera que se pueda anticipar la planificaciéon de forma éptima.

Su respuesta:
6.a.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de aplicacién informatica accesible desde cualquier dispositivo.

Sugerencia: El siguiente paso seria simplificar el procedimiento de cumplimentacién y gestion.
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Su respuesta:

6.a.3. Existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar el
proceso de ensefianza - aprendizaje de manera online en el caso que fuese necesario: identificacion de necesidades, sistema
de préstamo, conectividad, documentacion ad-hoc.

Sugerencia: El protocolo debe ser actualizado cada curso en cuanto a la identificacion y localizaciéon del alumnado. Los
documentos deben ser revisados para que respondan con agilidad a las necesidades planteadas cuando se necesite continuar
con el proceso de ensefianza- aprendizaje de manera online en el caso de ser necesario.

En el Sistema de Informacion Séneca se puede generar la documentacion necesaria relativa al préstamo, devolucion y gestion
de incidencias de los equipos distribuidos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para reducir la
brecha digital del alumnado en situacion de vulnerabilidad (Puesto Educativo en el Hogar y dispositivos #EcoDigEdu).

Su respuesta:
6.a.4. El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Sugerencia: Esta decision, consensuada previamente en los 6rganos colegiados del centro, debe institucionalizarse y aparecer
en los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a la transparencia en la gestion.

7 Existencia de un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el centro coherente con los marcos europeos
de referencia.

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la competencia digital (DigCompOrg, MRCDD y DigComp), es esencial pare
abordar su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que pasan, en buena medida, por la formacién
expandida a todos los colectivos de la comunidad educativa, no solo el docente.

A través de la Rubrica TDE y del Informe de centro, implementados en el Sistema de Informacién Séneca, podremos realizar ur
autodiagnostico del nivel de competencia digital del centro en relacién al marco DigCompOrg y el nivel de competencia digital docente
(CDD) de los miembros del Claustro de Profesorado acreditado en CDD.

A partir de este diagnostico, se podra disefiar un Plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el centro, coherente y
contextualizado con las caracteristicas y situacion de partida de nuestro centro.

Dicho Plan de formacién deberd incluir, ademas, aquellos elementos necesarios para la implementacion de los Proyectos STEAM 4.0 en
los centros que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria y/o Ed. Secundaria.

Su respuesta:

7.b.1. Existe un Plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Centro pero no incluye acciones
formativas especificas para el alumnado.

Sugerencia: Integrar, de manera sistematica, las decisiones y repercusiones del Plan de Actuacién Digital en el seno del 6rgano
de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) permitirh una mayor universalizacion, repercusion y
seguimiento de las Lineas de Actuacion planteadas.

Su respuesta:

7.a.2. La practica totalidad del profesorado participa en las actividades formativas recogidas en el Plan de formacion
relacionadas con la CD.

Sugerencia: Contar con un claustro formado en competencia digital suele ser una garantia para poder impulsar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y la mejora de la competencia digital del centro, contribuyendo de esta manera a su
transformacion en una organizacién educativa digitalmente competente.

Su respuesta:

7.a.3. El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) habitualmente es consultado y participa
en la formacion.

Sugerencia: El papel dinamizador del érgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) debe
fomentarse por parte del equipo directivo, a la par que se demanda el reconocimiento al trabajo realizado, favoreciéndolo tanto
en el horario como en el propio desarrollo profesional.

Su respuesta:

7.b.4. El Plan de formacién del centro incluye actuaciones que favorecen la implementacion del Proyecto STEAM 4.0 pero no
estan vinculadas con el Plan de Actuacion Digital.

Sugerencia: La inclusion de actuaciones formativas STEAM, en consonancia con las Lineas de Actuacién propuestas, permite

al profesorado contar con las herramientas necesarias que faciliten la implementacion del PAD y el desarrollo de la competencia
digital del alumnado y del profesorado.
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8 Integracion de lainnovacion metodoldgica a través de las tecnologias y networking (trabajo colaborativo en red)

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Plan de Centro como parte de sus sefias de identidad y de
organizacion para la docencia online.

Retratan a un centro abierto que asume el concepto de conocimiento compartido y contribuye activamente a su expansion, contando con
el apoyo del 6rgano de coordinacion docente respectivo.

Su respuesta:

8.a.1. En el Plan de Centro y en el Plan de Formacién se contemplan acciones coordinadas encaminadas a la innovacion
metodolégica apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia: Un Plan de Centro actualizado es un conjunto de documentos vivos que recoge afo tras afio, entre otros aspectos,
las actividades formativas propuestas por el 6rgano de coordinacién docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.).
Tanto la transformacion digital como la innovacion son procesos inherentes a la transformacion metodolégica que deben ser
recogidos en cada actualizacion del Plan de Centro.

Su respuesta:

8.b.2. No se participa en Proyectos de Innovacion, Investigaciéon y Elaboraciéon de materiales didacticos, pero se tiene en
proyecto hacerlo .

Sugerencia: Cada afio la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone en marcha una convocatoria para
la realizacién de Proyectos de Innovacién, Investigacion y Elaboracién de materiales didacticos que reciben financiacion para su
desarrollo .

Su respuesta:

8.b.3. El érgano de coordinacién docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc) dinamiza y extiende ocasionalmente la
implementacion de proyectos innovadores entre el claustro.

Sugerencia: Es conveniente que dentro de la cultura del centro quede clara la funcién de las personas que desempefian la
coordinacion TDE vy la coordinacion STEAM 4.0 dentro del equipo de coordinacion pedagdgica correspondiente (ETCP, DFEIE,
DOFEIE, etc.) como dinamizadoras en la difusién e implementacién de proyectos de innovacién, investigacion y creacion de
materiales. Es importante que esta labor se vea apoyada por el equipo directivo, a la par que el propio claustro aporte sus
experiencias para su difusion.

Su respuesta:
8.c.4. El centro NO participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

Sugerencia: Asumir plenamente el concepto de "Conocimiento Compartido" por parte de los centros implica necesariamente la
colaboracién con otras organizaciones, ampliando y mejorando los procesos de aprendizaje que se producen en ellos.

Su respuesta:

8.c.5. El centro no organiza ni participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que impulsen la innovacién
educativa.

Sugerencia: La mejora del centro como organizacién digitalmente competente pasa por la apertura del centro, compartiendo las
experiencias educativas y mejorando las propias a partir de la informacion proporcionada por otros. Actualmente, existe una
amplia oferta en este sentido a diferentes niveles. El Equipo de Coordinacion y el Departamento de Formacion, Innovacion y
Evaluaciéon pueden aportar mucho en este aspecto.

Su respuesta:

8.c.6. Menos de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas en red (Internet en el
aula, Brainly, Leoteca. etc).

Sugerencia: Las comunidades educativas son espacios virtuales en los que se aprende en comun, compartiendo
experiencias. Actualmente son muy numerosas Y las redes sociales, aunque en principio no tienen esa funcién, pueden ser
utilizadas ampliamente en este sentido.
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Su respuesta:

8.b.7. El Plan de Centro y el Plan de Formacién contemplan algunas acciones de innovacion metodolégica mediante el uso de
tecnologias en algunas areas curriculares, incluyendo el pensamiento computacional, la programacion o la roboética educativa,
aunque de manera parcial, no plenamente coordinada o sin un enfoque especifico en el fomento de vocaciones STEAM vy la
reduccion de la brecha de género.

Sugerencia: Fortalecer la coordinacion entre el Plan de Centro y el Plan de Formacion para asegurar una integracion mas
sistematica y coherente de las metodologias innovadoras con tecnologias digitales en diversas areas, ampliando la
implementacién del pensamiento computacional, la programacion y la robdtica educativa, es desarrollar un enfoque mas
estructurado para el fomento de vocaciones STEAM y la reduccién de la brecha de género.

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Estas herramientas, integradas en Séneca Yy Pasen, superan con creces cualquier aplicacién comercial actualmente existente, respetan
escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado las
conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso de transformacién digital.

Su respuesta:

9.a.1. Practicamente la totalidad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca ademas del registro de
ausencias y calificaciones trimestrales.

Sugerencia: Para mantener esta dinamica, se puede plantear que durante el primer mes de cada curso se forme a familias y
docentes recién incorporados al centro en estas herramientas, incidiendo en su importancia para el seguimiento académico del
alumnado.

Su respuesta:

9.a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula y se aplica o se tiene la intencién de aplicarlo segin esté
disponible.

Sugerencia: La informacién a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su existencia y
cumplimentacion es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.

Ademas, poner a disposicion de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo en horario de secretaria para
solventar dudas sobre su cumplimentacién facilitara su implementacion.

Su respuesta:
9.a.3. Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Sugerencia: Para mejorar, se puede establecer que durante el primer mes de cada curso el profesorado experimentado formara
a familias y docentes recién incorporados al centro en el uso de estas herramientas.

De igual forma el profesorado ya usuario de estas herramientas buscara nuevas posibilidades de uso para mejorar la
coordinacion y gestion del tiempo de trabajo de su equipo docente.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en el seguimiento académico del alumnado.

10 Evaluacion de la competencia digital (CD) (del centro y del profesorado)

Con los procesos de evaluacién de la competencia digital tanto a nivel de centro como de profesorado no se pretende establecer
clasificacion alguna, sino disponer de una guia que oriente acerca de las opciones de mejora existentes.

Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en el alumnado y en el entorno general de la
comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacién existentes proporciona una mejor perspectiva y capacidad de
eleccion.

Su respuesta:
10.a.1. La Rdubrica se ha cumplimentado con anterioridad y se mantiene actualizada.

Sugerencia: Esta dindAmica permite que el centro disponga de informacién que le permite valorar su evolucién en lo que a
competencia digital de centro (CDC) se refiere en relaciéon al Marco DigCompOrg .

Mantener el habito de autoevaluacion participativa proporciona resultados fiables para la toma de decisiones tanto en lo
referente a formacion como a la implementacion de actuaciones concretas recogidas en el Plan de Actuacion Digital.
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Su respuesta:
10.a.2. Se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracién del Plan de Actuacién Digital.

Sugerencia: En este caso se ha procedido de manera légica, ya que los datos obtenidos son fiables si las opciones
seleccionadas corresponden a la realidad del centro. Dado que el test es riguroso y su realizacion ya supone desarrollo de la
competencia digital.

Por otra parte, el Plan de Actuacion resultante, si se comparte a través de los medios digitales o las redes sociales, puede servir
como referente para otros centros.

Su respuesta:

10.a.3. La préactica totalidad del Claustro de Profesorado cuenta con un nivel CDD certificado en el Sistema de Informacion
Séneca.

Sugerencia: Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro sirven de referencia como diagnéstico del nivel CDD del centro.
Sobre esta base, junto con la proporcionada a través de esta Ribrica TDE, podremos abordar nuevas Lineas de Actuacion que
nos permitan progresar en la transformacion digital de nuestro centro en una organizacion digitalmente competente.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

11 Presencia digital del centro.

Las mudltiples opciones existentes, como la proporcionada a por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional a los
centros educativos a través de Blogaverroes , permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y
caracteristicas.

Resulta fundamental para que la comunidad educativa pueda consultar la informacién que consideremos relevante en cualquier momento y
se mantenga informada.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte del cambio deseado hacia la mejora e incardina la
vida del centro en la realidad circundante.

Su respuesta:
11.b.1. El centro dispone de web actualizada O blogs educativos en los que podria participar el alumnado.

Sugerencia: La web es el escaparate del centro al mundo y debe ser el medio de informacién centralizada hacia la comunidad
educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad presencial, los blogs tratan aspectos concretos de lo desarrollado en
el centro, son elementos complementarios que pueden relacionarse con facilidad.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través del Servicio de Ordenacién Educativa, pone a
disposicién de los centros y docentes Blogs Averroes , pudiendo formarse al respecto en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado (AVFP). Difundir las actualizaciones a través de las RR. SS., contribuird ain mas a la mejora.

Para ello es fundamental contar con un equipo Community Manager en el centro, preferentemente dentro del 6rgano de
coordinacién docente correspondiente.

Su respuesta:
11.a.2.El centro participa en las redes sociales con cuentas corporativas casi a diario.

Sugerencia: La calidad de las intervenciones supone no solo presencia, sino informacién y formacion para la comunidad
educativa, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la actividad presencial.

El siguiente paso podria ser usar aplicaciones que permiten gestionar las publicaciones en las RRSS, principalmente en Twitter,
manteniendo como constantes el respeto y la difusién de lo contenido en la LOPD.

Se respeta y difunde lo contenido en la LOPD.

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros, facilita la
tarea.

Su respuesta:
11.a.3. La comunidad educativa interviene mediante comentarios, sugerencias, respuestas, etc, de forma habitual.

Sugerencia: La comunidad educativa del centro muestra una clara continuidad en la participacion colectiva en RR. SS,,
respetando la normativa vigente y usando las mismas de modo coherente y correcto. Mantener esta dindmica y extender su uso
a otros centros ya sea mediante mentoria o encuentros es una forma de expandir la participacion.

La participacion de la comunidad educativa siempre es importante, por lo que se les puede invitar a que expresen sus dudas o
comentarios, incluso gue interactten contribuyendo a la difusién de lo publicado es importante.
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Su respuesta:
11.b.4. Lafigura de Community Manager (CM) es unipersonal .

Sugerencia: Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros
facilita la presencia digital del centro, tanto para la web como para la participacion en las Redes Sociales.
Siempre manteniendo como constantes el respeto y la difusién de lo contenido en la LOPD.

Su respuesta:
11.a.5. Hay establecidos criterios y normas aplicables a las publicaciones en las redes sociales del centro.

Sugerencia: Para mejorar, mantener informada a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacién haciéndoles
participes de esas publicaciones, asi como compartirlas con otros centros seria una buena opcion.

Es prioritario incorporar en la formacioén los criterios y normas establecidas en relacién a la normativa relativa a la proteccion de
datos.

12 Difusién de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en particular.
Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de empoderarlo altamente motivadora.

Su respuesta:
12.a.1. El centro participa de forma habitual en las redes sociales publicando los logros del alumnado.

Sugerencia: LLevando a la practica este apartado se contribuye a la materializacién de uno de los elementos mas importantes
de la CDD, la del empoderamiento del alumnado, respetando siempre lo relativo a la proteccién de datos, los criterios y normas
establecidos por el centro.

Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continda el proceso educativo online.

Compartirla con toda la comunidad e informar al profesorado de nueva incorporaciéon contribuye a su mantenimiento.

13 Digitalizaciéon de documentos. Secretaria virtual.

Acceder a los documentos y a la informacion emanada del proceso educativo, asi como facilitar la gestion y tramitacion online por parte de
todos los sectores contribuye a la necesaria apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones
obligadas de no presencialidad.

Su respuesta:

13.a.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y son accesibles para la comunidad
educativa a través de Internet.

Sugerencia: Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por eso se debe asegurar que
fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible para su descarga o consulta.

También es importante que pueda consultarse en diferentes formatos, de manera que el documento pueda ser interpretado, por
ejemplo, por lectores de pantalla, o se pueda tener una versién audiovisual del mismo. Y ademas también es importante que la
informacion pueda ser comprendida por toda la comunidad. Para traducir dichos textos, de manera que se favorezca la
accesibilidad cognitiva, pueden seguirse pautas de Lectura Facil .

Su respuesta:
13.b.2. Pueden descargarse los documentos para su cumplimentacion.

Sugerencia: Para mejorar, es importante disponer de formularios online que den uniformidad al documento, evitando su
rectificacion y que los campos queden vacios. Ademas permite guardar la informacion en el archivo del formulario. Esto ayudara
a procesar y analizar la informacién mas facilmente una vez recopilados todos los formularios cumplimentados.

Su respuesta:

13.b.3. Los datos agregados correspondientes al andlisis de los resultados de las evaluaciones estan accesibles para el
profesorado en la red del centro .

Sugerencia: Si el andlisis parte de la realidad y ademas se pone al servicio de toda la comunidad a través de Internet,
respetando siempre la proteccién de datos, sera mas facil la toma de decisiones, la confianza de las familias y el desarrollo de
proyectos y propuestas de mejora a corto y medio plazo

Su respuesta:

13.a.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén accesibles en Pasen e iPasen ,
utilizandose soporte papel sélo cuando la persona receptora asi lo exprese.

Sugerencia: Una vez establecida la prioridad de PASEN sobre el soporte papel para la comunicacién con las familias, debe
recogerse explicitamente en la documentacién publica del centro, difundirse e informar a las familias y profesorado de nueva
incorporacion.
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14 Digitalizacién comunicaciones internas.

La agilizacion en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de un centro favorece la colaboracion y
mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de
suspension de la actividad presencial

Su respuesta:

14.a.1. La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados para establecer con su alumnado
comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.

Sugerencia: Convertir esta dindmica de comunicacién -més préxima a la realidad- en motivo de aprendizaje relativo a los
diferentes registros linguisticos usados segun el medio y de desarrollo de la competencia digital (netiqueta, CD ciudadana) son
elementos favorables a ella.

Su respuesta:

14.a.2. Las familias acceden con frecuencia y eficacia a la informacién proporcionada por los canales digitales, estableciendo
una comunicacién efectiva con el profesorado.

Sugerencia: Partir de que la informacién es fluida enriquece a toda la comunidad favoreciendo la participacion y la implicacion
de la misma hacia actividades en las que charlas, comunidades de aprendizaje, consultas de personas expertas, mayores
recursos humanos cobran un nuevo sentido en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de comunicacion entre los centros y
las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente
sobre proteccion de datos.

Su respuesta:

14.a.3. La préactica totalidad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de las funcionalidades de
Séneca.

Sugerencia: Una vez asentado el sistema de comunicacién interna en el centro, es necesario mantenerlo informando al
profesorado de nueva incorporaciéon, asi como dando a conocer sus ventajas a otros centros.

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién digital.
El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las oportunidades que brindan los medios digitales
pone en primer plano el papel protagonista del alumnado y sus familias.

Su respuesta:

15.c.1. El centro no organiza ni participa en actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion
digital en sus tres ambitos.

Sugerencia: Propiciar la organizacion y participacion en este tipo de actividades favorece y acerca realidades diferentes en el
centro, fomentando el "Conocimiento Compartido”, basico en esta época de interconexion, que deja obsoletos los centros
aislados y cerrados.

Su respuesta:
15.b.2. La participacioén de la comunidad educativa del centro NO es significativa.

Sugerencia: Aumentar la participacion de la comunidad posibilitara el aumento de la colaboracion, la transparencia y una
mejora en la comunicacion que sera mas clara y fluida.

Para ello es importante involucrar a las familias, a través de la Asociacién de Madres y Padres o directamente, en eventos y
actividades de calidad educativa incardinadas en la vida académica, asi como el establecimiento o afianzamiento de relaciones
con entidades de barrio o locales.

16 Interaccidn con Plataformas Digitales externas ala Comunidad Educativa .
Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas al mundo estrictamente académico, sobre todo
en determinados tipos de ensefianza, se muestra como un elemento necesario para una formacion integral y conectada con la realidad.

Su respuesta:
16.b.1. Se produce ocasionalmente

Sugerencia: Extender este tipo de sites puestos a disposicion del alumnado y de la comunidad educativa general es una buena
opcién para el desarrollo de la competencia digital, ademas de la informacion que se pueda obtener directamente de ella.
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17 Herramientas teleméaticas para la comunicacién con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y alumnado, respectivamente, proporciona un
entorno seguro para las comunicaciones. Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la
multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacion y seguimiento, elemento fundamental en caso de
cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
17.a.1. La préctica totalidad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.

Sugerencia: Gracias al panel de control existente en Séneca, al que se accede con perfil Direccion, estos datos desglosados
estan cuantificados, de manera que se puede conocer la realidad del centro en cuanto a uso de las funcionalidades de Séneca,
de manera que se pueden establecer estrategias de colaboracién y ayuda para la universalizacién de utilizaciéon de la
herramienta.

Difundir la experiencia ayudara a otros centros a incorporarse al proceso.

Su respuesta:

17.a.2. Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la comunicacién con las familias
(videoconferencias, videollamadas).

Sugerencia: La utilizacion de sistemas oficiales para la comunicacion (preferentemente Séneca y Pasen, tanto en la version
web como en la movil), pretende prever las necesidades especificas que puedan tener las familias y el profesorado en su
proceso de comunicacion, dado que la tecnologia lo permite, siguiendo las normativas referentes a la gestién de datos y la
proteccion de la privacidad.

18 Debate y gobierno abierto.
La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir en los centros, incrementando su
apertura a todas las partes implicadas, en el convencimiento de que esta dindmica contribuira a la mejora global.

Su respuesta:

18.b.1. La comunidad es informada pero No consultada sobre actuaciones y documentos relevantes del centro por medios
telematicos.

Sugerencia: Establecer cauces de participacion activa de la comunidad, mas alld de la mera informacion contribuye al
desarrollo de la competencia digital ciudadana y favorece el ejercicio de la participacion, la corresponsabilidad y la
transparencia, fomentando el proyecto global de mejora del centro.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

19 Adopcién de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias

La adopcion de metodologias activas representa un cambio de paradigma en la educacion, ya que son esenciales para un aprendizaje
competencial, completo e inclusivo del alumnado. En este contexto, la tecnologia se convierte en un aliado clave para potenciar estas
metodologias dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el marco del desarrollo de los Proyectos STEAM 4.0, el uso de estas metodologias activas resulta indispensable para impulsar la
competencia digital del alumnado mediante el pensamiento computacional, la programacion, la robética y el uso responsable de la
inteligencia artificial.

Su respuesta:
19.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de recursos tecnolégicos en la implementacion

de metodologias activas centradas en el alumnado como protagonista de su propio aprendizaje: ABP, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en la indagacion, Flipped Learning, etc.

Sugerencia: jEnhorabuena! habéis conseguido el objetivo basico de un centro educativo: poner al alumno en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incluir en estas dinamicas a otros agentes, como las familias (cuya participacion activa en los centros tiene una importancia de
primer orden, entidades locales, etc), asi como establecer redes de aprendizaje con otros centros permite la mejora permanente.
La indagacién parte del centro en metodologias que vayan apareciendo a la vez que se comparten las experiencias educativas
propias imprime ese caracter de innovacion eficaz para la mejora de los aprendizajes en su sentido mas amplio.
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Su respuesta:
19.a.2. El profesorado conoce la mayoria de estas metodologias para elegir la mas conveniente.

Sugerencia: jGran trabajo! Vuestra disposicién y vuestra formacion conjunta os permite elegir lo mejor para vuestro alumnado y
su aprendizaje.

Establecida la dinAmica metodolégica del centro en este sentido, se impone la tarea de difusion para su expansion, tanto a
través de medios digitales como llevando a cabo una labor de mentorizacion de otros centros. El hecho de que el profesorado
disponga de un amplio abanico de soluciones metodoldgicas y que cuente con criterios para aplicar aquellas que mejor se
adapten al contexto garantiza el éxito educativo.

Su respuesta:
19.a.3. Se trabaja con tareas integradas competenciales frecuentemente.

Sugerencia: jEnhorabuena! Poder desarrollar tareas integradas es la mejor forma de desarrollar el aprendizaje auténtico de
vuestro alumnado y jlo estais consiguiendo!

Contar con el apoyo de las familias desde el conocimiento de lo que se realiza en el centro propicia su participacion activa,
contribuyendo asi a mejorar este tipo de tareas. La extension de las tareas integradas en el quehacer diario correctamente
organizadas indica la apuesta firme del centro por un aprendizaje competencial que debe ser conocido y puesto a disposicion de
otros.

Su respuesta:

19.a.4. La practica totalidad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias STEAM que impulsen la
competencia digital del alumnado a través del pensamiento computacional, la programacion, la robética y el buen uso de la IA.

Sugerencia: Consolidar estas practicas mediante la sistematizacién de la documentacién de proyectos de éxito y la creacion de
redes de intercambio de experiencias internas y externas, abre la posibilidad de difundir estas buenas practicas como modelo de
referencia.

20 Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos
planteados; se trata de procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje, desempefiando un
papel muy importante las tecnologias, por su papel motivador y por la proximidad a la realidad del alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la clase tradicional cambiando el medio, y
ofrecer al alumnado la realizacion de la tarea en formato digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

Su respuesta:
20.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias, flexibles,
atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del alumnado .

Sugerencia: Usar extensivamente estas estrategias es la evolucion I6gica del trabajo por tareas integradas competenciales; al
igual que ocurre en ese caso, contar con el apoyo de las familias desde la informacién es fundamental para continuar y mejorar.
Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacién, Investigacion y Elaboracion de Materiales es una via para
institucionalizarlas y obtener financiacién .

Su respuesta:
20.a.2. Se combina con metodologias activas habitualmente.

Sugerencia: Dificilmente se pueden desligar las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias de las metodologias
activas, ya que ambas se retroalimentan y dan lugar a multitud de variantes para que puedan ser adaptadas a diferentes
coyunturas.

Ampliar posibilidades, compartir, mentorizar son algunas de las opciones hacia la mejora.

21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje.

Gamificacion, creacién audiovisual, robética, programacion, y el uso habitual de los recursos digitales de caracter cooperativo que casen
con metodologias activas favorecen el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una traslacion del modo presencial. También tiene
implicaciones en la formacion, ya que deben ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).
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Su respuesta:

2l1.a.1. La préctica totalidad del profesorado del centro elabora e implementa secuencias digitales que integran contenidos
digitales de elaboracion propia de calidad , libros de texto digitales, REA , blogs didacticos.

Sugerencia: Es el momento de compartir la experiencia y profundizar, pasando a la elaboracion de REA, aplicar herramientas
de programacién de manera transversal, implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje en el centro, etc. Aplicar la gamificacién
al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales complicaciones ni requerimientos técnicos; la robética,
la programacion y el pensamiento computacional permiten un amplio desarrollo competencial y pueden contextualizarse y
aplicarse en funcion de los diferentes niveles educativos.

Su respuesta:

21.a.2. Se usan habitualmente recursos digitales online preferentemente cooperativos: presentaciones online de manera
cooperativa, mapas conceptuales, murales digitales, tablones digitales, infografias, etc.

Sugerencia: El centro es consciente de lo fundamental que es el trabajo en cooperacion tanto del profesorado como del
alumnado con herramientas que lo favorezcan y lo potencien, tales como documentos compartido en Drive o OneDrive,
elaboracion de presentaciones online de manera cooperativa, mapas conceptuales, murales digitales, tablones digitales,
infografias y un amplio repertorio de medios. Todos estos recursos permiten tanto el trabajo en el aula como el no presencial.

22 Recursos Educativos Abiertos (REA), eXeLearning y Repositorios

eXelLearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de coédigo abierto. Su uso permite la elaboracion de Recursos
Educativos Abiertos (REA) que deben ser incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que
la licencia CC bajo la que estan asi lo permite .

Su respuesta:
22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXelLearning para elaborar REA .

Sugerencia: El uso de eXelLearning requiere una formacién previa (no excesivamente técnica ni compleja) pero tiene un efecto
multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y
compartirlos en formato SCORM.

Su respuesta:

22.a.2. El profesorado hace uso de REA con frecuencia, ya sea de elaboracién propia u obtenido desde los repositorios oficiales
que garantizan su calidad.

Sugerencia: Una vez que haya masa critica de uso de los REA en el centro, el siguiente paso es su publicacién en los
repositorios oficiales y pasar a la institucionalizacién, de manera que, si asi se decide, los libros de texto se compatibilicen con
estos recursos mucho mas flexibles, adaptables y con una filosofia del aprendizaje diferente. Su difusion y puesta a disposicion
de la totalidad de la comunidad educativa podria ser una opcién a considerar.

Su respuesta:
22.a.3. El profesorado accede con frecuencia a distintos bancos de recursos para la preparacion de sus clases.

Sugerencia: Si el centro acostumbra a acceder a repositorios y bancos de recursos, puede ampliar el nimero de los que
conoce a la vez que comparte con otros centros, desde su propia experiencia, los sitios a los que se acude desde la web o el
blog del centro, enriquecido con comentarios y propuestas propias. La interaccion que permiten las redes sociales es una buena
manera de ampliar y mejorar la oferta de dichos sitios.

23 Implementacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) .

Las formas de representacion, las de accién y expresion, asi como las de implicacion son los principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va
en favor de la necesaria inclusién en los centros educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a
la mejora general de los aprendizajes.

Su respuesta:
23.a.1. Se ofrece al alumnado multiples formas de representacion (visual, auditiva, tactil) de los contenidos tratados.

Sugerencia: Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboraciéon o modificacién de recursos variados
mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del alumnado; si esto es una realidad en el centro, el siguiente paso es
compartir esos recursos desde los medios digitales y extender este concepto en su entorno préximo mediante los programas de
transito intercentros o a través de la red, favoreciendo la mejora global.
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Su respuesta:

23.a.2. Se ofrece al alumnado multiples formas de accién y expresién para que respondan o demuestren sus conocimientos y
habilidades.

Sugerencia: La variedad de modos de expresién en el alumnado es la mejor manera de hacer patente y desarrollar la
creatividad para su desarrollo competencial , a la vez que se fomenta la inclusion, que beneficia a todo el mundo. Difundir estas
actividades y modos es una buena forma de contribuir a la mejora en otros centros y expandir la escuela inclusiva.

Su respuesta:
23.b.3. Las formas de implicacién proporcionada al alumnado es limitada.

Sugerencia: Para aumentar estas formas se puede organizar el aprendizaje del alumnado en equipo de trabajo cooperativos y
heterogéneos, tanto por lo que respecta a sus competencias y a su género, como a sus tendencias sensoriales (inteligencias
multiples) y a su memoria cultural (diversidad social y étnica). Para lograrlo, es cuestion de convertir la evaluacion inicial en una
oportunidad para la empatia y la comunicacion, promover la creatividad de los equipos en distintos géneros discursivos: debate,
podcast, videoblog, dramatizacion y expresion corporal en forma de websodios, videojuegos, etc., y tener en cuenta la
intervencion de ofros agentes educativos que ayuden a lograrlo: asociaciones, familias y voluntariado pedagdgico
(Comunidades de Aprendizaje).

24 Integracién en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea.

Acercar al alumnado a los aspectos relacionados con la seguridad digital constituye una parte fundamental de la competencia digital,
especialmente en un contexto en el que el trabajo online se ha convertido en una practica habitual. Este &mbito cobra ain mas relevancia
cuando se conecta con el entorno real del propio alumnado, permitiéndole tomar conciencia de sus derechos y responsabilidades en el
entorno digital. En este sentido, resulta imprescindible tomar como referencia la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Su respuesta:

24.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos vinculados al comportamiento
responsable en entornos en linea, relativos a la Proteccion de Datos Personales y la garantia de derechos digitales.

Sugerencia: La revision de las programaciones, asumidas por los departamentos, ciclos, areas o ambitos para incorporar los
aspectos relativos al comportamiento responsable y seguro en entornos en linea debe realizarse a la luz de la formacion
adquirida por el profesorado en este sentido (licencias Creative Commons, bancos de recursos del INTEF, etc.), de manera que
se amplie y se contemple en todas las programaciones. La implicacién tanto del profesorado como del alumnado en asumir
estos comportamientos debe materializarse en su quehacer diario.

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital .

Tener un conocimiento lo méas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos (#DigCompOrg, #DigComp y MRCDD) de la
competencia digital (CD) resulta basico para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa de
Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa (docentes, alumnado, PTGAS, familias, etc.)

Su respuesta:

25.b.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son conocidas por una parte significativa de la comunidad
educativa.

Sugerencia: Tanto el equipo directivo como la persona que desempeiia la coordinacién TDE deben contribuir a la difusion del
conocimiento de los Marcos que regulan la competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de Formacién o
individualmente, accediendo a las actividades formativas organizadas por los CEP de referencia o por el INTEF, promoviendo su
extension al alumnado a través del curriculo.

26 Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo. .

Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como referente el Marco #DigComp y sus areas.
Ademas de su importancia obvia como una de las competencias clave, resulta fundamental en situaciones de no presencialidad. Debe estar
intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo, por lo que el desarrollo y la evaluacion de la competencia digital del
alumnado deben tener una progresion adecuada al nivel evolutivo de cada etapa educativa.
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Su respuesta:

26.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro desarrolla y evalia la competencia digital del alumnado a través de los
contenidos de ambitos/areas/materias impartidos.

Sugerencia: Difundir y compartir los recursos, estrategias y actividades llevadas a cabo en el centro para el desarrollo y
evaluacion de la CD del alumnado, basado en el Marco DigComp, favorecera su mejora y ampliacion, a la vez que se persiste
en la formacién del profesorado y en su actualizacién, permitiendo ademas la mejora de la CDD.

Su respuesta:

26.c.2. Menos de la mitad del profesorado no desarrolla ni evalia de forma especifica y progresiva la programacion, el desarrollo
de las competencias STEAM.

Sugerencia: El profesorado debe desarrollarla y evaluarla de forma habitual. Para ello, desde el centro se deben revisar
periddicamente los curriculos, animando a realizar cambios en este sentido. Para que sea posible, es fundamental contar con la
formacion necesaria que permita el desarrollo de esa competencia y la implementacion de metodologias que favorezcan su
adquisicion.

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra evaluacion, en la que prime el caracter orientador y formativo y en la

gue se mantiene el protagonismo del alumnado como agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales,
fomentando un espiritu critico y constructivo.

Su respuesta:
27.a.1. La préactica totalidad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales mediante el

uso habitual de portfolios de evaluacién y otras tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de
valoracion, rubricas), fomentando el aprendizaje competencial.

Sugerencia: El siguiente paso es establecer redes de aprendizaje con otros centros, difundir esta dindmica y sus resultados
(tanto en lo académico como en lo relacional), para compartir y mejorar, impulsando este tipo de evaluaciéon a todos los niveles.

28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.
El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafiado de una serie de habilidades y destrezas que permitan una buena comunicacién
y una actitud solidaria en la formacion de la ciudadania y en la adquisicién del resto de competencias claves (social y ciudadana).

Su respuesta:

28.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia, la toma de decisiones
responsables en el ambito digital, y fomenta la netiqueta y los valores solidarios como parte de la ciudadania digital.

Sugerencia: La totalidad de comunicaciones del centro debe estar impregnada de estos habitos, difundiendo las repercusiones
positivas que tiene, haciéndolos extensivos a las familias.

29 Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.
El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de elegir la opcién que mejor se adecue a sus
intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).

Su respuesta:

29.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador de su proceso de ensefianza
aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacion de tareas, profundizacién o refuerzo de los aprendizajes.

Sugerencia: Compartir esta praxis de ofrecer al alumnado diferentes opciones para el desarrollo del curriculo entre el
profesorado del centro proporciona seguridad y apoyo para quienes tengan menos experiencia, de manera que se convierta en
un habito generalizado en el centro.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de aprendizaje y trabajo, teniéndola presente
asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su capacidad de iniciativa, organizacion,
resolucién de problemas, a la vez que coadyuva al desarrollo de otras compentecias clave.
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Su respuesta:

30.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y colaborativo en linea (NetWorking) e
informa/fomenta las opciones de asociacion en el alumnado.

Sugerencia: Para incrementar la participacion se podria incluir en el Plan de Formacion aspectos relativos a la aplicaciéon
efectiva de tecnologias que permitan el networking con el alumnado y/o profesorado (aplicaciones web 2.0 y 3.0).

Resultaria interesante la propuesta de jornadas formativas a los delegados/as de alumnos/as, para trasladarles opciones de usc
de aplicaciones que promuevan el asociacionismo del alumnado en general, incidiendo en la mejora de la comunicacion,
discusién y toma de decisiones, trabajo colaborativo, etc.
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]
Plan de Actuacion Digital

Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu

DEFINICION: El Plan de Actuacién Digital (PAD) es la herramienta de planificacién, integrada en el Proyecto educativo,
sobre la que se sustentard el proceso de Transformacion Digital disefiado por cada centro educativo.

OBJETIVOS: - Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza.
- Favorecer la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

ESTRUCTURA

Marco europeo para organizaciones educativas :
digitalmente competentes (DigCompOrg) Ambitos PAD

1. Practicas de liderazgo y gobernanza
3. Desarrollo profesional Organizacién de centros
7. Infraestructuras

6. Colaboracion y networking Informacién y comunicacion

2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
4. Practicas de evaluacion Procesos de ensefianza-aprendizaje
5. Contenidos y curriculos

Proceso de Elaboracion

ATD #CompDigEdu Plande

.’ . -
Red de Asesorias Seleccién de un/a responsable ACtuaC|0n D|g|tal
Técnicas Docentes del #CompDigEdu del centro
educativo

O

Funciones resp.
#CompDigEdu

Elaborar el Plan de Actuacién Digital

Funciones ATD

* Acompafiamiento en la elaboracién,
implementacion y evaluacion del PAD
Realizar y analizar el diagndstico de la
+ Ayudar en el diagndstico de la competencia I competencia digital docente (CDD) y de
digital docente (CDD) y de la competencia | la competencia digital del centro (CDC)
digital del centro (CDC) I . -
L > ® Participar y promover actividades

* Promover actividades formativas que formativas que permitan mejorar la
permitan mejorar la competencia digital competencia digital docente

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Financiado por Plan de Recuperacién, Junta Consejeria de Desarrollo
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2025/2026

CENTRO: |.E.S. Fuente de la Pefia (23005906)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

Actualizacién de la Web TDE para que sea accesible a toda la Comunidad Educativa. Inclusion de actividades a realizar por el
profesorado durante todo el curso.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Cémo? - Formacion

Informacion de dicha actuacién al profesorado y alumnado y formacién al respecto segun necesidades individuales.

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Actualizacion por parte de la coordinacion de la Web TDE a través de la herramienta Google Sites e inclusion de actividades a realizar
durante el curso con el alumnado.

Evaluacién de las tareas. Objeto

feedback del profesorado sobre la utilizacion y mejoras de dicha Web

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
Profesorado
Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

Qué?

En la Web TDE poner un apartado de STEAM 4.0 accesible a toda la Comunidad Educativa. Inclusién de actividades a realizar por el
profesorado durante todo el curso.

Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Informacion de dicha actuacién al profesorado y alumnado promover un equipo de coordinacion STEAM 4.0 formado por profesorado de
distintos departamentos didacticos (Ciencias, Tecnologia, Matematicas, Lenguas, Educacién Plastica..), coordinado por la coordinadora
STEAM 4.0 y formando al respecto segln necesidades individuales.

Tareas - ;COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Actualizacion de la Web TDE en donde incluir el apartado STEAM 4.0, la coordinadora sera la encargada de planificar, dinamizar y
evaluar las actividades STEAM del centro, asi como de promover la participacién del alumnado en proyectos interdisciplinares y
concursos relacionados. Se habilitaran canales de comunicacion interna mediante plataformas como Classroom para coordinar la
planificacién y compartir recursos.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Se promoveran reuniones periddicas del equipo STEAM 4.0 para seguimiento, evaluacion y mejora

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
Profesorado
Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

Maximizar el uso de las herramientas de Google para el almacenamiento de documentacion y tareas de comunicacion entre el
profesorado junto con las observaciones compartidas de Séneca.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
Formaci6n del profesorado

[ ] A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Formacion del profesorado mediante cursos online sobre herramientas de Google.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Evaluacién de las tareas. Objeto

Analisis de la eficacia de la digitalizacion completa de la documentacion del centro respecto a la anterior situacion.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Utilizacion de pantallas digitales interactivas en el aula como motor del proceso de aprendizaje del alumnado.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Utilizacion de pantallas digitales interactivas - Autoformacion del profesroado

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Uso de las pantallas interactivas en todo el &mbito escolar para la labor docente diaria

Evaluacién de las tareas. Objeto

Impacto de las nuevas tecnologias en el aula y reflejo en el rendimiento académico del alumnado.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario
[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)

Qué?

IA en el aula de secundaria. La IA se ha convertido en una herramienta clave en la sociedad actual. El profesorado necesita conocer su
potencial, riesgos y aplicaciones para poder integrarla en la ensefianza de manera critica, ética y creativa. Este proyecto busca
capacitar a los docentes en el uso de herramientas de |A que mejoren los procesos de ensefianza-aprendizaje y preparen al alumnado
para un futuro digital.

Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

- Conocer qué es la IA 'y sus principales aplicaciones en la educacion.
- Aprender a usar herramientas de IA accesibles para generar contenidos, evaluar y personalizar la ensefianza.
- Desarrollar competencias criticas y éticas frente al uso de la IA.

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

- Disefiar actividades y recursos de clase apoyados en IA.
- Implementar experiencias practicas de |A en distintas materias.
- Evaluar el impacto en la motivacién y el aprendizaje del alumnado.

Evaluacién de las tareas. Objeto

- Participacion activa
- Creacién de materiales
- Disefio de una actividad de aula con IA.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

Andlisis de impacto en la practica docente y en el aprendizaje del alumnado.
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 3)

Qué?

- Transformando el Aula con STEAM: Claves para la Educacién 4.0
- Capacitar al profesorado en el disefio e implementacién de experiencias de aprendizaje basadas en el enfoque STEAM, alineadas
con el modelo de Escuelas 4.0, integrando tecnologias emergentes, metodologias activas y pensamiento critico en el aula

Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Introduccién a STEAM y la Educacion 4.0:

- ¢ Qué es STEAM? Origen y evolucion.

- Educacion 4.0: del aula tradicional a los entornos hibridos.
- Competencias del siglo XXI y perfil del docente innovador.

Metodologias Activas para Aprender Haciendo

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

- Aprendizaje cooperativo y gamificacion

- Pensamiento computacional y resolucién de problemas

Herramientas y Tecnologias para STEAM

- Robética educativa (Makey Makey, Lego, Arduino)

- Programacion para nifios y jovenes (Scratch, Micro:bit, Python basico)
- Realidad aumentada y virtual en el aula

- Impresién 3D y disefio en Tinkercad

Disefio de Proyectos STEAM
- Cémo disefiar un proyecto interdisciplinario

Tareas - ¢COmo? - Intervencién en el centro o implementacién

Adaptaciones segun nivel educativo

Recursos gratuitos y repositorios STEAM

Estrategias para la inclusion y la equidad digital

Taller de creacion de un proyecto STEAM real (por grupos)
Practicas con kits de robética y programacion

Desatrrollo de una unidad didactica STEAM personalizada

Evaluacidn de las tareas. Objeto

- Participacion activa en los talleres.
- Desarrollo y presentacién del proyecto final.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

Rubrica de evaluacién de competencias docentes STEAM.
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Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion
Profesorado
Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningdn grupo Menos de 2 grupos | | Entre3y9grupos [ | Entre10y29grupos [ | Masde30grupos | |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3 D

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre 2y 3

Una Entre 2y 3
Una Entre 2y 3

Masde3 [ ]

En mal estado (existentes) Ninguna Masde3 [ ]

Mas de 3 D

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna

Kits de robética

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ ] Entre 2y 5

Més de 5

Masde5 [ ]

Mas de 5 D

En mal estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre2y5

OO0 E

> = OO OO

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre2y5

Proyectores
En buen estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Mas de 100 | |

En mal estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones)
Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |

Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menos de 2 Entre 3y 19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | | Enre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Més de 100

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menosde 20 [ | Entre 20 y 49 Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.
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Reserva de espacios

$$$

%

i 2

Pinchar sobre el botén del espacio a reservar. Si la hora deseada no aparece en la agenda de reservas es que no esta disponible. Por favor, si una vez
reservado no se va a utilizar el espacio se debe cancelar la reserva (cita) para que otros profesores/as puedan tenerlo disponible. Las reservas no se

pueden hacer con mas de 7 dias de antelacién.

A tener en cuenta: las reservas para la Biblioteca se hacen en intervalos de media hora para poder tener acceso a la reserva del recreo.

ESPACIOS PARA RESERVAR EN LA SEDE 1

ESPACIOS PARA RESERVAR EN LA SEDE 2

Aula ATECA

Carrito Sede 2
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Junta de Andalucia

o 23005906 L.E.S. - Reserva Carrito 1A
A Fuente de la Pena

@ Citas de 60 min Agenda de reserva para el Carrito 1A.
Las horas no disponibles no apareceran en el
calendario.
Selecciona una hora para la cita (GMT+02:00) Hora de Europa central - Madrid
Septiembre de 2025 ‘ N < MAR MIE JUE VIE 5
eptiembre de
23 24 25 26
L M X J v s D
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Reserva Carrito 1A
Martes, 23 de septiembre - 08:15 - 09:15
(GMT+02:00) Hora de Europa central - Madrid

Tu informacién de contacto

Nombre

[ Mi nombre

Apellidos

[ Mis apellidos

Direccién de correo electrénico

[ Mi correo de @g.educaand

Grupo con el que se entra

3ESOB |

Cancelar Reservar
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP.
|.E.S. FUENTE DE LAPENA

Junta de Andalucia JAEN

ANEXO N° 5 DEL PROYECTO EDUCATIVO: PLAN DE COMPENSACION
EDUCATIVA. CURSO 2025 8 2026

INDICE

Justificacion legal y pedagogica.
Objetivos.

Contextualizacion.

Alumnado destinatario.

Funciones del Profesorado de Apoyo.
Recursos humanos y econémicos.
PROA, PALI, ATAL y PLACM.
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1. Justificacion legal y pedagogica.

Una de las finalidades basicas que la legislacion encomienda a la educacion consiste en garantizar
la igualdad de oportunidades entre el alumnado, para lo cual se cuenta con la educacion
compensatoria como medida fundamental. Podemos decir que la educacion compensatoria consiste en
proporcionar esa ayuda extra que muchos estudiantes necesitan por encontrarse en situaciones
desfavorecidas. Entendemos por educacion compensatoria la que se dirige a apoyar la insercion
socioeducativa del alumnado con necesidades educativas asociadas a situaciones sociales y culturales

desfavorecidas que se escolariza en el sistema educativo.

Las actuaciones de compensacion educativa se dirigen a la consecucion de objetivos tan
importantes como garantizar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion de
todo el alumnado con independencia de sus condiciones personales, sociales, econémicas y de
procedencia o cultura, garantizar la integracion social y educativa del alumnado potenciando actitudes
de aceptacion y respeto mutuo; y favorecer estrategias organizativas y curriculares promoviendo el

desarrollo de aptitudes y actitudes positivas que potencien la educacion intercultural.

Finalmente, la normativa que regula la Educacién Compensatoria es la siguiente:

f Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

 Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

1 Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

I Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas.

f  Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la Direccidn General de Participacion e Innovacion Educativa
sobre las funciones del Profesorado de Apoyo en los centros docentes publicos con Planes de

Compensacion Educativa.
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2. Objetivos.

Las actuaciones de Compensacion Educativa se dirigiran a la consecucion de los siguientes

objetivos:

Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién de todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones personales, sociales, econémicas y de procedencia
y cultura.

Facilitar la integracion social y educativa del alumnado potenciando actitudes de aceptacion y respeto
mutuo.

Proporcionar una respuesta educativa adecuada y de calidad al alumnado que se encuentre en
situaciones personales, sociales, econdmicas y culturales desfavorecidas mediante el establecimiento
de acciones de compensacion educativa con la finalidad de facilitar la consecucién de objetivos de
ensefianza basica.

Favorecer estrategias organizativas y curriculares promoviendo el desarrollo de aptitudes y actitudes
positivas que potencien la educacion intercultural, respetando las diferencias existentes entre las
diversas culturas y compartiendo todos aquellos valores que las puedan enriquecer.

Posibilitar la atencion especifica del alumnado extranjero con desconocimiento de la lengua
castellana, o con grave desfase curricular, apoyando la adquisicion de las competencias curriculares y
lingUisticas necesarias para su plena incorporacion al sistema educativo.

Impulsar la coordinacion y la colaboracion de la comunidad educativa con otras administraciones,

instituciones y asociaciones sin animo de lucro para las acciones de compensacion educativa y social.
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3. Contextualizacion.

El IES Fuente de la Pefia de Jaén, situado en la periferia de la ciudad, esta destinado a cubrir
las demandas de Educacion Secundaria Postobligatoria en una zona bastante extensa. Hace afios se
produjo una edificacion masiva, convirtiéndose en una zona de expansion urbanistica, ya completa y
sin perspectivas de que la ciudad crezca por el entorno, nuestra zona de influencia prioritaria. ES un
centro de caracter urbano que se encuentra alejado del ndcleo educativo de la ciudad de Jaén, ya que
los otros centros de Educacion Secundaria Postobligatoria se encuentran en la parte Norte (4 IES),
Oeste (2 IES) y Centro (2 IES) a poca distancia entre ellos, mientras que el nuestro es el tnico que se
halla en el Sur de la ciudad y a una distancia considerable de los demés. En cuanto al otro nivel de
ensefianza ofertada por nuestro centro, la Educacion Secundaria Obligatoria, compartimos zona con 5
centros privados concertados (Andrés de Vandelvira, Divino Maestro, Marcelo Spinola, Pedro Poveda
y Santa Maria de los Apdstoles).

Aparte de los Centros de Educacion Primaria y Secundaria, tanto publicos como privados, la
oferta cultural de nuestra zona de influencia esta centrada exclusivamente en el Palacio del
Condestable Lucas de Iranzo, en el que, ademas de un Punto de Informacion Juvenil, esté la Biblioteca
Municipal, con unos 12.000 volimenes, sala de teatro, etc.

La oferta deportiva es casi nula, ya que los Polideportivos Municipales estan muy alejados, y
las instalaciones de barrio se limitan a dos pequefios campos de juego de cesped artificial,
proporcionando los diversos Centros educativos las Unicas instalaciones reglamentarias para la
préctica de diversas modalidades, centradas exclusivamente en deportes como futbol sala, baloncesto
0 balonmano.

Por otro lado, en los Ultimos tiempos ha aumentado considerablemente el numero de
estudiantes pertenecientes a familias desestructuradas, asi como a familias con escasos recursos
econémicos como consecuencia de la actual crisis econdmica que, como casi todas, se ceba
especialmente con los barrios humildes.

El perfil de la ciudadania del barrio corresponde a clases sociales humildes, siendo la tasa de
paro similar a la media obtenida durante el primer trimestre del afio en Jaén segun los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa, difundida por el Instituto Nacional de Estadistica (datos referidos al afio
2012). Su nivel econdmico se puede considerar medio-bajo, ya que la media de la renta familiar anual

se sitta alrededor del doble del salario minimo interprofesional, lo que hace que la renta per capita
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media que declaran las familias del alumnado al solicitar la preinscripcion en el centro sea inferior a la
mitad del salario minimo interprofesional.

En el &mbito laboral, entre el 50 y el 65% de los padres de nuestro alumnado son asalariados
indefinidos, dedicandose entre un 70 y un 80% al sector servicios. En ocasiones, son propietarios de
pequefas tiendas o talleres de barrio y s6lo una minoria esta formada por profesionales liberales. Sin
embargo, uno de los datos méas caracteristicos del panorama laboral del barrio es que la tasa de
actividad femenina es menor del 25%, de manera que la mayoria de las madres trabajan
exclusivamente en el hogar -aunque estad aumentando el nimero de madres que se dedican a la
limpieza como actividad profesional-.

Académicamente hablando, el nivel de titulacion de las familias es bajo: En torno al 20% posee
el titulo de Bachillerato o estudios universitarios, un 60% posee estudios primarios y un 20% carece de
estudios. La mayoria desearia que sus hijos e hijas alcanzaran una formacion que les permitiese
acceder rapidamente a un puesto de trabajo fijo. Declaran interesarse habitualmente por el trabajo que
realizan sus hijos e hijas y creen que le dedican al estudio una media de 1 a 3 horas diarias, aunque
no les parece suficiente. Casi todos los padres y madres vienen al Instituto 1 6 2 veces por curso, casi
siempre por citacion del tutor o tutora para mantener una entrevista con la persona que ostenta la tutoria
y casi nunca con el resto del profesorado. Ademas, no es infrecuente el caso de padres o madres que,
a lo largo de toda la vida académica de sus hijos e hijas no acude al centro. Por tanto, uno de los
principales aspectos a mejorar es el referido a la participacion e implicacion de las familias, pero no
s6lo aumentando el niumero de visitas al centro -que también- sino participando activamente en la vida
del mismo a través, por ejemplo, de la planificacion y ejecucion de actividades extraescolares en
colaboracion con el Departamento de AA.CC.EE. o la participacion en el Consejo Escolar y en sus
comisiones.

Por otro lado, nuestro centro tiene un Claustro de Profesorado compuesto por 81 docentes, de
los que unicamente 43 tienen destino definitivo en el centro, de manera que tenemos una plantilla
demasiado inestable. En cuanto al alumnado, a fecha de septiembre de 2021 el centro cuenta con 711
estudiantes. De manera que desde 2018 el IES Fuente de la Pefia ha experimentado una profunda
transformacion con la integracion del IES Garcia Lorca y la implantacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional, pasando de 17 grupos y 485 estudiantes en el curso 2017-2018 a 40 grupos y
850 estudiantes en el curso 2025-2026.

En definitiva, nuestro centro es un instituto de Compensacion Educativa que, ademas, se

encuentra ubicado en zona ERACIS, es decir, en un entorno socio-econdmico vulnerable o en zona
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con necesidad de transformacion social en cuya poblacion concurren situaciones estructurales de
pobreza grave y marginacion social que propician un contexto poco o nada favorable para la promocion
de la poblacion y los individuos hacia una mejora social, cultural, formativa y econdmica tanto a nivel
individual como colectivo. De ahi que el ISC -que puede oscilar entre -2,3 y +1,4 dividido en 10 tramos-

de nuestro centro sea de -0,58, situandose por tanto en el 2° tramo de los 10 existentes.

4. Alumnado destinatario.

En cumplimiento del articulo 3 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la

Educacion, el alumnado destinatario de las actuaciones de Compensacion Educativa sera el siguiente:

f Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a situacion de desventaja
sociocultural.

f Alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales que se encuentre en situacion desfavorable
para su acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.

f  Alumnado que por razones sociales o familiares no puede seguir un proceso normalizado de
escolarizacion.

f Alumnado que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencion educativa fuera de las
instituciones escolares.

1 Alumnado que por cualquier otro motivo se encuentre en situacion desfavorable.

5. Funciones del Profesorado de Apoyo.

El IES Fuente de la Pefia cuenta con cuatro docentes de Apoyo, dos al area de Lengua y Ciencias
Sociales y dos al area Cientifica o Tecnologia, profesorado cuyas funciones seran las establecidas en
las Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre las funciones del Profesorado de Apoyo en los centros docentes publicos con Planes

de Compensacion Educativa:
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a) Contribuir a la mejora del Plan de Compensacion Educativa, asi como a la adaptacion de determinados
aspectos del mismo en caso de ser necesario, y al fomento de la participacion de la comunidad

educativa en actividades y procesos establecidos en dicho plan.

b) Colaborar con el Departamento de Orientacion, los Equipos de Orientacion Educativa y otros agentes
socioeducativos en la organizacion de las acciones que sea necesario desplegar en el centro con el fin
de eliminar las barreras en el aprendizaje y fomentar al maximo las capacidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo objeto de su intervencion (procesos de acompafiamiento,
intervenciones con alumnado en situacion de riesgo, absentismo escolar, alumnado afectado por
enfermedad en atencién educativa domiciliaria 0 en aulas hospitalarias, y otras que el centro docente
estime oportuno).

c) Colaborar en la orientacion y accion tutorial, y en las acciones de caracter sociocomunitario que puedan
mejorar los procesos de normalizacion escolar y social del alumnado.

d) Desarrollar actividades docentes con el alumnado destinatario del Plan de Compensacién Educativa
desde una dptica inclusiva.

e) Cooperar con el profesorado, con la jefatura de estudios y los responsables de la Orientacion Educativa
en la realizacion de un diagnostico previo, en la seleccion del alumnado destinatario del apoyo o
refuerzo, en la organizacion de los espacios y del tiempo y en el desarrollo de las actividades
complementarias.

f)  Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del alumnado a otra etapa educativa,
asi como en el proceso de acogida en el centro docente.

g) Participar en el proceso de evaluacion del alumnado con el que interviene aportando la informacion que
resulte relevante para la toma de decisiones.

h)  Contribuir a la mejora del clima de centro mediante la realizacion de actuaciones relacionadas con la
convivencia escolar: mediacion y resolucion pacifica de conflictos, promocion de la convivencia,
prevencion, intervencion ante los conflictos y restauracion de la convivencia.

i) Cotutorizar al alumnado al que imparte clase.

J)  Sustituir, en situaciones excepcionales, las ausencias de otro profesorado.

La jefatura de estudios, en colaboracion con la jefatura del departamento de Orientacion, concretara
al principio de curso las funciones del Profesorado de Apoyo, una vez analizada toda la informacion del

Programa de Transito y de la evaluacion inicial.

Este Profesorado de Apoyo se ocuparda de los Grupos de Refuerzo Educativo, de la

cotutorizacion del alumnado con el que intervengan, de las funciones que la vicedireccion le
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encomiende en relacion al Transito y Acogida del alumnado de nueva incorporacion, de los Grupos

Flexibles -silos hubiere-, y del apoyo dentro del aula al profesorado de Lengua, Matematicas, Inglés,

Historia, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica (desarrollando dentro del aula el Programa de Refuerzo

vinculado a la materia con modificaciones metodoldgicas, priorizacion de contenidos, grado de

profundizacion, procesos cognitivos implicados, etc.).

Por ultimo, y dada la especificidad del alumnado de Compensacion Educativa, el Profesorado de

Apoyo ha de hacer mucho hincapié en las siguientes cuestiones:

Seguir las indicaciones de las evaluaciones psicopedagdégicas.

Cumplir los acuerdos tomados en las distintas reuniones (por ejemplo, en las derivaciones del alumnado
a PDC).

Atender al alumnado en el aula correspondiente y durante los horarios establecidos.

Mantener la disciplina, no pudiendo el alumnado salir continuamente del aula.

Informar peridédicamente -con entrevistas personales y por escrito y firmado con DIPA- a las familias y
al Claustro del trabajo realizado con el alumnado de Compensacion Educativa -especialmente con el
alumnado NEAE (esta funcion sera extensible al profesorado de Pedagogia Terapéutica).

Realizar las Adaptaciones no Significativas y las Altas Capacidades de manera coordinada con los

drganos de coordinacion docente correspondientes.

6. Recursos humanosy econémicos.

El IES Fuente de la Pefia cuenta con el siguiente profesorado destinado a las funciones de

Compensacion Educativa:

= —a _—a _a

2 docentes de Apoyo al area de Lengua y Ciencias Sociales.
2 docentes de Apoyo al area Cientifica o Tecnologia.
3 docentes de Pedagogia Terapéutica.

3 docente de Orientacion.

En cuanto a los recursos econdmicos recibidos especificamente para el desarrollo del Plan de

Compensacion Educativa -5.5000 anuales en los %ltimos afos-, irdn destinados integramente a

actuaciones que tengan que ver con el alumnado beneficiario del Plan de Compensacion Educativa

(material fungible -material escolar- y actividades complementarias y extraescolares).
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7. PROA, PALI, ATAL y PLACM.

El IES Fuente de la Pefia desarrolla los siguientes Planes de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
(PROA): Programa de Acompafiamiento Escolar y PLACM.

Programa de Acompafiamiento Escolar. El instituto tiene asignados 4 grupos -durante el curso
2025-2026- de Acompafiamiento Escolar para los tres primeros cursos de ESO, grupos compuestos
por un nimero reducido de estudiantes -entre 5y 10- para conseguir una atencién muy personalizada
durante cuatro horas semanales repartidas en dos tardes. El profesorado que imparte estos grupos es
profesorado del centro, garantizando con ello la continuidad con las clases de la mafiana. En cuanto a
los objetivos de estos grupos, podemos destacar tres: potenciar el aprendizaje y rendimiento escolar,
mejorar su integracion social en el grupo y en el centro y facilitar la transicion del colegio al instituto.
Por ultimo, la seleccion del alumnado la realiza una comision compuesta por la jefatura del
departamento de orientacion, la profesora coordinadora del PROA, el coordinador de Compensacion
Educativa Ty jefe de estudios del centro- y quienes ejercen las tutorias de los grupos de 1°, 2°, 3° ¢ 4°
de ESO.

PLACM. Este programa esta destinado al mantenimiento de la cultura de origen del alumnado

marroqui matriculado en el IES Fuente de la Pefa.
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ANEXO N° 6 DEL PROYECTO EDUCATIVO: PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO CURSO 2025 d 2026
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1. FUNDAMENTACION LEGAL

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, establece en el articulo 9.1 del capitulo Unico sobre las funciones, deberes y derechos
del profesorado, entre otros, los siguientes:

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn como herramienta

habitual de trabajo en el aula.

Ademas, establece que el profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,

de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

Por otro lado, la Memoria de Autoevaluacion es el documento que se realiza al final de cada curso escolar
donde se verifica y registra el grado de consecucion de objetivos, se analizan las causas del éxito o fracaso y se
hacen propuestas de mejora, siendo éstas la referencia para la planificacion del siguiente curso escolar. Por

consiguiente, serd el nicleo referencial para la construccion y revision del PFPC.

Las conclusiones finales de la Memoria de Evaluacién Externa, que anualmente realiza la Agencia
Andaluza de Evaluacion, fundamentada en los resultados académicos de los tres Ultimos cursos en nuestro
centro comparados con las medias de los correspondientes resultados en Andalucia, en los Centros de la misma
zona y en los Centros de similares caracteristicas, también deben ser tenidas en cuenta si los célculos previos

son correctos y significativos, sobre todo en los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tras el analisis de las dos memorias anuales mencionadas, el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovaci-n Educativa elabora un anteproyecto de iPrograma de Mejora Anualo que contempla las actuaciones
necesarias para conseguir unos objetivos concretos, seleccionados como prioritarios de entre la totalidad de
propuestas de mejora del curso anterior; entre estas actuaciones figuran las necesidades de formacion
convenientes, las cuales serén propuestas al Claustro de Profesorado como prioritarias, sin perjuicio de otras
acciones formativas que sean de interés para Departamentos Didacticos y Equipos Educativos o que sean

propuestas directamente por el CEP o por la Administracion Educativa.
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Este procedimiento de elaboracion del PFPC debe interpretarse como una oportunidad de disponer de un
recurso viable para mejorar la calidad de la ensefianza y la competencia profesional. En cualquier caso, la
viabilidad del PFPC responderd, sin duda, al grado de implicacién del profesorado y al ejercicio realista de

evaluacion de necesidades de formacion.

2. COORDINACION CON EL CEP DE LA ZONA.

La viabilidad y eficacia del PFPC estan directamente relacionadas con una buena coordinacion entre el
centro educativo y el CEP de la zona. Por ello es necesario que antes del 15 de octubre, fecha impuesta por la
Administracién Educativa, una vez analizadas y seleccionadas las propuestas de mejora, identificadas las
necesidades de formacion y conocida la disposicion del Profesorado al respecto, se lleven a cabo dos

actuaciones concretas:

Inscribir en la Plataforma Educativa Séneca las propuestas de formacion con una tematica concreta y
con formato iGrupo de Trabajoo, que es el que est§ constituido por un ndmero que oscile entre tres y
diez profesores, siendo uno de ellos el Coordinador. EI CEP debe valorar la calidad de cada propuesta
y aprobarla o rechazarla.

Hacer llegar al CEP de Jaén el anteproyecto de formacién, negociando con el mismo la forma mas
adecuada de llevarlo a cabo e incorporarlo al Plan de Actuacién del CEP. Las certificaciones que
pudieran corresponder tras la ejecucién de cada accion formativa dependeran del compromiso previo

contraido por el CEP.

3. OBJETIVOS CONCRETOS PRIORIZADOS EXTRAIDOS DEL PLAN DE MEJORA.

La Memoria de Autoevaluacion del curso 2024-2025, consensuada y aprobada por el Claustro de Profesorado
y el Consejo Escolar en junio de 2025, incluye una serie de fpropuestas de mejorad, de las que se han

seleccionado las mas concretas para convertirlas en objetivos para el p